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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

2 gennaso 1962, n. 841, 

Norile sui lraitaluenio economico e normativo dei dipen: 
depu valle iiprese ul svuuppo € stampa di pellicuie cune: 
Mmidivglautit, ul LULUpplggiu, Ul NDOICBH:U CIlclAtograico € 
tu pivullZivue Cilciuatuga ULcA, 


lu PlEbSiDENT£ DELLA REPUBBLICA 
Visto L'art. 5, coma quinio, della Uostituzione; 
Vista la legge J4 luglio 1559, n. TL, che delega il 
Governo ad euiiare lore iransitone per garanuli 
Imiuliti vi lratliunento econolilivo e normativo di lu 
Vorsiuri, 
Vizia sa legge 1° ottobre 1900, u. 1027, recalllo Iuo- 


dilcue ul preuellt legge Lt IUBULIO 1900, 1. dtl, 


Visti duccoruv congitivo nazivizzie LS luglio 1YUU 


per ii Ulscipulli ecolouuti e nurmallva del Fappolt 
Ul IU \Uro liti sutiuri Utlio sYiuppo è slllllpd UL pe 
licole cileimilograucile, Uel .Uoppiagglo e uti DOIegulo 
CllieuidogIibtlico è Utila produzione cinema togralca, su 
puULiLO Lia 1 ASSOClUZIONE NAZIONALE IUUustrie Cinema- 
ALNLUA. e la prederazione 
Lt LI.5. 


Wogllilcite ei AQ IUDI 
‘3 dà LUCuC- 
LOUIS. > 


ATULIAILI LIA VOLALOLI SPELLICOLO 
Tuzionle Ulllaria LavoraLori Spellavolo 
li pederazione suallina LAUTOLOINA dLuvolrulori dello 
Spellicsio  L'LA.L.S. 
pur li settore dello sviluppo e staunpa di pellicole cine. 
malograuche: 


‘> CU 1 POLULIYI dliegutl: 


— di contralto collettivo nazionale l dicembre 1Y1L: 
@ 15 IUZUO 1945 per gu operdal e per gli Huplegatil, 

— raccordo conettivo nazione | luglio abdy per da 
corrersponuzivile ul una Ilueunita Integrativa agili ope 
rul, 

— 1accoruo collettivo 28 febbraio 1951 per la sosti. 
Luzione dela r'estivila dei Santo Latrono della Villa 
di lioma; 

— l'uccordo interconiederale 28 marzo 1Y56 e rela. 
tive uabelle, per il conglobamento e il riussetto zonale 
delle retribuzioni dei dipendenti impiegati ed opera, 
per il settore del doppiaggio cinematografico: 

— il contratto collettivo nazionale 3 gennaio 1944 
per gli impiegati e gli operai; 

— l’accordo collettivo nazionale 1 dicembre 1951 per 
lattribuzione della qualifica impiegatizia ad alcune ca- 
tegorie di operai; 

— l'accordo interconfederale 5 luglio 1955, e relative 
tabelle, concernente il conglobamento e il riassetto zo- 
nale delle retribuzioni; 
per il settore del noleggio cinematografico: 


- al contratto collettivo nazionale 1 luglio 1945 per | 15 


gli impiegati: 
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— il contratto collettivo nazionale 1 ottobre 1948 per 
gli operai, 

— l'accordo collettivo nazionale 15 maggio 1959, è 
relative tabelle, per il rinnovo dei contratti collettivi 
nazionali 1 Inglio 1948 per gli impiegati e 1 ottobre 1948 
per gli operai; 
per il settore della produzione cinematografica: 

— il cortratto collettivo nazionale 1 luglio 1948 per 
gli impiegati; 

“— l'accordo collettivo nazionale 30 settembre 1948 
per l'estensione agli impiegati dipendenti dalle case di 
produzione e dagli stabilimenti cinematografici (teatri 
di posa) del contratto collettivo nazionale 1 luglio 1948 
per gli impiegati dipendenti dalle case di importazione 
e di noleggio films 

ica l'accordo collettivà nazionale 16 febbraio 1950 per 
l'attribuzione gli Smpiegati dipendenti dalle case di 
produzione e daùli «stabilimenti cinematografici (teatri 
di posa) dell'assegno di produzione ; 

— l’accordo collettivo 18 novembre 1957 per la so- 
stituzione della festività del Santo Patrono della città 
di Roma; 

— u contratto collettivo nazionale 15 marzo 1958, 
e relativa tabella, per le maestranze addette alle troupes 
dipendenti da case di produzione cinematografica; 

— l'accordo collettivo nazionale 10 luglio 1959, e 
relative tabelle, per il rinnovo del contratto collettivo 
nazionale 1 luglio 194S, esteso agli impiegati dipen 
lenti da case di produzione films e da aziende che 
sestiscono teatri di posa con accordo 80 settem- 
bre 1915: 

— il contratto collettivo nazionale 15 febbraio 19600, 
» relativa tabella, per il personale operaio (maestran- 
ze) addetto ai teatri di posa; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 214, 
in data 15 novembre 1961, degli atti sopra indicati, 
Jepositati, presso il Ministero del lavoro e della pre- 
videnza sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre 


videnza sociale: 


Decreta : 
Articolo unico. 
I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 


quali è stato stipulato l’accordo collettivo nazionale 
luglio 1960 sono regolati da norme giuridiche e uni- 


formi alle clausole dell’accordo collettivo anzidetto, 


annesso al nrresente decreto, nonchè alle clausole dal 
medesimo richiamate ed allo stesso allegate, dei con- 
tratti e degli accordi indicati nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili, nell’ambito delle rispettive 
discipline nei confronti di tutti i dipendenti dalle im- 
prese di sviluppo e stampa di pellicole cinematografi- 
che, di doppiaggio, di noleggio cinematografico e di 
produzione cinematografica. 
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Il presente decreto, imunito del sigillo dello Stato, 
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiuuque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addi 12 giugno 1962 
Atti del Governo, tegisiro n. 150, foglio n. 52. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 18 LUGLIO 1960 PER LA DISCIPLINA 

ECONOMICA E NORMATIVA DEI RAPPORTI DI LAVORO NEI SETTORI 

DELLO SVILUPPO E STAMPA DI PELLICOLE CINEMATOGRAFICHE, 

DEL DOPPIAGGIO E DEL NOLEGGIO CINEMATOGRAFICO E DELLA 
PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA 


Addiì 18 luglio 1960. in Roma 
ira 


PA.N.ILC.A. ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIE CIxE- 
MATOGRAFICEN Ep AFFINI, in persona del suo Presidente, 
avv. Fitel Monaco, assistito dal Segretario gen rale di 
essa dott Achille Valignani 


‘od 


la F.I1.L.S. FEDERAZIONE IraLiana LAVORATORI DELLO 
SPETTACOLO, in persona dei suoi Segretari sigg. Osvaldo 
Troisi e Tullio Motta. 


la F.U.L.S. FEDERAZIONE UNITARIA LARORATORI DELLO 
SperracoLo, in persona del sno Segretario dott. Appio 
Claudio Rocchi, assistito dal Vice segretario sig. Hm 
lio Penocchi; 


la T.IA.L.S. FEDERAZIONE Traiana AutoNoMA Lavo- 
RATORI DELLO SPETTACOLO, in persona del suo Segretario 
nazionale sig. Aldo Florio, 


le parti si danno reciprocamente atto che alla data del 
presente accordo le condizioni normative ed economi. 
che che regolano i rapporti di lavoro nei settori qui 
sotto elencati sono quelle contenute nei contratti ed 
accordi anche essi qui sotto elencati ed allegati al pre- 
sente accordo. Le norme contenute in ciascun singolo 
contratto costituiscono un testo unico delle disposizio- 
ni normative e contrattuali tuttora in vigore alla sti. 
pulazione del presente accordo. con le modifiche in 
esse Inserite, apportate da accordi di rinnovo per altre 
parti decadute. 

a) Settore dello sviluppo e stampa di pellicole ci- 
nematografiche : 

1) Contratto collettivo nazionale normativo 1 di. 
cembre 1947 e 18 luglio 1948 per gli impiegati ed ope- 
rai dipendenti da case di sviluppo e stampa di pellicole 
cinematografiche. 

®) Accordo 7 luglio 1949 per un'indennità inte- 
grativa egli opera dipendenti da case di sviluppo e 
stampi. 

1) Accordo 28 febbraio 1951 per la sostituzione 
Cella festività del Santo Patrono. 

4 Accordo interconfederale 28 marzo 1956 per 
il conclobamento e il riassetto zonale delle retribuzioni 
dei dipendenti ampiegati ed operai delle case di svi. 
luppo e stampa di pellicole emematoerafiche), 


b) Settore del doppiaggio cinematografico . 

1) Contratto collettivo nazionale normativo 3 
gennaio 1949 per i dipendenti. impiegati ed operai, da 
case di doppiaggio cinematografico e registrazione so- 
nora. 

2) Accordo 1 dicembre 1951 per l'attribuzione 
della qualifita impiegatizia ad alcune categorie di 
lavoratori dipendenti da case di doppiaggio cinema. 
tografico, 

3) Accordo interconfederale 5 luglio 1955 per il 
conglobamento e il riassetto zonale delle retribuzioni 
per i dipendenti dalle case di doppiaggio cinematogra. 
fico. 

c) Settore del noleggio cinematografico : 

1) Contratto collettivo nazionale 1 luglio 194$ 
per gii impiegati dipendenti dalle case di importazione 
e noleggio di films. 

2) Contratto collettivo nazionale 1 ottobre 1945 
per gli operai dipendenti dalle case di importazione e 
noleggio di tilms. 

3) Accordo 15 maggio 1959 per il rinnovo dei 
contratti collettivi 1 luglio 194S per gli impiegati e 
1 ottobre 1948 per gli operai dipendenti da case di 
distribuzione (noleggio) e importazione di tilms conte- 
nente anche le taberle retributive. 

d) Settore della produzione cinematografica : 

1) Contratto collettivo nazionale 1 luglio 1948 
per gli impiegati dipendenti dalle case di importazione 
e noleggio di films. 

2) Accordo 30 settembre 194S per l'estensione 
agli impiegati delle case di produzione e degli stabi. 
limenti cimematografici (teatri di posa) del contratto 
normativo 1 luglio 1948 per gli impiegati del noleggio. 

3) Accordo 16 febbraio 1950 per l'attribuzione 
agli nnpiegati dipendenti dalle case di produzione e 
dagli stabilimenti cinematografici (teatri di posa) di 
un assegno di produzione. 

1) Contratto collettivo normativo e retributivo 
15 marzo 1958 per le maestranze addette alla troupes 
dipendenti da case di produzione cinematografica e 
accordo 1S novembre 1957 per la sostituzione della 
festività del Santo D’atrono. 

5) Accordo normativo e retributivo 10 luglio 1959 
per gli impiegati dipendenti da case di produzione e 
da Aziende che gestiscono teatri di posa (rinnova il 
contratto collettivo 1 Inglio 1948). 

6) Contratto normativo 15 febbraio 1960 per 11 
personale operato (maestranze) addetto agli stabili. 
menti cmematografici (teatri di posa). 
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ALLEGATO A) 
Settore dello sviluppo e stampa 
di pellicole cinematografiche 


1. — CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 1 DICEMBRE 1947 
PER GLI OPERAI E 13 LUGLIO 1948 PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI 


DA CASE DI SVILUPPO E STAMPA 


Panre Prima 


OPERAI 


Addi 1° del mese di ‘dicembre dell’anno 1947, in 
Roma, è stato stipulato il presente contratto collettivo 
nazionale di lavoro da valere in tutto il territorio na- 
zionale per le Aziende esercenti lo sviluppo e la stampa 
di pellicole cinematografiche ed i lavoratori da questa 
dipendenti. 


Art. 1. 


ASSUNZIONE 


Per l'assunzione degli operai sono richiamate le nor- 
me di cui all’art. 4 dell’ Accordo interconfederale 7 ag0- 
sto 1947, sulle Commissioni interne. 

: All’atto dell'assunzione l'Azienda è tenuta a comu- 
nicare al lavoratore, normalmente per iscritto, in qua- 
le località è destinato, la data di decorrenza dell’as- 
sunzione, la qualifica e la categoria alle quali è asse- 
gnato, nonchè la relativa paga. A comunicazione avve- 
nuta il lavoratore s’intende destinato ad ogni effetto 
alla località indicatagli. 

i Nell’assunzione delle donne e dei minori l'Azienda 
deve osservare le disposizioni stabilite dalla rispettiva 
legge (legge n. 633 del 26 aprile 1944 sulla tutela de 
la delle donne e dei fanciulli). 


Art. 2. 


DOCUMENTI, RESIDENZA E DOMICILIO 


Per l'assunzione il lavoratore è tenuto alla presen. 
tazione dei seguenti documenti: 


1) libretto di lavoro; 


2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali, in 
quanto il lavoratore ne sia in possesso: 


8) carta di identità o documento equipollente. 


E° facoltà dell'Azienda il richiedere al lavoratore la 
presentazione del ‘certificato penale di Gata non ante- 
riore ai tre mesi nonchè di certilicato di lavoro relativo 
alle occupazioni antecedenti, semprechè il lavorator 
ne sia in possesso. L'Azienda rilascerà ricevuta dei do 
cunmenti che trattiene. 


DI PELLICOLE 


CINEMATOGRAFICHE 


Il lavoratore è tenuto a dichiarare all'Azienda la re- 
sidenza ed il domicilio, e notificarne i successivi muta- 
menti nonchè a consegnare dopo l'assunzione, se capo 
famiglia, lo stato di famiglia nonchè gli altri documenti 
necessari per beneficiare degli assegni familiari. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


Normalmente l'eventuale periodo di prova non può 
siperare sei giornate lavorative, con reciproca facoltà 
di rescindere, entro il detto termine, il rapporto di la- 
voro senza preavviso nè indennità. Il periodo di prova 
può essere prorogato di comune accordo a 15 giornate 
iavorative, ma l'accordo deve risultare da atto scritto. 

Il lavoratore mantenuto al lavoro oltre la scadenza 
del periodo di prova si intende confermato in servizio. 

Il lavoratore che non sia confermato in servizio e 
si dimetta, ha diritto al pagamento delle ore di lavoro 
compiuto, conteggiate sulla base della paga fissata allo 
atto dell’assanzione: comunque la paga non può essere 
inferiore al minimo della categoria nella quale ha pre- 
stato la propria opera. 

Nei confronti del lavoratore confermato in servizio 
il periodo di prova va computato a tutti gli ell'etti con- 
trattuali. 


Att. d. 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 
La classificazione dei lavoratori verrà fatta in base 
alle categorie sottoelencate: 


Operai specializzati. — Sono coloro clie compiono 
lavori od ceperazioni di notevole difficoltà, delicatezza 
o complessità. la cui corretta esecuzione richiede spe- 
cifiche e non comuni capacità tecnico-pratiche conse- 


quite con adeguato tirocinio. 


Operai qualificati. — Sono coloro che compiono 
lavori od operazioni che richiedono il possesso di nor- 
mali e specifiche capacità tecnico-pratiche conseguite 
con adeguato tirocinio. 


Operai comuni, — Nono coloro che compiono lavori 
»d operazioni che non richiedono specifiche capacità 
ma solamente attitudini e conoscenze consegmnibili con 
un breve tirocinio anche se. rispondendo alle caratte. 
ristiche indicate, sono di aiuto anche ad operai di ca- 
regoria superiore, partecipando direttamente alla Ja- 
vorazione. 


Manovali. — “ono coloro che compiono lavori di 
trasporto, di carico, di scarico e di pulizia © analoghi 
lavori di fatica anche se compiuti nei reparti di produ. 
zione e purchè non partecipino direttamente alla lavo- 
razione. 


Donne di 1° categoria, -—- sono coloro che compiono 
lavori od operazioni di particolare delicatezza o com- 
plessità che richiedono specifiche capacità tecnico-pra. 
tiche conseguite con adeguato tirocinio. 


Donne di 2° categoria. — Sono coloro che compiono 
lavori od operazioni che richiedono attitudini 0 cono- 
scenze conseguite con breve tirocinio. 


Donne di 3% categoria. — Sono coloro che compiono 
lavori di pulizia, trasporti leggeri o analoghi lavori an- 
che se compiuti nei reparti di produzione e purchè non 
partecipino direttamente alla lavorazione. 


Il passaggio del lavoratore alla categoria superiore 
non consente la risoluzione del rapporto di lavoro. 


Art 35. 
CUMULO DI MANSIONI 


Al lavoratore al quale vengano affidate mansioni per 
tinenti a categorie differenti, è riconosciuta la catego- 
ria corrispondente alla mansione superiore, semprechè 
quest'ultima sia svolta con normale continnità. 


APT U. 


PASSAGGIO DI MANSIONI 


La categoria attribuita al lavoratore non lo esime dal 
dover prestare temporaneamente la propra opera in 
mansioni diverse da quelle alle quali è normalmente 
adibito. La relativa disposizione deve tener conto, pos- 
sibilmente. della di lui categoria, capacità ed attitn. 
dine. 

In questa ipotesi, al lavoratore sarà corrisposta ju 
retribuzione relativa alle nuove mansioni se queste af. 
feriscono a categoria superiore, mentre il lavorature 
continuerà a percepire la propria normale retribuzio- 
ne se le nuove mansioni afferiscono a categoria infe 
riore. 

Non si adotterà la misura afferente alla categoria 
superiore nel caso che il passaggio di mansioni, cau- 
sato da sostituzione di lavoratore assente per malattia, 
infortunio 0 permesso, abbia durata fino a due giorni. 

Il lavoratore che per almeno 80 giorni continuativi 
disimpegni mansioni superiori alla propria categoria 
— semprechè non si tratti di sostituzione temporanea 
per malattia, infortunio o permesso — passa definiti. 
vamente nella categoria superiore. 


re 


Art. 7 


ABITI DA LAVORO 


Ai lavoratori addetti a lavorazioni di cui al seguente 
comma e che arrechino facile deterioramento al vestia- 
r10 0 che ne richiedano uno speciale, debbono essere 
forniti dalle Aziende, gratuitamente in uso, gli abiti da 
lavoro nella misura di uno o più all’anno a seconda del 
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grado di usura che, per la loro natura, possono pro 
jdurre le lavorazioni stesse, tenendo presente anche la 
necessità di assicurare l'efficienza degli abiti agli elletti 
della sicurezza e dell'igiene del lavoro. 
; Le categorie di cur al comma precedente sono le 
iseguenti: meccanici addetti a riparazioni delle mac- 
chine sviluppatrici, Addetti alle batterie, alla caldaia. 
alla pulizia delle sviluppatrici, ai bagni. 

1° fatto obbligo a tutte le operaie addette alle lavo- 
‘azioni ed alla pulizia di portare una cuffia che sarà 
fornita a cura dell'Azienda. 


Art. 8. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale settimanale dell'orario di lavoro 
è quella fissata dalla legge, con un massimo di 8 ore 
giornaliere, salvo le deroghe previste dalle disposizioni 
in vigore. 

Nell’eventualità che l’orario di lavoro dovesse essere 
portato per disposizione normativa o contrattuale, a 
40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori addetti a turni 
regolari periodici) le parti, in mancanza di una oppor- 
\tuna disposizione generale, si incontreranno per deter- 
minare le eventuali maggiorazioni da stabilire per le 
ore intercorrenti fino alle 48 settimanali. 

L'orario giornaliero di lavoro è fissato dall'Azienda 
e disposto in apposita tabella. da affiegersi secondo le 
norme di legge. 

Ove esistano orologi di stabilimento, le ore di lavoro 
saranno contate in base ad un unico orario. 

I lavoratori non possono esimersi, tranne nei rasi di 
forza maggiore, dall’effeltuare turni avvicendati gior- 
nalieri e dovranno prestare la loro opera nel turno sta- 
bilito dall’ Azienda. 

Nei turni regolari periodici il lavoratore del turno 
smontante non può abbandonare il lavoro senza prima 
avere avuto la sostituzione del iavoratore del turno 
montante. ferma restando la competenza delle maggio- 
razioni stabilite dall'art. 16 per il lavoro straordinario. 


Art. 9. 


DISPOSIZIONI PER ! LAVORATORI 
ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O A MANSIONI Di SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


Per i lavoratori addetti a lavori discoritinui o a man- 
sioni di semplice attesa o custodia, l'orario normale di 
lavoro non può superare le 10 ore giornaliere o le 60 
settimanali, salvo le eccezioni previste dagli occordi 
interconfederali in materia. 


Art. 10. 


SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, 
dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della 
paga non si terrà conto delle interruzioni stesse quan- 
do queste, nella giornata non superino i 60 minuti. 


In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
superino i 60 minuti, se l'Azienda trattiene il lavora- 
tore nello stabilimento, questi ha diritto alla corre- 
sponsione della paga per tutte le ore di presenza. 


In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15] 


giorni salvo eventuale accordo tra le organizzazioni 
sindacali periferiche di categoria per il prolungamento 
di tale termine, il lavoratore può chiedere il licenzia- 
mento con diritto a tutte le indennità compreso il pre- 
avviso. 


Art. 11. 
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE 


E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute per causa di forza maggiore o per le 
interruzioni di lavoro concordato tra le organizzazioni 
sindacali periferiche di categoria purchè esso sia con- 
tenuto nei limite di un'ora al giorno e si effettui entro 
i 50 giorni immediatamente successivi a quello in cui 


è avvenuta l'interruzione. 


Art. 12. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla re'ativa legge. il riposo setti- 
manale cadrà normalmente di domenica, potendosi far 
godere il riposo in altro giorno della settimana sol- 
tanto nei casì previsti dalla legge stessa. 


Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo, 
i! riposo settimanale non venga concesso nel giorno pre- 
istabilito resta fermo che al personale compete il riposo 
‘compensativo. 


Art. 13. 
LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per il lavoro delle donne e dei minori si fa rimando 
alle disposizioni di legge in materia. 


Art. 14. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 


. 
1 
à 


a) tutte ie domeniche ed i giorni prestabiliti di 
riposo settimanale ai sensi dell’art. 15; 

b) le festività nazionali stabilite dalle vigenti di- 
Sposizioni (25 aprile, 1° m maggio, $ maggio, 4 novembre) 


e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag- 
giunta venissero in seguito stabilite ; 


c) le dodici seguenti solennità: 
1) Capo d’anno (1° gennaio); 
2) Epifania (6 gennaio); 
3) San Giuseppe (19 marzo): 
4) Ascensione (mobile); 
5) Corpus Domini (mobile); 
6) SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
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) Assunzione (15 agosto); 

S) Ognissanti (1° novembre) ; 

# Immacolata Concezione ($ dicembre) ; 
10) S. Natale (25 MICERDEC, 


10) il giorno del S. l’atrono del luogo ove ha sede 
lo stabilimento; 


12) il giorno di Pasqua. 


Qualora taluna delle elencate 12 solennità, eccettua- 
ta Ja Pasqua, per la quale si provvede come sotto indi- 
cato, cadesse di domenica, le associazioni determine- 
‘anno di comune accordo — entro il mese di gennaio 
di ciascun anno — altrettante festività, sostitutive del- 
le prime e non cadenti nelle domeniche. 

Tale norma si applica anche nel caso che due delle 
festività di cui alle lettere d) e c) insieme coincidano 
con una giornata domenicale. 

Ter quanto conce»ne la ricorrenza pasquale, invece, 
in via eccezionale viene corrisposto. in coincidenza con 
essa l'importo di una giornata di intera retribuzione. 

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori 
solennità, oltre le 12 sopra elencate od in luogo di 
talune di esse, l'elenco di cui sopra s’intenderà inte- 
grato o variato con le nuove solennità riconosciute. 

Il lavoro nelle festività indicate nella lettera a) è 
consentito, sotto l'osservanza delle norme di cui all’ar- 
ticolo 15 sul riposo domenicale e settimanale, mentre 
il lavoro neile altre festività indicate nelle lettere D) e 
c) è consentito nei casi di riconosciuta necessità; co- 
munque la effettuazione del lavoro è condizionata alla 
corresponsione del trattamento economico di cui all’ar- 
ticolo 18 della presente regolamentazione, 


Î Art. 15. 


| LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI 
MAGGIORAZIONI 


E° considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti dell’articolo 8 ossia oltre le otto ore 
giornaliere o le 48 settimanali per i lavoratori a regime 
normale di orario, e oltre le ore 10 giornaliere o le 60 
settimanali per i lavoratori compresi nelle deroghe ed 
eccezioni di legge in vigore, fermo restando quante 
disposto dall’articolo 11 sul recupero delle ore perdute. 

E° considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 22 e le 6 antimeridiane. 

E' considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale o nei giorni di 
festività nazionale previsti dall’articolo 14 della pre- 
sente recolamentazione. Per quanto concerne il lavoro 
prestato nelle festività intrasettimanali, il trattamen- 
to viene regolato con l'articolo 14 della presente rego- 
lamentazione. 

Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni 
della legge sul riposo domenicale e settimanale. lo spo- 
stamento del giorno destinato al riposo settimanale 
dovrà essere preavvertito non più tardi del secondo 
giorno antecedente a quello predeterminato per il ri- 
poso stesso, nel caso contrario il Invoro prestato in 
tale giorno darà luogo al frattamento stabilito per il 
| lavoro festivo, o straordinario festivo. 


Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare. nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel- 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali di impedimento. 

Il lavoro straordinario o festivo dovrà essere dispo- 
sto 0 autorizzato. 


Le percentuali di maggiorazione per retribuire le| 
prestazioni anzidette sono le seguenti - 
1) lavoro straordinario diurno (feriale) : 

per le prime due ore 25% 

ore successive 35% 
2) lavoro non straordinario compiuto nei gior. 

ni considerati festivi 50% 
3) lavoro notturno compreso o non compreso 

in turni avvicendati 20% 
4) lavoro straordinerio festivo 10% 
5) lavoro straordinario notturno (compreso 0 

non compreso in turni avvicendati): 

prima ora 60% 

ore successive 1997, 

Le percentuali di cui sopra verranno calcolate sulla 


paga oraria di fatto compresa l'indennità di contin. 
genza. 

Sono eselusi dalla maggiorazione di cui al n. 3 1 
guardiani notturni. 

La quota oraria sull'eventuale terzo elemento verrà 
corrisposta in caso di effettuazione di lavoro straordi- 
naro, senza maggiorazione. 

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, do- 
vendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. 

Alle donne ed a: minor che lavorano in squadre 
avvicendate dalle ore 6 alle ore 22. la mezz'ora di 
riposo prevista dalla legge n. 633 del 26 aprile 1934 
(sulla tutela del lavoro delle donne e dei TARGUIE, 
dovrà essere retribuita. 


Art 16. 
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO 
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altre forme di retribuzione ad incentivo, secondo wii 
accordi che possano intervenire fra Je parti diretta 
iente interessate. 


Art. 19. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
IN CASO DI FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONALI 


Il trattamento economico spettante ai lavoratori in 
caso di festività è regolato come segue: 


1) per le festività nazionali - 


a) qualora non vi sia prestazione d’opera, ver- 
ranno corrisposte S ore di normale retribuzione, ivi 
compresa l'indennità di contingenza: 


db) qualora vi sia prestazione, al lavoratore deve 
essere corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di cui 
al precedente punto «), la retribuzione per le ore lavo- 
rate. maggiorata della percentuale per lavoro festivo o 
per straordinario festivo. 

Per la sospensione del lavoro coperta da integrazio- 
ne o per le sospensioni di lavoro od altra natura (ma- 
lattia. infortunio, gravidanza, puerperio, ece.) sì richia- 
mano le disposizioni vigenti in materia: 


2) per le festività infrasettimanali : 

a) per le giornate festive di cu al comma c) 
dell'articolo 14 sarà corrisposta agli operai la normale 
retribuzione. intendendosi per tale quella che avreb- 
bero percepito se avessero lavorato secondo l'orario 
normale giornaliero di stabilimento. 

Per orario normale giornaliero di stabilimento s’in- 
tende quello che sarebbe stato praticato secondo il 
prestabilito orarmo di lavoro aziendale, qualora non 
fosse intervenuta la festività infrasettimanale. 

v) in caso di prestazione di lavoro in tali gior- 
nate festive sarà corrisposta. oltre la retribuzione di 
cui al precedente comma, l'intera retribuzione (inden- 
nità di contingenza compresa) per le ore lavorate co- 


La paga base oraria minima afferente a ciascuna | me in giorno feriale. 


categoria di lavoratòri è quella risultante da accordi 
interconfederali, salvo accordi particolari. 


Art. 17. 


DONNE ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE 
DELLE PRESTAZIONI D'OPERA MASCHILI 


Alla donna destinata a compiere mansioni caratteri. 


Per i lavoratori che godono il riposo settimanale in 
giornata non domenicale, la eventuale coincidenza di 
una festività infrasettimanale con la giornata di riposo 
— non potendo essere ovviata secondo lo spirito e per 
quanto già detto al secondo comma dell'articolo 14 del. 
la presente regolamentazione — darà luogo al tratta. 
mento di cui al precedente punto a) del n. 2 per il caso 
in cui il riposo sia osservato e di cui al successivo 
punto %) per il caso in cui, nella giornata di riposo 


stiche pg e di opera i Cope o coincidente con la festività infrasettimanale, sia ri- 
parità di condizioni di lavoro e di rendimento quali. | chiesta la prestazione di lavoro. 


tativo e quantitativo. la paga contrattuale prevista per 
la categoria maschile operaia corrispondente alle man- 
sioni di cui trattasi. 


Art. 18. 
PREMI DI PRODUZIONE 


Art. 20. 


GRATIFICA NATALIZIA 


A norma di quanto stabilito dall’articolo 17 del- 
PAccordo interconfederale 27 ottobre 1946, 1 Azienda 


Allo scopo di stimolare aumento della produzione|è tenuta a corrispondere al lavoratore in servizio, in 
nelle Aziende nelle quali le possibilità tecniche lo con-|occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica rag- 
sentano. possono essere istituiti premi di produzione 0|guagliata a 200 ore di retribuzione globale di fatto. 
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha di- 
ritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per 
quanti sono i mesi di servizio prestato presso l’ Azienda. 


Art. 21, 
PREMI Di ANZIANITÀ 


Al lavoratore, sia uomo che donna, che ultimerà 
presso la stessa Azienda il decimo od il ventesimo 
anno di anzianità continuativa, sarà corrisposto « una 
tantum » un premio ragguagliato nel primo caso a 125 
e nel secondo caso a 250 ore di retribuzione di fatto, 
indennità di contingenza compresa, e computata se- 
condo la misura in visore all'atto della maturazione 
del diritto al premio. 

I premi di cui al comma precedente ed alle seguenti 
norme transitorie assorbono, fino a concorrenza del re- 
lativo importo. gli eventuali similari già disposti dalle 
Aziende, 

Art 22. 
INDENNITÀ PER LAVORAZIONI NOCIVE, PERICOLOSE O SVOL- 
GENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI PAR- 
COLARMENTE GRAVOSE 


Nel caso in cui ci fossero lavorazioni nocive. peri. 
colose o svolgentisi normalmente in condizioni ambien- 
ali particolarmente gravose, il relativo speciale trat 
tamento economico sarebbe stabilito da apposito ac- 
cordo aggiuntivo. 


99 
25. 


Art 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni verrà effettuato 4 
settimana o a quindicina o a mese, secondo le consue- 
tudini dell’Azienda. 

Quando la retribuzione viene effettuata a mese. do- 
vrà essere concesso un acconto quindicinale fino al 90 
per cento della retribuzione maturata. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata una busta o prospetto equivalente, in cuni do- 
vranno essere distintamente specificate: la ragione so- 
ciale dell'Azienda, il nome del lavoratore, il periodo 
di paga cui la retribuzione si riferisce, nonchè le sin- 
gole voci ed i rispettivi importi costituenti la retribu. 
zione stessa (paga, cottimo, contingenza. ecc.) e la 
elencazione delle trattenute. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto 
alla fine di esso, in caso di contestazione su nno o più 
&lementi costitutivi della retribuzione, dovrà essere 
intanto corrisposta al lavoratore la parte della retri. 
buzione non contestata. contro rilascio da parte del 
lavoratore stesso della quietanza per la somma corri. 
sposta. 


Art. 24, 


RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata e quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente. nonchè sulla qualità della moneta. dovrà 


essere fatta all'atto del pagamento; il lavoratore che 
non vi provvede, perde ogni diritto per ciò che ri. 
sarda il denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di vyura contabilità dovranno essere con- 
testati dall'operaio entro un nno dal giorno del paga- 
mento affinchè il competente Ufficio dell'Azienda pos- 
sa provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 


Art 25. 


FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha di. 
ritto ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza 
della retribuzione giornaliera di fatto percepita in ser- 
vizio, secondo i termini sotto indicati: 

giorni 15 per gli addetti alla camera oscura aventi 
anzianità di servizio da 1a 5 anni (portati a giorni 16 
con accordo 6 marzo 1953): 

giorni 13 per tutti gli altri lavoratori aventi an. 
zianità di servizio da 1a 5 anni (portati a giorni 14 
con accordo 6 marzo 1952): 

giorni 16 per gli addetti alle camere oscure aventi 
anzianità di servizio da 5 a 12 anni (portati a giorni 17 
con accordo 6 marzo 1953) 

giorni 14 per tuiti gli altri lavoratori aventi an- 
zianità di servizio da 5 a 12 anni (portati a giorni 15 
con accordo G marzo 1953) - 

giorni 1S per gli addetti alle camere oscure aventi 
anzianità di servizio oltre i 12 anni (portati a giorni 19 
con accordo 6 marzo 1953) 

giorni 16 per tutti gli altri lavoratori aventi an- 
zianità di servizio oltre i 12 anni (portati a giorni 17 
con accordo 6 marzo 1953). 


Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo e il relativo pagamento dovrà essere fatto in 
via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Le festività previste dal precedente articolo 14 che 
cadono in tale periodo non sono cumulabili agli effetti 
delle ferie. mentre è consentito che si faccia luogo 0 
ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse 
o al pagamento dell'indennità come specificato al sue- 
cessivo comma quarto. La scelta dell’epoca sarà fatta 
compatibilmente con le esigenze del servizio, di comune 
accordo fra le parti. 

Il lavoratore può chiedere il godimento delle ferie 
nell’anno feriale di maturazione, per il periodo ma. 
turato. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie ed in caso di giustificato impedimento il godi. 
mento delle ferie deve essere compensato con una in- 
dennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione do- 
vuta per le giornate di ferie non godute, calcolate nella 
misura della retribuzione in atto al momento della 11 
quidazione (indennità di contingenza compresa). 

In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso. 
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei 
dodicesimi di ferie corvispondenti alla frazione di un 
anno feriale. incompiuto, sempre che non abbia usu- 
fruito del relativo periodo di ferie. nel qual caso sarà 
tenuto a rimborsare il corrispondente indennizzo per 
le ferie godute in più dei dodicesimi maturati. 


S 


10 


fr 


Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie l'Azienda è tenuta ad usar 
gli, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella 
località ove trascorreva le ferie. il trattamento di tra 
sferta. previsto dall'articolo 3 

A norma del secondo comma dell'articolo 12 dell'Ae- 
cordo inierconfederale 27 ottobre 1946 perdurando la 
situazione prevista da detto accordo, è consentita la 
sostituzione del godimento delle ferie von il corrispon- 
dente indennizzo fino ad un massimo di sei giorni. 


Art 


26. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio si fa rimando alle norme 
dell'Accordo interconfederale 5 Inglio 1938 ed alle al 
tre eventuali nomne che disciplinano detta materia. 


nd 


Art. 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal decreto-legge presidenziale 13 settembre 1946. nu- 
mero 303, a norma del quale il rapporto di lavoro rimane 
sospeso per tutto il periodo di servizio militare ed il 
lavoratore ha diritto alla conservazione del posto. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di ia- 
voro ed il lavoratore ha diritto. oltrechè alla conser 
vazione del posto, al trattamento previsto dalle dispo- 
sizioni in vigore all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiamo, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla 
direzione dello stabilimento entro un mese dalla data 
di cessazione del servizio militare. in difetto il lavora- 
tore può essere considerato dimissionario. 


Art 28. 


TRASFERTA 


All'operaio in missione per esigenze di servizio. la 
Azienda corrisponderà . 


a) il rimborso delle spese effettive di viaggio. cor- 
rispondenti.ai normali mezzi di trasporto : 

è) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — 
ner limiti della normalità — quando la durata del ser- 
vizio obblighi l'operaio ad incontrare tali spese, 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per l’espletamento della missione; 

d) una indennità pari al 50 per cento della re- 
tribuzione giornaliera (comprensiva della indennità di 
contingenza), se la missione dura oltre le ore 12 e sino 
alle ore 24. 


Se la missione dura più di 24 ore, l'indennità di cui 
sopra verrà calcolata moltiplicando il 50 per cento del. 
la retribuzione giornaliera per il numero dei giorni 
di missione. 
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Il trattamento di cui al comma d) assorbe l’even. 
tuale compenso per anticipazioni o impreviste protra- 
zioni di orario comportate dalla missione. Tuttavia, 
qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente al- 
operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la 
durata dell'orario normale giornaliero, tali prestazioni 
saranno Timunerate come straordinario. 

Nei casi in cui l'operaio venga inviato in missione 
presso altra località 0 sede di lavoro per incarichi che 
richiedono la sua permanenza fuori della normale resi- 
denza per periodi superiori ad un mese, l'indennità di 
cui alla lettera 4). dopo ii primo mese, verrà corrispo- 
sta nella misura del 35. per cento e, dopo ii secondo 
imese, nella misura del 20 per cento. 

La indennità di cui alla Jettera d) sarà corrisposta 
nella misura del 20 per cento quando la frequenza dei 
viaggi costituisca caratteristica propria delle mansioni 
che l'operaio normalmente disìmpegna. 

La indennità di cui alla lettera d) non fa parte della 
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e 
non si cumula con eventuali trattamenti aziendali o 
individuali in atto a tale titolo. riconoscendosi all’ope- 
aio la facoltà di optare per il trattamento da esso 
ritenuto più favorevole. 


Art. 29. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI 

E DELLE MALATTIE PROFESSIONAL! 


La prevenzione degli infortuni e delie malattie pro- 
fessionali ed il rispetto delle relative morme di legge e 
di quelle a tal fine emanate dagli organi competenti 
costituiscono un preciso dovere del'’Azienda e dei la- 
voratori. 

Da parte sna il lavoratore é tenuto all'osservanza 
scrupolosa delle prescrizioni che, nell’osservanza della 
legge. gli verranno impartite dall'Azienda, per la tutela 
della: sua salute: in particolare è tenuto a servirsi dei 
mezzi protettivi fornitigli dalla Azienda soltanto du- 
rante il lavoro. curando altresì la perfetta conservazio- 
ne dei mezzi stessi. 

L'Azienda curerà che gli indumenti dei lavoratori 
siano custoditi in appositi armadietti, da sottoporre a 
periodica disinfestazione. 

Ove motivi d’igiene lo esigano le Aziende provvede- 
ranno alla istituzione di bagni a doecia onde i lavora. 
tori possano usufruirne al termine del lavoro. 


Art. 30. 


INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI 


In materia si richiamano le disposizioni di legge, sia 
per quanto concerne gli obblighi dell’assistenza e soc- 
corso che per quanto concerne gli obblighi assicurativi. 

L'infortunio sul lavoro, anche. se consente la conti- 
nuazione della attività lavorativa, deve essere denun 
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe 
riore diretto perchè possano essere prestate le previst 
cure di pronto soccorso ed effettuate le denuncie d 


legge. 
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Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta distur- 
bi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle so- 
stanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro, 
dovrà immediatamente avvertirne il proprio superiore 
diretto perchè questi ne informi la Direzione per i 
provvedimenti del caso. 

Per il rimanente, nel caso di malattia o di infortu- 
nio professionale il lavoratore dovrà attenersi alle 
istruzioni previste nell’art. 31 sul trattamento di ma- 
lattia ed infortunio non professionali, mentre a lui 
compete il trattamento dallo stesso art. 31 stabilito. 

Nel caso di interruzione del servizio per le cause di 


cui al presente articolo, la garanzia della conservazione | 


del posto di cui all'art 
mesi dieci. 

Al termine del periodo dell’invalidità temporanea 
come anche al termine del periodo di degenza v conva. 
lescenza per malattia professionale. entro 48 ore dal 
rilascio del certificato di guarigione il lavoratore deve 
presentarsi alla Direzione dello stabilimento per rice- 
vere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro. 

I lavoratori. trattenuti oltre il normale orario per 
prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso 
di infortunio di altri lavoratori, devono essere retri. 
buiti per il tempo trascorso a tale fine nello stabili. 
mento. 


81 è elevata come minimo a 


Art. 31 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO 


L’assenza per malattia o infortunio. possibilmente, 
deve essere comunicata all'Azienda entro il normale 
oraro di lavoro delle giornate in cui si verifica l'as- 
senza stessa: in mancanza della comunicazione. salvo 
il caso di giustificato impedimento, l'assenza verrà con- 
siderata ingiustificata. 

Inoltre il lavoratore deve consegnare o far pervenire 
all’Azienda, non oltre il terzo giorno dall’inizio della 
assenza, li certificato medico attestante la malattia 0 
l’infortunio. 

L'Azienda ha facoltà di far accertare lo stato di sa. 
lute del dipendente mediante visita sanitaria di un 
medico di sna fiducia. 

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia 
od infortunio, semprechè non sia causata da eventi 
gravemente colposi a lui imputabili (esempio: ferimen- 
to in risse da lui provocate, ubriachezza. ecc.) il lavo- 


ratore non in prova ha diritto alla conservazione delj 


posto secondo i seguenti termini - 


1) mesi 6 per gli aventi anzianità di servizio fino; 


abanni. 
2) mesi $ per gli aventi anzianità di servizio oltre 
i 5 e fino ai 15 anni; 


3) mesi 10 per gli aventi anzianità di servizio oltre 
i 15 anni. 


Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla scaden- 
za del preavviso stesso. 


Superato il termine di conservazione del posto, ove 
lAzienda risolva il rapporto di lavoro dovrà corri. 
spondere al lavoratore le normali indennità previste 


dalla. presente regolamentazione per il caso di licen- 
ziamento. 


li 


Per quanto concerne l'assistenza e il trattamento in 
caso di malattia od infortunio nonchè i doveri del 
lavoratore durante i'interruzione del servizio si ri 
manda alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali 
in materia, 

Il rapporto di lavoro dell'operaio eventualmente as- 
sunto in sostituzione di quello assente per malattia © 
per inforiunio può risolversi all'atto del ritorno ai la 
voro dell’operaio ammalato o infortunato senza alcun 
preavviso 0 indennità sostitutiva. 


‘bey 


Art. 52. 


TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 
Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 


delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
perio, l’Azienda deve in tale evenienza: 

1) conservare il posto alla lavoratrice per un pe- 
riodo di mesi 6. di cui 3 mesi durante l’ultimo periodo 
di gravidanza ed il rimanente durante il puerperio. 

2) corrispondere il 75 per cento della intera retri. 


‘ buzione (indennità di contingenza compresa) per i pri- 


mi tre mesi della sua assenza prima del parto e per le 
sel settimane successive, 


Le Aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali 
previdenze aziendali con quelle previste dal presente 
articolo e pertanto è in loro facoltà di assorbire fino 
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello 
previsto dallo stesso presente articolo. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio 
per gravidanza e per puerperio avvenga una malattia, 
si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 31 della 
presente regolamentazione a partire dal giorno in cui 
xi manifesta la malattia stessa e semprechè dette dispo- 
sizioni risultino più favorevoli alle lavoratrici. 

La interruzione del servizio per gravidanza e pmuer- 
perio non interrompe il decorso dell'anzianità di ser- 
vizio limitatamente al periodo di conservazione del 
posto. 

Qualora per il trattamento in caso di graviGanza e 
puerperio intervenissero norme di carattere generale, 
di legge o di contratto. il trattamento di cui al presente 
articolo è assorbito e sostituito. fino alla concorrenza, 
dal trattamento economico che sarà disposto con dette 
norme. 


AIT. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


29 
Vi. 


Il iavoratore in tutte le manifestazioni del rapporto 
di lavoro. dipende dai superiori. come previsto dall’or- 


| ganizzazione aziendale. 


Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
compagni di lavoro, di subordinazione verso i supe- 
riori. gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale del lavoratore, 


i superiori impronteranno ì rapporti col dipendente a 
| sensi di collaborazione e di urbanità. 


L'Azienda avrà cura di mettere i lavoratori a cono- 
scenza della organizzazione tecnica e disciplinare di 
fabbrica e di reparto. in modo da evitare possibili equi. 
voci circa le persone alle quali. oltre che al superiore 
diretto. ciascun lavoratore è tenuto ad obbedire ed a 
rivolgersi in caso di necessità 


12 


Supplemento ordinario n. 1 alla 


Art. 84 
INIZIO E FINE DEL LAVORO 


L'inizio e la fine del lavoro sono indicati da apposito 
segnale. 


Art. 


55. 


PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


A meno che non vi sia esplicito permesso, nen è con- 
sentito che un lavoratore entri o si trattenga nello sta- 
bilimento in ore non comprese nel suo orario di lavoro. 

Il lavoratore licenziato o sospeso non può entrare 
nello Stabilimento se non è autorizzato dalla Dire 
zione. 

Durante le ore di lavoro nessun lavoratore può la. 
sciare lo Stabilimento se non abbia avuto apposita au. 
torizzazione. che deve richiedere al suo capo iminediato 
nella prima mezz'ora di lavoro. il permesso ricliesto 
ed ottenuto per l’uscita nella prima mezz'ora di lavoro 
non consente la decorrenza della retribuzione per la 
prestata frazione di ora di lavoro. 

In via eccezionale il permesso di uscita pmnò essere 
memesto in qualsiasi momento dell'orario di lavoro in 
tai caso al lavoratore compete la retribuzione della 
durata del lavoro effettivamente prestato. 


Art 30. 


ASSENZE 


Le assenze debbono essere giustificare entro il giorno 
successivo a quello dell’inizio dell'assenza stessa. salvo 
1 caso di impedimento giustificato. 

L'assenza ingiustificata può essere punita con una 
multa variabile dal 5 al 20 per cento delia paga cor. 
rispondente alle ore non iavorate 

Prolungandosi l'assenza ingiustificata o ripetendosi. 
il lavoratore può essere punito a termini degli arti. 
coli 40, A1 

L'assenza, ancorchè giustificata 0 autorizzata non 
consente la decorrenza della retribuzione. 

Il lavoratore che non avesse fatto il regolare movi. 
mento della scheda (o della medaglia), è considerato 
assente. a meno che possa far risultare in modo sicuro 

prima dell’uscita la sua presenza nello stabili. 
mento in tal caso, però. sarà considerata ritardatario. 


Art 837. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
rente, il lavoratore deve fare richiesta al suo superiore 
diretto. 

Egli è responsabile degli utensili e dell’abito di la- 
voro che riceve in regolare consegna ed in caso di licen. | 
ziamento 0 di dimissioni deve restituirli prima di la-’ 
sclare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergli addebitato: 
sulla liquidazione. l'importo relativo alle cose non con. | 
segnate. 
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E° preciso obbligo del lavoratore di conservare in 
buono stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli 
armadietti. i disegni ed in genere tutto quanto è a 
lui affidato. 

D'altra parte il lavoratore deve essere messo in gra- 
do di conservare quanto consegnatogli. in caso con- 
trario ha diritto di declinare la propria responsabilità 
informandone tempestivamente. però, ia direzione del- 
l'Azienda. 

li lavoratore risponderà della perdita e degli even- 
tuali danni agli oggetti in questione che siano impu- 
tabili a sua colpa è negligenza . il relativo ammontare 
verrà trattenuto sulla retribuzione con le norme di cui 
alPart. 2 della parte comune. 

Il lavoratore non può apportare nessuna modifica 
agli oggetti affidatigti senza l'autorizzazione del supe- 
riore diretto. Qualunque variazione da lui fatta arbi- 
trariamente da diritto all'Azienda di rivalersi per i 
danni di tempo e di materiale subìti. 

1l lavoratore deve interessarsi per fare elencare per 
iscritto gli attrezzi di sua proprietà onde poterli aspor- 
tare. 

AT 


5. 
VISITA DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Il lavoratore non può rifiutare la visita d’inventario 
e la visita personaie di controllo che, per ordine della 
Direzione, venisse fatta a verifica degli oggetti, degli 
strumenti e ‘utensili affidatigli. nonchè ia visita per- 
sonale di controllo all'uscita dello stabilimento. 

Alle lavoratrici la visita sulla persona non può esse- 
re compiuta se non in locale appartato e con l’inter- 
vento esclusivamente di personale femminile all’uopo 
incaricato. 


Art. 39. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni disciplinari alle norme della presente 
regolarmente o alle altre norme speciali indicate nel. 
Vart 6 della parte comune potranno essere punite, a 
seconda della gravità delle mancanze, con i provve. 
dimenti seguenti - 


1) richiamo verbale 

2) ammonizione scritta : 

3) multa fino all’importo di 
eventuale contingenza . 

4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni: 

5) licenziamento. 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 

dei lavoratori. devono essere portati a conoscenza del 
l'interessato. 


DI 


3 ore di paga e della 


Art. 40. 


MULTE E SOSPENSIONI 


incorre nei provvedimenti della multa o della sospen- 
sione il lavoratore: 
a) che non si presenti al lavoro come previsto all 
art. 36 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza 
ciustilicato motivo 
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d) che ritardi l'inizio del lavoro 0 lo sospenda © 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore 
diretto o senza giustificato motivo: 

c) che eseguisca cono negligenza 
togli. 


il lavoro affida. 
d) che costruisca entre le officine dell'Azienda è 
getti per proprie uso, 


CLS 

©) che. per disattenzione. procuri guasti non gravi 
o sperpero non grave di materiale dell'Azienda. cie 
non avverta subito i superiori diretti di eventuali gua: 
sti al macchinario o di eventuali irregolarità nell'an- 
damento del invoro 

Î) che effetini irregolare movimento di medaglia. 
‘irrevolare scrittuvazione o timbratura di schede o altra 
alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di pre. 
Senza : 

4 che in qualunque modo trasgredisca alle norme 
della presente regolamentazione, dei regolamenti in 
terni o che commetta mancanze recanti pregiudizio alla 
disciplina. alla morale o all’igiene. 


La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo, la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L'importo delle multe 
di dannî, è devoluto alle esisteni istituzioni assisten 


ziali 0 previdenziali di carattere aziendale o. in man. 
canza di queste. alla Cassa Mutua Malattia 
Art. dI 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 
Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
perto di lavoro può essere inflitto: 
— Con la perdita dell'indennità di prearriso. na 


non delle altre indennità. 


In tale provvedimento incorre il lavoratore che com. 
metta gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza 
nel lavoro. In via esemplificativa ricadono sotto questo 
provvedimento le seguenti infrazioni 

a) assenze ingiustificate prolungate oltre 3 giorni 
‘consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte in un 
anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle ferie 

d) condauna ad una pena detentiva al lavoratore 
con sentenza passata in giudicato. per azione commessa 
non in connessione «on lo svolgimento del rapporto di 
lavoro; 

c) abbandono del posto di lavoro che implichi pre. 
giudizio alla integrità delle persone ed alla sicurezza 
degli impianti. comunque compimento di azioni che 
implichino gli stessi pregiudizi 

d) gravi guasti provocati pev negligenza al mate 
riale dell'Azienda . 

e) diverbio litigioso, seguìfo da vie di 
nuto nel recinto delle stabilimenio e che 
perturbamento alla vita aziendale. 


fatto. avve- 
rechi grave 


f) recidiva nella mancanza di cui al punto e dello 
art. 40 sempreehè non si riscontri nella mancanza stex- 
sa il dolo. 
gd) recidiva alla costenzione entro le pfificine della 
‘Azienda di oggetti per uso proprio con danno della 
Azienda stessa: 


non costituenti risarcimento, 


13 
hi traseuranza nell'adempimento degli obblighi 


(RETI è di regolamento interno. quando siano 


già stati comminati ì provvedimenti disciplinari di cui 
all'art 40. 


Nena prederviso € senza indennità di licenzia. 
mento, 


din file provvedimento incorre il lavoratore che pro. 
vochi all'Azienda grave nocumento morale o materiale. 
che compia azioni delittuose in connessione con lo svol. 
gimento del rapporto di lavoro. 
In via esemplificativa ricadono sotto questo provve. 
i dimento le seguenti infrazioni 
a) inosservanza del divieto di fumare: 
bi furto o danneggiamento volontario al materiale 
dell'Azienda : 
ci trafugamento di schede. di disegni di macchine, 
di utensili. e comunqne di materiale illustrativo di bre- 
| vetti e di procedimenti di lavorazione. 
| TM) costenzione entro le officine dell'Azienda di og- 
getti per uso proprio 0 per contg di terzi. con grave 
danno dell'Azienda stessa 
ce insubordinazione verso i superiori accompagna- 
ta con atti delittuosi 
i fi recidiva nella colpa di cui al punto e) dell’arti- 
colo 40 qualora vi sia dolo. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO 9 DI DIMISSIONI 


I licenziamento del lavoratore non in prova, attuato 
non ai sensi dell'art 41 o le dimissioni del lavoratore 
possono aver luogo in qualunque giorno della settima. 
Ina con un preavviso di sei giorni (48 ore) per anzianità 
ininterrotta lino a tre anni. di 10 giorni (80 ore) per 
anzianità fino a sette anni e di 15 giorni (120 ore) per 
anzianità superiore. 

L Azienda può esonerare il lavoratore dal prestare 
il lavoro nel periodo di preavviso. corrispondendogli 
però la intera retribuzione per le ore mancanti al com- 
pimento del perindo stesso. 

Ti periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie 


Art 


43. 
INDENNITÀ D' LICENZIAMENTO 


AlPatio del licenziamento. attuato non ai sensi del 
n. 2 dell'art 4I T Azienda deve corrispondere al lavora. 
tore una indennità ragguagliata a: 

giorni S_ ik ore) per ciascuno dei primi 5 anni di 
anzianità ininterrotta: 

giorni 11 (SS ore) per ciaseuno dei successivi anni 
di anzianità ininterrotta oltre i 5 anni e fino a 10 anni: 

giorni 13 (ore 101) per ciasenno dei successivi anni 
di anzianità ininierrotta oltre i 10 anni e fino a 1S anni: 

giorni 16 {128 ore) per ciaseumo dei successivi anni 
di anzianità ininterrotta oltre 18 anni. 


frascorso il primo anno di servizio le frazioni di an. 
nio sono contezziate per dodicesimi. irasenrando le 
frazioni di mese. 
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n 
i 


Le misure delle indennità di cui al comma primo si) Se il licenziamento è causato da fallimento. o da ces- 
adottano per le anzianità maturate dal lavoratore asazione della Azienda, il lavoratore conserva nei con- 
partire dal 1° gennaio 1947 e sono calcolate in base] fronti delia gestione liquidatrice il diritto al preavviso 
alla intera retribuzione (paga. più indennità di con-|ed alla indennità di licenziamento, nonchè il diritto ad 
tingenza. più eventuale terzo elemento). Per il periodo 'eventuali altre spettanze derivanti dalla presente re- 
di servizio precedente il 1° gennaio 1947 la misura del: | golamentazione. 
l'indennità è quella determinata dall'art 25 del Con; 
tratto 15 settembre 1928. 


La indennità di contingenza deve essere coniputata | Art 6. 
agli effetti della indennità in ‘stione. a partire di 
Di A Lp i ata Na ri, sar di RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
ZIE CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE 
riore agli ultimi 7 anni o per quel minor periodo di 
SEPRIO esta, Der i seguenti istituti attinenti al singolo lavoratore, 


i genericamente inteso, le relative norme sono inserite 
inella parte comune: 

Art. dd Ì 

trattenute per risarcimento danni: 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI liquidazione delle indennità in caso di morte. 
certificato di lavoro. 


In caso di dimissioni l'Azienda è tenuta a corrispon- SARO È Rage 
restitnzione dei documenti di lavoro. 


dere al iavoratore le aliquote sotto indicate della in- 
ità di licenzi: lall’articolo preceden ; s 
EBREA licenziamento: < Lr ieoe pieezdoce Alla parte comune sono destinate le norme relative 
1) il 50 per cento per gli aventi anzianità di ser-jai seguenti istituti di carattere generale e sindacale 
vizio fino a 5 anni, salvo quanto detto al successivo 
comma: i 
2) il 75 per cento per gli aventi anzianità di ser- i Se O 
vizio fino a 10 anni: Commissioni interne : 
. . . . CI . Î Li x Cr) LU CD) N LI “| ‘ 40) ) 
3) il 100 per cento per gli aventi anzianità di ser, permessi per cariche sindacali . 
vizio oltre 10 anni, aspettativa per cariche pubbliche e sindacali ; 
abrogazione dei precedenti contratti — opzione : 


resolamento interno - 
reclami e controversie : 


Per poter avere diritto alla competenza di cui al 
punto 1° il lavoratore dimissionario dere aver com- condizioni di miglior favore: 
piuto il secondo anno di servizio: se apprendista deve degorrenza e durata. 
avere compiuto il secondo anno dal giorno di ultima 
zione del periodo di apprendistato. 

L'intero trattamento di cui al punto 3° è dovuto an. 


che ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro Parte SECONDA 
o di malattia professionale, alle lavoratrici dimissio- 
name per causa di matrimonio o di gravidanza o di IMPIEGATI 


puerperio : lo stesso trattamento sarà usato al lavora. 
tore che si dimetta dopo il compimento del 60° anno Addì 13 del mese di luglio dell’anno 1948, in Roma, 


ì H DI” i à S < . . . 
Ita: NOMO Arko Ae dor è stato stipulato il seguente Contratto nazionale col. 
: lettivo di lavoro per gli impiegati dipendenti da. Azien- 
Vor ? “if ) ‘arti Ò (caedeni ì 
VIRA eolie el ICoiocA de di Sviluppo e Stampa di pellicole cinematografiche 
Dimissioni. — Tm caso di dimissioni di operai spe | da valere in tutto il territorio nazionale per i lavora- 


cializzati P4 zienda potrà rivolgersi alla propria asso-|tori da questi dipendenti. 
ciazione di categoria, la quale, d’accordo con la rela-| Il presente contratto entra a far parte del Contratto 
tiva Federaz = dei lavoratori, interporrà i suoi buoni | nazionsle collettivo di lavoro per i dipendenti da 
‘uffici per evitare che, attraverso le dimissioni stesse, | Aziende di Sviluppo e Stampa di pellicole cinemato- 
vengano danneggiati gli interessi dell’attività produt-|srafiche sottoscritto a Roma, il 1° dicembre 1947 di cui 
tiva dell'Azienda. segue le sorti. 

Rimane comunque fermo il diritto del lavoratore, 
qualora il tentativo di conciliazione non riesca, di ri. 
cevere, all’atto della cessazione del servizio, la relativa Att, 1. 
indennità di dimissioni. 


ASSUNZIONE, DOCUMENTI, RESIDENZA F DOMICILIO 


L'assunzione deve essere comunicata all’impiegato 


Art. 45. Te € 
mediante lettera che specifichi: 


D END : ‘ 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 1) la data di assunzione; 


In caso di cessione, di trapasso o di trasformazione 2) la categoria cui yiene assegnato ai sensi del suc- 


in qualsiasi modo dell’Azienda, il lavoratore conserva cessivo art. 4 e, in modo sommario, le mansioni cuì 
nei confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli| deve attendere; 
obblighi derivanti dalla presente regolamentazione. 3) il trattamento economico iniziale : 
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4) la durata dell’eventuale periodo di prova : 
5) il luogo di lavoro; 


6) tutte le altre condizioni eventualmente concor 
date. 


All’atto dell'assunzione l'impiegato deve presentare: 
1) la carta d’identità od altro documento equipol- 
lente 
2) il libretto di lavoro: 
3) le tessere e il libretto per le assicurazioni so- 
giali. in quanto ne sia in possesso. 


B° in facoltà dell'Azienda il richiedere all’impiegato 
la presentazione del certificato penale di data non ante- 
riore ai 3 mesi. nonchè i certificati di lavoro per le 
occupazioni antecedenti. che Vimpiegato sia in grado 
di produrre. 

L’impiegato è tenuto a dichiarare all'Azienda la sua 
residenza e domicilio e a notificarne i successivi mu- 
tamenti ed a consegnare, dopo l’assunzione, lo stato di 
famiglia, se capo famiglia, nonchè gii altri documenti 
necessari per beneficiare degli assegni familiari. 


Art. 
VISITA MEDICA 


2: 


L’impiegato di nuova assunzione può essere sotto- 
posto a visita medica da parte dei sanitario di fidncia 
dell'Azienda. 


Art. 3. 
PERIODO Di PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per impiegati di 1° categoria 
e a tre mesi per quelli delle altre categorie. Il pericdo 
di prova è ridotto rispettivamente a tre mesi e a dune 
mesì per i seguenti impiegati - 


a) per gli amministrativi che, con analoghe man- 
sioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio 
presso altre Aziende: 


d) per i tecnici che. con analoghe mansioni. ab- 
biano prestato servizio per almeno un biennio presso 
altre Aziende che esercitano la stessa attività. 


L’obbligo e la durata del periodo di prova deve risul- 
tare dalla lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non 
è ammessa nè la protrazione nè la rinnovazione. 

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del vap- 
porto d’impiego può aver lnogo in qualsiasi momento 
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricor- 
rere il reciproco obbligo del preavviso nè l’obbligo delia 
indennità di licenziamento. 

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta 
la disdetta, l’assunzione dell’impiegato diviene defini- 
tiva e l'anzianità di servizio decorrerà dal giorno della 
assunzione stessa, 

Durante il periodo di prova sussistono fra Je parti 
i diritti e gli obblighi previsti dalla presente regola- 
mentazione, salvo che non sia diversamente disposto 
e comunque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi 
alle norme sulla previdenza, le quali però, dopo il su- 
peramento del periodo stesso, devono essere applicate 
a decorrere dal giorno dell'assunzione. 


—_ s—c———_—_——_————_—_—___Tr————Ér 
rn elite nici 
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Per quanto concerne il compenso afferente «al periodo 
di prova interrotto e non seguìto da conferma. la 
Azienda è tenuta a retribuire il solo periodo di servizio 
prestato qualora la risoluzione sia avvenuta per dimis- 
sioni 0 qualora essa sia avvenuta per licenziamento du- 
rante i primi due mesi nei caso dell'impiegato di 1° 
categoria o duranie il primo mese nel caso dell’impie- 
gato di 2° o di 3* categoria. In tutti gli altri casi law 
Azienda è tenuta a corrispondere la retribuzione fino 
alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda che 
il licenziamento o le dimissioni avvengano entro la 
prima o entro la seconda quindicina del mese stesso. 


1 


Art. 4 
CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI 


Gli impiegati sono classificati come sottoindicato in 
categorie distinte a seconda della natura delle man- 
sioni richieste od esplicate: 


1° Categoria (tecnici. amministrativi). — Appar- 
tengono alla 1° categoria gli impiegati di concetto con 
funzioni direttive per l'attuazione delle disposizioni ge- 
nerali impartite dai dirigenti aziendali 0 comunque con 
equivalenti mansioni di concetto di particolare impor- 
tanza e delicatezza. 


z* Categoria (tecnici, amministrativi). — Appar- 
tengono alla 2* categoria gli impiegati con mansioni di 
concetto. 


Bi Categoria (tecnici. amministrativi) 


Gruppo A — Appartengono al gruppo A gli im- 
piegati con mansioni di ordine. 

Gruppo B. — Appartengono al grippo B della 
terza categoria gli impiegati d'ordine con mansioni che 
non vicliedono alcuna particolare preparazione, espe- 
rienza e pratica d'ufficio. 


Tl lnureaio 0 diplomato di scuole medie snperiori 
-Sà ilari 3 
che vengono assunti in categoria inferiore alla seconda, 
usufruiranno di un periodo di prova dimezzato. 


Art 5. 


CUMULO DI MANSIONI 


All'impiegato al quale vengono affidate mansioni 
pertinenti a diverse categorie, è riconosciuta la cate. 
gorki corrispondente alla mansione superiore, sempre. 
chè questa ultima abbia carattere di rilievo o sia svolta 
con normale continuità. 


Art. 6. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


In relazione alle esigenze aziendali, impiegato può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè alena mu- 
tamento sostanziale della sua posizione morale nei ri. 
guardi dell’ Azienda. 
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Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle 
mansioni di prima categoria e di mesi tre nel disimpe- 
gne delle mansioni delle altre categorie. l'impiegato” 
passerà senz'altro a tutti gli effetti alla categoria su- 
perore. 

Agli efletti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non con. 
tinuativamente purchè la somma dei singoli periodi cor. 
mspondenti ai termini predetti sir compresa in un mas. 
simo di mesi dodici per il passaggio alla prima cate. 
goria e di mesì otto per il passaggio alle altre categorie. 

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in 
sostituzione di altro impiegato assente per malattia. 
infortunio, ferie. servizio militare, aspettativa. ecc. non 
dà luogo a passaggio di categoria salvo il caso della 


L'orario di lavoro antimeridiano del sabato non può 
superare le £ ore, senza che ciò possa dar luoge a recu- 
pero delle ore effettuate in meno, in caso di protra- 
zione di orario oltre i predetti limiti dovrà essere cor- 
risposta una quota oraria dello stipendio mensile ed 
una quota pari al 50 per cento della contingenza oraria 
da calcolarsi con le modalità di cui all’art, 15 per le 
ore elffettnate in più fino a concorrenza delle 48 ore 
settimanali. 

Per l'impiegato la cui prestazione è connessa con il 
lavoro dello stabilimento. vale la disposizione stabilita 
dal normale orario di fabbrica. Per le ore prestate in 
più. oltre le S ore giornaliere nei primi cinque giorni 
della settimana ed oltre le quattro ore del sabato, fino 
alla concorrenza delle -18 ore settimanali. l'impiegato 
ha diritto alla corresponsione della normale retribu. 


mancata riammissione dell’impiegato sostituito nelle jzione oraria di cui al predetto articolo. 


sue precedenti mansioni. 


All’impiegato comunque destinato a compiere man- 
sioni inerenti a categoria superiore alla sua. deve es- 


alla differenza tra la retribuzione minima della sna 
categoria e quella minima della categoria superiore. 


Art 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Il lavoratore ha diritto al trattamento di licenzia. 
mento e sì considera assunto e2 novo con la nuova 
qualifica e con îl riconoscimento. agli ell'etti del preav. 
viso e dell'indennità di licenziamento afferenti al nuo- 


vo rapporto e semprechè abbia superato come operaio | 


l'anzianità di servizio di sei anni, di una anzianità con- 
venzionale impiegatizia pari a mesi sei (6) ogni due 
anni dell'anzianità di servizio operaia. 

All’operaio che, successivamente alla data di appli. 
cazione della presente regolamentazione consegua il 
passaggio in questione e nei cui confronti si interrom. 
pe. quindi. il decorso del 1° e dei 2° decennio di con- 
tinuato servizio, necessario per la concessione rispet. 
tivamente del primo o del secondo premio di anzianità 
di cui all'art. 21 della collegata regolamentazione ope- 
tua, deve essere concesso il relativo premio con le 
modalità sottoindicate, al compimento del decennio 
interrotto, indipendentemente dall’avvenuto passaggio 
di qualifica. 

La misura del premio. da calcolare in base alla retri. 


buzione che, al momento del concretarsi del diritto al, 


premio, vige per la categoria da cui proviene il lavora. 
tore, è ragguagliata a tanti decimi dell’importo del 
corrispondente premio per gli operai, quanti sono gli 
anni interi di servizio che nel decennio interrotto il 
lavoratore ha prestato nelle categorie operaie. 


La corresponsione di cui sopra assorbe, fino alla | 


concorrenza del relativo importo, gli eventuali simi. 
lari premi già disposti dalle Aziende. 


Art. 8. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell'orario di lavoro è di $S ore: 


giornaliere 0 48 ore settimanali. Per la regolamenta. 
zione dell'orario di lavoro si fa riferimento alle norme 
di lesge ed alle relative deroghe ed eccezioni. 


ela) 


All'impiegato al quale è consentita, in deroga od ec- 


| cezione alle norme di legge sulla limitazione dell’orario 
‘di lavoro. la protrazione dell'orario stesso oltre i nor. 
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore | 


mali limiti, il lavoro prestato in più fino alla concor. 
renza delle ore 10 giornaliere 0 60 ore settimanali. è 
compensato nella misura indicata dal precedente com. 
Ma. 


Art 9. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla relativa legge. il riposo setti. 
manale cade normalmente di domenica potendosi far 


‘godere il riposo in altro giorno della settimana sol. 


tanto nei casì previsti dalla legge stessa. 

Nei casi in cui, disposizione di legge permettendolo, 
il riposo settimanale non sia concesso nel giorno pre- 
stabilito. resta fermo che al personale compete il ri. 
poso compensativa. 


Art 10. 
GIORNI FESTIVI 
Sono considerati giorni festivi - 


a) tutte le domeniche ed i prestabiliti giorni di ri. 
| poso settimanale ai sensi dell’art. 9: 
D) le festività nazionali stabilite dalle vigenti di- 
i sposizioni (25 aprile, 1° maggio, $ maggio, 4 novembre) 
o le altre che eventualmente in sostituzione od in ag- 
giunta venissero in seguito stabilite. 


c) le 14 seguenti solennità civili. 


1) 


) Capo d’Anno (1° gennaio) : 
2) 


Epifania (6 gennaio): 

S. Giuseppe (19 marzo): 

Ascensione (mobile) ; 

Corpus Domini (mobile). 

SS. Pietro e Paolo (29 giugno) : 
Assunzione (15 agosto); 

Ognissanti (1° novembre): 
Immacolata Concezione ($ dicembre) . 
S. Natale (25 dicembre): 

&. Stefano (26 dicembre) 
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12) il giorno del Santo Datrono del luogo ove ri. 
siede lo stabilimento; 

15) il giorno di Pasqua: 

14) il giorno successivo alla Pasqua. 


Qualora taluna delle 14 elencate solennità, eccetua: 
ta la Pasqua, per la quale si provvede come sotto indi. 
cato, cadesse di domenica, le Organizzazioni sindacali 
di categoria determineranno di comnne accordo entro 
11 mese di gennaio di ciascun anno altrettante festività 
sostitutive delle prime non cadenti nelle domeniche. 

Tale norma si applica anche nel caso clie due delle 
festività di cui alle lettere Bb) e e) insieme coincidano 
con una giornata domenicale. 

Per quanto concerne la Pasqua invece, in via ecce- 
zionale ed in analogia con quanto fatto per gli operai. 
in comcidenza con essa viene corrisposto l'importo di 
nna giornata di intera retribuzione. 

Qualora lo Stato riconoscesse în avvenire ulteriori 
solennità, oltre le 14 sopraelencate, l’elenco Ai cui so-1 
pra s'intenderà integrato e variato con le nuove solen. 
nità riconosciute. 


Per gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello 


per gli opera: sul riposo domenicale o settimanale. 


fermo restando che i predetti impiegati hanno diritto i tart 


| 


della officina. 11 calendario festivo è quello previsto | 
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Nessuna impiegato può esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel. 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali d’impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere 
disposti o autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre: 
stazioni anzidette sono le seguenti : 


1) lavoro straordinario diurno (feriale) 


per la prima ora 250 

per le ore successive 350 
2) lavoro non straordinario compiuto nei gior- 

ni considerati festivi 50°, 
3) lavoro straordinario festivo FIUNS 
4) lavoro notturno (compreso o non compreso 

in turni avvicendati) 20°, 
5) lavoro straordinario notturno (compreso è 

non compreso in turni avvicendati: 

per la prima ora Var 60%, 

per le ore successive 19% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno 
calcolate sulla quota oraria di retribuzione di cui al 
15 e non sono cumulabili, dovendosi intendere 


a godere in aggiunta alle festività così determinate.| che Ja maggiore assorbe la minore. 


altri due giorni di sospensione festiva del lavoro da 
scegliersi di comune accordo. 


Il lavoro nelle festività indicate nella lettera 4) è! 
consentito sotto l’osservanza delle norme di cui all'av | 


ticolo 9, mentre il lavoro nelle altre festività indicate 


nelle lettere D) e c) è consentito nei casi di riconosciuta | 


necessità: comunque, la effettuazione del lavoro è con. 


dizionata alla corresponsione del trattamento economi. 


co di cui all’art 11 della presente regolamentazione Î 


Art. 11 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI 
MAGGIORAZIONI 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre 1 limiti dell'art $ o comunque oltre le are S 
giornaliere e le 4S settimanali per gli impiegati a re. 
gime di orario normale, ed oltre le 10 giornaliere o le 
60 settimanali per gli impiegati compresi nelle deroghe 
ed eccezioni di legge o contrattuali in vigore, fermo 
restando quanto disposto dall’art. 8 per gli impiegati 
la cui prestazione è connessa con il lavoro di stabili. 
mento. 

I° considerato lavoro notturno quello effettuato fra 
le ore 22 e le ore 6 del mattino. 

E° considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale o negli altri 
giorni fostivi previsti dall’art. 10. 

Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni 
della legge sul riposo settimanale, lo spostamento del 
giorno destinato al riposo settimanale deve essere pre- 
avvertito non oltre il quarto giorno precedente a quel: 
lo predeterminato per 1l riposo stesso nel caso con- 


trario il lavoro prestato in tale giorno darà luogo al 


Nel caso di lavoro straordinario o festivo all’impie- 
anto competono per ie ore di lavoro prestate, a parte 
della retribuzione mensile, le corrispondenti quote di 
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le 
percentnali di cui sopra. 


Art. 12. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi mensili i seguenti: 


1) stipendio (minimo contrattuale — aumenti pe- 
riodici di anzianità — eventuali aumenti di merito ed 


{ . *__* 
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale) : 


2) eventuali indennità di 
contingenza. terzo elemento. 


carovita indennità di 

Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti - 

cd) compensi per eventuale lavoro straordinario, 
notiurno. festivo. ed a turni. 

V) eventuali indennità attribuite per specifiche 
circostanze (alloggio, zona malarica. indennità per la. 
vorazioni nocive, ecc.) . 

c) provvigioni. interessenze, ecc.: 

d) tredicesima mensilità ed eventuali gratifiche 
aventi carattere continuativo. 

Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati 
trovano regolamentazione negli articoli che seguono. 


Art. 13. 
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO 


Lo stipendio mmimo contrattuale. afferente a cia 


trattamento previsto per il lavoro festivo o straordi.scuna categoria di impiegati è quello previsto dagli 


naro festivo. 


accordi interconfederali in materia 
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Per Vimpiegata adibita a mansioni di concetto di 
particolare importanza, a parità di rendimento degli 
uomini, si applica lo stesso stipendio minimo contrat- 
tuale previsto per la pari categoria uomini, 


Art 14 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


L'impiegato per l'anzianità di servizio maturata 
presso la stessa Azienda ha diritto, nel corso della; 
carriera, indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito. a 14 numenti biennali nella misura del 5 per 
cento per ciascun biennio di anzianità. | 

Tale aliquota è calcolata sul minimo contrattuale di 
stipendio mensile della categoria cui appartiene l'im 
piegato. Gli aumenti periodici di anzianità, già ma! 
turati o da maturare non possono comunque essere 
assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito, 
nè gli aumenti di merito possono essere assorbiti dagli 
aumenti periodici maturati o da maturare. Gli anmenti 
periodici di cui al presente articolo assorbono gli au- 


menti già concessi per lo stesso titolo. i 
Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal 


primo giorno del mese immediatamente successivo a 
quello in cui si compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturati devono essere 
mealcolati percentualmente sui minimi di stipendio in 
atto alle singole scadenze mensili, salvo quanto dispo- 
sto nel penultimo e nell’ultimo comma del presente 
articolo per il caso di passaggio di categoria. 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
scruta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per 11 servizio prestato dal 1° gennaio 1937 

In caso di passaggio a categoria superiore sarà man. 
tenuta all’impiegato l'importo di cifra degli aumenti 
periodici maturati nelle categorie di provenienza. 

Nel caso di variazione dei minimi contrattuali delle 
categorie di provenienza, l'importo predetto sarà riva. 


lutato ricalcolandolo percentualmente sui detti minimi 
tabellari. 

Sempre nel caso di passaggio di categoria. la fra- 
zione di biennio in corso al momento del passaggio sarà 
considerata utile agli effetti della maturazione del bien. 
mo di anzianità nella nuova categoria. 


Ì 
| 
| 
| 


Art. 15. 


RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri. 
buzione mensile per 180. 

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la| 
retribuzione mensile per 26. 

Agli effetti di cui sopra s'intende per retribuzione 
mensile quella prevista dai comma 1) e N dell'art 12. 


Art. 16. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


A norma di quanto stabilito dall'art. 17 dell’ Accor- 
do interconfederale 27 ottobre 1946, l'Azienda è tenu. 


ta a corrispondere all'impiegato, in occasione della | 


ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilità di im- 
porto ragguagliato alla intera retribuzione di fatto 
percepita dall'impiegato stesso. 

da corresponsione deve avvenire, normalmente, alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di izio o di cessazione del rapporto d'im- 
piego durante il corso dell'anno, l'impiegato non in 
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare 
della tredicesima mensilità quanti sono i mesi di ser 
vizio prestato presso l'Azienda. 

ll periodo di prova sevuìto da conferma è conside- 
mato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra 


Art. 17. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


l’er il trattamento da usarsi in caso di sospensione 


{o di riduzione dell’orario di lavoro si richiamano le 


uorme di cui agli Accordi interconfederali 30 marzo 
1946 per il nord e 23 maggio 1946 per il centro-sud, in 
base alle quali, in caso di sospensione del lavoro e di 
riduzione della durata dell'orario di lavoro disposta 
dall'Azienda e dalle competenti autorità. lo stipendio 
mensile, e, in linea eccezionale ed a questi particolari 
effetti, la indennità di contingenza e l'eventuale terzo 
elemento, non subiranno riduzioni. 


Art 15, 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora la località ove l’impiegato svolge hi sua 
attività non presenti possibilità di alloggio. nè ade. 
guati mezzi pubblici di trasporto che colleghino la 
località stessa con i centri abitati ed il perimetro del 
più vicino di questi disti km. 5 ed oltre, VAzienda che 
non provveda in modo idoneo al trasporto del perso- 
nale deve corrispondere un adeguato indennizzo da sta. 
bilire di comune accordo. 


Art 19. 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta mensilmente 
in giorno da determinarsi dall'Azienda con la specifi. 
cazione dei suoi elementi costitutivi mensilmente liqui- 
dabili. 

Nel caso che l'Azienda ritardi di oltre dieci giorni il 
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi 
nella inisura del 5 per cento in più del tasso ufficiale 
di sconto. con decorrenza dalla scadenza di cui al com- 
ma precedente; inoltre l'impiegato avrà facoltà di ri. 
solvere il rapporto di lavoro con diritto alla correspon- 
sione delle indennità di licenziamento e di mancato 
preavviso. 

Nel caso di contestazione su taluni degli elementi 
della retribuzione. all’impiegato deve essere subito cor- 
risposta la parte di retribuzione non contestata. 
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Art. 20. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale l'impiegato la diritto 
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza degli 
elementi retributivi mensili percepiti in servizio. secon. 
do i termini sottoindicati: 

giorni 15 per gli impiegati aventi anzianità di ser 
vizio sino a 2 auni, 

giorni 19 per aventi anzianità di servizio sino a 1U 
anni; 

giorni 25 
a 16 anni; 

giorni 27 per 
ì 16 anni. 


per gli aveuti anzianità di servizio sino 


gli aventi anzianità di servizio altre 
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Art. 22. 
CONGEDO MATRIMONIALE 
Il permesso di giorni sedici, da concedere a norma 


di legge all’impiegato che contrae matrimonio, è com- 
putato includendo i giorni festivi. 
Per il rimanente si fa rimando al trattamento stabi- 
lito, come detto, a norma di legge. 
>? leto) 


Art. 23. 


SERVIZIO MILITARE 


Sia la chiamata che il richiamo alle armi non risol. 
vono il rapporto di impiego. Però se il chiamato alle 


Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-|«rmi risolve il rapporto stesso ha diritto a tutte le 
nuativo : le festività previste nel precedente art 10 che|indemità. competentegli a norma delle vigenti dispo. 
cadono in tale periodo, non sono computabili agli ef. |sizioni, ma come non ricorre l'obbligo del preavviso 


fetti delle ferie stesse mentre è consentito che si faccia 


così non ricorre il diritto alla relativa indennità sosti. 


luogo o ad un corrispondente prolungamento delle ferie | tutiva. 


stesse o al pagamento dell’indennizzo come specificato 


Per l'impiegato non in prova il servizio militare è 


al successivo comma 5). La scelta dell’epoca sarà fatta | computato quale anzianità utile agli effetti della pre- 
di comune accordo, compatibilmente con le esigenze di sente regolamentazione, 


servizio. 


ferminato il servizio militare, Vimpiegato deve pre- 


È ne . È aid pci 3 %i » è ami 7 i ni £ * .î 

Le ferie non competono all’impiegato durante il pe-|®©ntarsi all'Azienda nel termine di giorni 30 per ri. 
riodo di prova, tale periodo però, deve essere compu.|Prendere servizio: in difetto, salvo il caso di impedi. 
rato, agli effetti della anzianità feriale, per impiegato | Mento per comprovati motivi di forza maggiore, sarà 


che sia stato confermato in servizio. 

L'impiegato può chiedere il godimento delle ferie 
nell’anno feriale di maturazione. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione del. 
le ferie ed in caso di giustificato impedimento il godi- 
mento delle ferie deve essere compensato con una in- 
dennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione do- 
vuta per le giornate di ferie non godute, da calcolare 
nella misura della retribuzione in atto al momento del 
la liquidazione. 

In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso. 
mentre l’impiegato ha diritto alla liquidazione dei do- 
dicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno 
feriale incompiuto, semprechè non abbia già usufruito 
del relativo periodo di ferie, nel qual caso sarà tenuto 
a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie 
godute in più dei dodicesimi maturati. 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, l'Azienda è tenuta ad nsargli. 
sia per il rientro in sede che per il ritorno nelia loca 
lità ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta 
previsto all’art. 24. 


Art. 21 
PERMESSI 


Semprechè ricorrano giustificati motivi e compatibil. 
mente con le esigenze del servizio, VAzienda potrà con: 
sentire all’impiegato che ne faccia richiesta di assen- 
tarsi dal lavoro per breve permesso e per sua esigenza. 

Il permesso concesso in occasione di decesso di fa- 
miliari dell’impiegato non può essere computato come 
ferie. 


considerato dimissionario. 

In caso di richiamo alle armi a Savore dell’impiegalo 
sur continuato. nella misura dovuta .a norma di legge 
e sino alla fine del richiamo, il versamento dei contri- 
buti relativi alla assicurazione obbligatoria per inva- 
lidità e vecchiaia o alle altre forme di previdenza so- 
stitutive od integrative di essa. 

AI momento del richiamo alle armi, ove non si tratti 
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio- 
nale o di arritolamento volontario, l'Azienda è tenuta 
a corrispondere all’impiegato e per un periodo non in- 
feriore a mesi due una indennità mensile ragguagliata 
alla sna refribiuzione di fatto. 

Le norme stabilite col presente articolo si intendono 
completate con quelle previste dalle leggi che vigono 
per i casi di chiamata o di richiamo alle armi. 


Art. 24. 
TRASFERTA 
All'impiegato in missione per servizio, l’ Azienda è 
tenuta a corrispondere 


a) il rimborso delle spese ettettive sostenute per il 
viaggio con i normali mezzi di trasporto (per viaggi in 


ferrovia si riconosce il diritto alla 2* elasse) . 


b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio - 
nei limiti della normalità — quando la durata del ser- 
vizio obblighi l'impiegato ad incontrare tali spese: 

e) il rimborso delle altre eveninali spese vive neces. 


sario per l'espletamento della missione 


d) una tale indennità pari al 50 per cento della 
retribuzione giornaliera di cui ai punti 1° e 2° dell’arti 
colo 12. se la missione dura oltre le 13 e sino alle 21 
ore. 
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Se la missione dura più di 24 ore, l'indennità di cvi 
sopra viene calcolata moltiplicando il 50 per cento del. 
la retribuzione giornaliera per il numero dei giorni di 
mussione. 

Il trattamento di cni al comma d), assorbe l’even- 
tuale compenso per anticipazioni e impreviste protra- 
zioni dì orario richieste dalla missione. 

Tuttavia. qualora il datore di lavoro richieda espli. 
citamenie all'impiegato delle prestazioni di lavoro et. ! 
fettivo oltre la durata dell'orario normale giornaliero. 
tali prestazioni devono essere rimunerate come straor- 
dinario. 

Nel caso in cui l'impiegato venga inviato in missione 
presso altra sede di lavoro o di altre località per inca. 
richi che richiedano la sua permanenza fuori dalla nor- 
male residenza per periodi superiori ad un mese. l'in. 
dennità di cui al punto #i. viene corrisposta dopo il, 
primo mese, nella misura del 35 per cento e. dopo il 
secondo mese, nella misura del 20 per cento. 

L'indennità di cui al punto 4) viene corrisposta nel. ! 
la misura del 20 per cento quando la frequenza dei 
viaggi costituisca la caratteristica propria delle man. 
sioni che l'impiegato normalmente disimpegna 

La indennità di cui al punto d) non fa parte della. 
retribuzione a nessun effetto della presente regolamen- | 
tazione e non si camula con eventuali trattamenti azien-| 
dali e individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi ' 
peraltro all'impiegato la facoltà di optare per il trat. 
tamento da esso ritenuto più favorevole. 


| 
| 


TRASFERIMENTO I 


Art, 


25. 


Il trasferimento deve essere comunicato all’impie.! 
gato per iscritto. normalmente con congruo preavviso. | 

L’impiegato trasferito. quando il trasferimento por-, 
ti come conseguenza l’effettivo cambio di residenza o 
di domicilio, conserva 11 trattamento goduto prece- 
dentemente, escluse quelle indennità e competenze che 
siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari : 
prestazioni presso lo stabilimento di origine e che non 
ricorrano nella nuova destinazione. Presso la località 
di nuova destinazione l’impiegato acquisce invece quel. 
le indermità e competenze che siano in atto per la ge- 


neralità degli impiegati o inerenti alle sue specifiche 


prestazioni. 
L'impiegato licenziato per la mancata accettazione | 
del trasferimento, ha diritto alla indennità di licen. 
ziamento e di preavviso, salvo che per gli impiegati 
di prima e seconda categoria sia stato espressamente 
pattuito il diritto dell'Azienda di disporre il trasfe. 
rimento, nel qual caso l’impiegato che non accetti il 
irasferimernto ha diritto alla indennità di licenziamen- 
to. escluso il preavviso. Tuttavia qualora la mancati 
accettazione del trasferimento da parte dell’impiegato 
dipenda da comprovata forza maggiore tIiconosciuta 
dall'Azienda, è dovuto anche il preavviso. 
All’impiegato trasferito deve essere corrisposto il 
minborso delle spese di viaggio (per ferrovia mon infe- 
more alla II classe) e di vitto ed eventuale alloggio 
per sè e per le persone di famiglia conviventi a carico 
che lo seguono nel trasferimento (coniuge. figli. pa. 
renti entro il terzo grado ed affini entro il secondo) : 
nonchè il rimborso delle spese di trasporto per gli el. | 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 182 del 20 luglio 1962 


fetti familiari (mobilia, bagaglio, ecc.) il tutto nei li- 
miti della normalità e previ opportuni accordi da 
prendersi con l'Azienda. 

2° anche dovuto all'impiegato, limitatamente alla 
durata del viaggio, l’indennità di trasferta di cui al 
punto @) dell'art. 24. Inoltre gli deve essere corrispo- 
sta, quando si trasferisca solo, una indennità di tra- 
sferimento commisurata a mezza mensilità della re- 
tribuzione (stipendio e indennità di contingenza) che 
andrà a percepire nella nuova Azienda: quando invece 
si trasferisca con famiglia detta indennità è commisu- 
rata all'intera mensilità (stipendio e indennità di con- 
tingenza). Qualora per effetto di trasferimento l’impie- 
gato debba corrispondere un indennizzo per antici- 
pata risoluzione del contratto di affitto, regolarmente 
registrato o denunciato al datore di lavoro precedente- 
mente alla comunicazione del trasferimento, ha diritto 
al rimborso di tale indennizzo. 

All'impiegato che venga trasferito a sua domanda 
compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di 
trasporto. 


Art. 26. 
TRATTAMENTO PER MALATTIA ED INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata alla 
Azienda entro il normale orario di lavoro della gior- 
nata in cuni si verifica l'assenza stessa . salvo il caso di 
giustificato impedimento l’assenza verrà considerata 
ingiustificata. 

A richiesta dell'Azienda l'impiegato è tenuto ad esi- 
bire il certificato medico. 

L Azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato dal medico di sua fiducia. 

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia 
od infortunio, e semprechè non siano causati da eventi 
sravemente colposi a lui imputabili (esempio: ferimen- 
ti in rissa da lui provocata, ubriachezza) è dovuto al- 
l'impiegato non in prova il seguente trattamento: 


1) conservazione del posto per mesì 6 agli aventi 
anzianità di servizio fino a 83 anni. 


2) conservazione del posto per mesì 9 agli aventi 
anzianità di servizio fino a 6 anni: 


3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi 
anzianità oltre i 6 anni. 


Nel primo caso Vimpiegato ha diritto alla corre 
sponsione della intera retribuzione (indennità di con- 
tingenza compresa) per 2 mesi ed alla metà di essa 
per gli altri 4 mesi. nel secondo caso alla correspon- 
sione della intera retribuzione (imdennità di contin. 
genza compresa) per mesi 3 ed alla metà di essa per 
gli altri 6 mesì. nel terzo caso alla corresponsione 
della intera retribuzione (indennità di contingenza 
compresa) per 4 mesi ed alla metà di essa per gli altri 
$ mesi. 

Qualora un impiegato nel termine di un anno decor- 
rente dall’inizio del trattamento di malattia sia ma- 
lato per un periodo superiore a quello previsto nel n. 1 
del 4° comma di cui sopra, cesseranno nei suoi con- 
fronti gli obblighi di conservazione del posto e del 
trattamento di malattia previsti dal presente articolo. 
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Der gli impiegati che sono compresi nel n. 2 del 4° 


comma sopra citato gli obblighi delle Aziende si inten- 
dono limitati ad un periodo di 18 mesì dall'inizio del- 
la malattia e per quelli di cni al n. 8 anzidetto il ter- 
mine va riferito a 24 mesi dall'inizio della malattia. 

Agli effetti della decorrenza del termine non si tiene 
conto delle malattie di breve durata che non superino 
la settimana. 


L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla scaden- 
za del preavviso stesso. 


Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'Azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’impiegato le normali indennità previste dalla pre- 
sente regolamentazione per il caso di licenziamento. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta: all’impiegato di riprendere 
servizio, l'impiegato stesso può risolvere il contratto 
di impiego con diritto alla sola indennità di licenzia. 
mento. Ove ciò non avvenga e l'Azienda non proceda 
al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la 
decorrenza della anzianità agli effetti del preavviso e 
della indennità di licenziamento. 

Per l’assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
si provvede a termini delle disposizioni contenute nelle 
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data della 
stipulazione del presente contratto. 


Art. 27. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA È PUERPERIO 


Terme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidenza e puer- 
perio, l’Azienda deve in tale evenienza conservare il 
posto alla lavoratrice per un periodo di mesi $ di cui 2 
mesi durante l’ultimo periodo di gravidanza cd il ri 
manente durante il puerperio, corrispondendole la in: 
tera retribuzione per i primi‘3 mesi della interruzione 
e la metà per i successivi tre mesì. 

Le Aziende non sono tenute al'cumulo delle eventbali 
previdenze aziendali con quelle previste dal presente 
articolo e pertanto è in loro facoltà di assorbire fino 
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello 
previsto dallo stesso presente articolo. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio 
per gravidanza o puerperio intervenga una malattia, si 
applicheranno le disposizioni di ‘cui all’art 26 della 


presente regolamentazione’ a partire dal giorno in cui 


si manifesta la malattia stessa e semprechè dette dispo- 
sizioni risultino più favorevoli alla lavoratrice. 

La interruzione del servizio per gravidanza e puer- 
perio non interrompe il decorso dell'anzianità di ser. 
vizio limitatamente al periodo di conservazione del 
posto. 

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e di 
puerperio intervenissero norme di carattere generale, 
di legge o di contratto, il trattamento di cui al pre. 
sente articolo è assorbito e sostituito, fino alla concor. 


renza, dal trattamento economico che sarà disposto 


con dette norme. 
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Art. 28. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Nelle manifestazioni del rapporto di lavoro l'impie- 
gato dipende dai rispettivi superiori, come previsto 
dall organizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
colleghi ed i dipendenti, di subordinazione verso i su- 
periori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare, 

In armonia con la dignità personale dell'impiegato, 
i superiori impronteranno i rapporti con il rispettivo 
dipendente a sensi di collaborazione e di urbanità. 

L'Azienda avrà cura di mettere in grado gli impie- 
gati di conoscere oltre ai propri superiori diretti, quel. 
li con i quali possono avere rapporti nella esplicazione 
delle proprie mansioni. 


Art. 29. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO> 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida- 
tegli e, in particolare: 

1) osservare l’orario di ufficio cd adempiere alle 
formalità prescritte dalla Azienda per il controllo delle 
presenze 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
della presente regolamentazione nonchè le disposizioni 
impattite dai superiori: 

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
dell’Azienda; non trarre profitto, con danno dell’im- 
prenditore, da quanto forma‘oggeito delle sue funzioni 
nell’Azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 
ressi della produzione aziendale, non abusare, dopo ri- 
solto il contratto d’impiego ed in forma di concorrenza 
sleale, delle notizie attinte durgnte il servizio. A sua 
volta l'Azienda non può esigere che l'impiegato cén. 
venga a restrizioni nella sua attività professionale, suc- 
eessiva alla risoluzione del rapporto di lavoro, che 
eccedano i limiti di cui al comma precedente o comun. 
que quelli previsti dall'art. 2125 del Codice civile. 


Art. 30. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni disciplinari alle norme della presente 
regolamentazione e alle altre norme speciali indicate 
nell'art. 6 della parte comune possono essere punite, 
a seconda della gravità della mancanza, con i provve- 
dimenti seguenti: 


1) richiamo verbale: 

2) ammonizione scritta : 

3) multa non superiore all'importo di ire ore di 
retribuzione : 

5) sospensione dal lavoro fino a cinque giorni : 

5) licenziamento. 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 

dell’impiegato devono essere portati a conoscenza del. 
l'interessato. 
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Art. 31 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nel provvedimento della multa e della so- 
spensione a seconda della gravità della mancanza io 
impiegato : 

a) che non sì presenti al lavoro come previsto da!. 
l'art. 29 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza 
giustificato motivo; 

b) che ritardi l'inizio del lavoro e lo sospenda © 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superio- 
re diretto e senza giustificato motive : 

c) che eseguisca con negligenza il lavoro affida 
togli. 


Art. 32. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap. 
porto di lavoro può essere inflitto: 


1) Con la perdita dell’indennità di preavviso ma non 
delle altre indennità. — In tale provvedimento incorre 
l'impiegato che commetta gravi infrazioni alla disci. 
plina e alla diligenza nel lavoro. In via esemplificativa 
ricadono sotto questo provvedimento le seguenti im 
frazioni : 

a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque 
giorni consecutivi e le assenze vipetute per cinque vol. 
te in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti 
alle ferie : 

d) condanna ad una pena detentiva comminata 
all’impiegato. con sentenza passata in giudicato, per 
azione commessa non in connessione con lo svolgimento 
del rapporto di lavoro, _ 

c) abbandono del posto di lavoro che implichi pre 
giudizio alla incolumità delle persone od alla sicurezza 
degli impianti o comunque compimenti di azione che 
implichi gli stessi pregiudizi . 

d) gravi guasti provocaii per negligenza al DAN, 
riale dell'Azienda . 

e) diverbio litigioso seguìto da vie di fatto avve: 
nuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave 
perturbamento alla vita aziendale : 

f) recidiva nella mancanza di cui al punto c) del- 
Part BL sempre che non si riscontri nella mancanza 
stessa il dolo. 

g) trascuratezza nell'adempimento agli obblighi 
contrattuali e di regolamento interno. quando sia stato | 
comminato il provvedimento disciplinare di cui all'ar 
ticolo 31. 


2) Senza preavviso e senza indennità di licenziamen 
to. — Tn tale provvedimento incorre l'impiegato chie 
provochi all'Azienda grave nocumento morale 0 mate. 
riale. che compia azioni delittuose in connessione con | 
lo svolgimento del rapporto di lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve. 
dimento le seguenti infrazioni: 


a) inosservanza del divieto di fumare: 

b) furto e danneggiamento volontario al materiale | 
dell'Azienda . 

c) trafugamento di schede. di disegni. di macchi. 
ne, di niensili. comunque di materiale illustrativo, di 
brevetti è procedimenti di lavorazione od equivalenti 
violazioni del segreto di ufficio: 


A) insubordinazione verso i superiori 
gnata con atti delittuosi ; 
e) recidiva nella colpa di cui al punto c) dell'arti- 


rolo precedente qualora vi sia dolo. 


accompa- 


Art. 33. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratto d'impiego a tempo indeterminato noi 
può essere risolto da nessuna delle due parti senze 
preavviso i cui termini. in caso di licenziamento, sonc 
stabiliti come segue a seconda dell'anzianità e delle 
categoria cui appartiene l'impiegato - 


Anni di servizio 


1° categoria | 2* categoria | 3* categoria. 


x : i 


(mesi) 
Fino a 5 anni 2 1% 1 
Da 5 10 anni . . 3 | 2 er 
. I di 
Oltre 10 anni .. 4 3 2 


In caso di dimissioni di un impiegato amministra 
tivo i termini di preavviso suddetti sono ridotti all: 
metà 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dall: 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanzi 
dei predetti termini di preavviso, deve corrisponde 
all'altra una indennità pari all'importo della retribu 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

N datore di lavoro ha diritto di ritenere su quant 
sia da lui dovato all’impiegato un importo corrispon 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso d: 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dall: 
corrispondente indennità. è computato nell’anzianiti 
agli effetti dell’indennità di licenziamento. i 


Art 34. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risolnzione del rapporto di lavoro da pai 
te dell'Azienda. non ai sensi dell’art 82 si applican 
le seguenti norme: 

a) per anzianità di servizio precedente al 1° lugli 
1957 la indennità di licenziamento verrà liquidata, a 
momento deì licenziamenio stesso, in base alle norm 
del regio decreto-legge 13 novembre 1924. n. 1825: 15/3 
{quindici trentesimi) di retribuzione per ogni anno d 
anzianità 

b) per Vanzianità successiva al 1° luglio 1937 
fino al 51 dicembre 1946 Vindennità verrà liquidat 
nella misura di 25/30 (venticinqne trentesimi) dell 
retribuzione mensile per ogni anno di servizio. Tal 
misura sostituisce quella disposta in qualsiasi aitr 
trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in foi 
ma previdenziale quando questa comprende Vincdenn' 
tà di licenziamento), portato da usi, consuetudini « 
contratti individuali più favorevoli anche se derivant. 
da regolamenti o accordi stipulati precedentemente 
alla legge 3 aprile 1926. n. 563. o non giuridicamente 
perfetti ai sensi della Îegge stessa e successive, salvi 
il caso di contratti individuali « intuitu personae » pei 
i quali varrà la norma dell’art. 11 della parte comune 
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c) per Panzianità maturatasi dal 1° gennaio 1947 
mn por. la indennità verrà liquidata nella misura di 
30,50 (trenta trentesimi) della retribuzione mensile per 
ogui anno di servizio. 

In ogm caso la liquidazione dell'indennità verrà 
fatta sulla base della retribuzione in corso al momen- 
to della risoluzione del rapporto. Trascorso il 1° anno 
di servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate 
per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni. 1 premi di produ. 
zione. la partecipazione agli utili. anche tutti gli altri 
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere 
continuativo o che siano di ammontare determinato, 
nonchè per l'anzianità maturata snecessivamente al 
1° gennaio 1945. l'indennità di contingenza. 

Se lVimpiegato è rimunerato in tutto 0 in parte con 
provvigioni. premi di produzione, questi saranno com- 
misurati sulla media dell'ultimo triennio o. se Vim- 
piegato non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla 
media del periodo da luì passato in servizio. 


Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 


a buon fine. conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto anche se debbono avere esecuzione posterior. 
mente. 

TI premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione effettuata e le partecipazioni agli utili a quelli 
degli esercizi giù chiusi al momento della risoluzione 
del rapporto. 

E° in facoltà dell'Azienda. salvo espresso patto in 
contrario. di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l'impiegato percepisca im conseguenza del li. 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (cassa 
persiom. previdenza. assicurazioni varie compiuti dal. 
l'Azienda) nessuna detrazione è invece ammessa per il 
trattamento di previdenza previsto dall’art. 36 della 
presente regolamentazione. 

Tn relazione ed in aggmunta a quanto previsto dal 
terzo comma del presente articolo si conviene che la 
indeunità di contingenza verrà computata nel calcolo 
della indennità di licenziamento per l'anzianità mata: 
rata successivamente al 1° gennaio 1945 e, comunque, 
per un periodo non inferiore agli ultimi dieci anni od 
a! minore periodo di servizio prestato. 


Art. 35. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
gmto a dimissioni. saranno corrisposte all’impiegato 
le aliquote sottoindicate della indennità di licenzia. 
mento previsto dall’art 34 della presente regolamen- 
tazione: 

11 50 per cento quando l'impiegato non abbia supe- 
rato all'atto delle dimissioni. i 5 anni di servizio: 

11 75 per cento quardo l’impiegato non abbia su- 
perato, all’atto delle dimissioni, i 10 anni di servizio . 

l’intero trattamento, quando l’impiegato all’atto 
delle dimissioni abbia superato i 10 anni di servizio. 


L’intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari 
per malattia. infortunio, debitamente controllate e do- 
cumentate che non gli consentano di continuare nella 
ocenpazione preeedente. ed alle donne per matrimonio, 
gravidanza o puerperio. 


Lo stesso trattamento verrà usato agli impiegati, 
che, qualunque sia l'anzianità di servizio, diano le 
dimissioni dopo aver superato. se vomini, gli anni 60 
e, se donne, gli anni 55 di età. 


Art 36. 
PREVIDENZA 


Circa la « previdenza impiegati industria » 1 Azienda 
deve attenersi alle norme dell'art 25 del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gli 
impiegati dell’industria e del Contratto collettivo 81 
luglio 1938 contenenti il regolamento della previdenza 
stessa. nonchè a quelle eventnali modificazioni che sia. 
no attuate mediante accordi collettivi intereonfederali 
o disposizioni di legge. 


Art. 37 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE 


Per i seguenti istituti attinenti al singolo impiegato, 
genericamente inteso, le relative norme sono inserite 
nella parte comune: 

trattenute per risarcimento dì danni 
liquidazione dell'indennità in caso di morte 
certificato di lavoro. 

Alla parte comune sono destinate le norme relative 
ai seguenti istituti di carattere generale e sindacale: 

regolamento interno; 

reclami e controversie; 

Commissioni interne: 

permessi per cariche sindacali, 

aspettativa per cariche pubbliche e sindacali . 
abrogazione dei precedenti contratti opzione: 
condizioni di miglior favore : 

decorrenza e durata, 


PARTE TERZA 


REGOLAMENTAZIONE COMUNE 
AGLI IMPIEGATI E AGLI OPERAI 


A) ISTITUTI INERENFI AL ‘TRATTAMENTO DEL SINGOLO 
LAVORATORE 


Art. 1 


TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


I danni che comportino trattenute per msarermento 
devono essere contestati al lavoratore non appena fa 
Azienda ne sia venuta a conoscenza. 

Le trattenute per risarcimento danni devono essere 
rateizzate in modo che la retribuzione mensile non su- 
bisca riduzioni superiori al 10 per cento del suo im. 


porto. 
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Art. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE | 


AI riguardo dispongono le norme del Codice civile 
(art. 2122) che disciplina la materia. 

In base a dette norme, nel caso di morte del lavora- 
tore la indennità sostitutiva del preavviso e quella del 
licenziamento, previste dalla corrispondente regola- 
mentazione, saranno liquidate a titolo « indennità in 
caso di morte » al coniuge, aì figli e, se vivevano a 
carico del lavoratore ai parenti entro il terzo grado e 
agli affini entro il secondo grado, secondo le norme di 
ripartizione stabilite dal predetto articolo del Codice 
civile. 

In mancanza delle persone indicate nel secondo com- 
ma le indennità sono attribuite secondo le norme della | 
successione legittima (art. 565 Codice civile, libro del-| 
le Successioni). 


9 
dD. 


Art. 
| CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell'art. 2125 del Codice civile l'Azienda | 
dovrà rilasciare al lavoratore all'atto della risoluzione 
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e 
semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un 
certificato con l'indicazione del tempo durante il quale 
il lavoratore stesso è stato occupato alle sue dipenden- 
ze e delie mansioni da esso esercitate. 


Art. 4 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione del 
rapporto di lavoro la Azienda dovrà consegnare al la- 
voratore i documenti dovutigli regolarmente aggiorna. 
ti ed il lavoratore rilascerà ricevuta liberatoria. 

Nel caso che PAzienCa non fosse in grado di conse- 
gnare i documenti, dovrà rilasciare al lavoratore una 
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al 
lavoratore stesso per richiedere i documenti necessari 
per contrarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro. 


Bi ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE E SINDACALE 


Art. 3. 


REGOLAMENTO INTERNO | 

i 

: LI 

L'eventuale regolamento interno, da attuarsi con 1; 

modi previsti dall'art. 2 n. 3 del vigente Accordo inter- 

confederale sulle Commissioni interne, deve essere 
esposto in luogo chiaramente visibile. 


Art. 6. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento delle Com- 
missioni interne, previste dal relativo Accordo inter- 
confederale, per la composizione dei reclami e delle 
controversie di carattere individuale si seguiranno le 
consuetudinarie norme di stabilimento, ricorrendo a 


trattative dirette tra le parti o fra i rispettivi rappre- 
sentanti. LE 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 
o la controversia sarà sottoposto all'esame delle com- 
petenti Associazioni sindacali territoriali per il tenta- 
tivo di conciliazione, 

A seconda della natura, le controversie collettive per 
l’interpretazione e l'applicazione del presente contrat- 
to saranno deferite all’esame delle competenti organiz- 
zazioni sindacali nazionali di datori di lavoro e dei 
lavoratori per la loro definizione. 


Art. 7. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per i compiti delle Commissioni interne si richiama 
la diìsciplina interconfederale in materia (1). 


Ari. $. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi del. 
la Confederazione generale italiana del lavoro, della 
l'ederazione nazionale di categorìa, della Camera del 
lavoro e dei Sindacati provinciali e comunali saranno 
concessi brevi permessi, per il disimpegno delle loro 
funzioni, quando Passenza dal lavoro venga espressa- 
mente richiesta per iscritto dalle organizzazioni pre- 
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien- 
dale, 

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative 
dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organiz- 
zazioni predette, tramite le associazioni territoriali de- 
gli industriali, all’Azienda cui il lavoratore appartiene. 


Art. 9. 
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche e sindacali, è concessa una 
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
simo di due anni. 

Durante l’aspettativa non compete retribuzione al- 
cuna, mentre decorre l’anzianità non però agli effetti 
della gratifica natalizia e tredicesima mensilità e del 
godimento delle ferie. 


Art. 10. 
ABROGAZIONE DEI PRECEDENTI CONTRATTI - OPZIONE 


Il presente contratto annulla e sostituisce, dalla da 
ta della sua pubblicazione, i contratti, collettivi na 
zionali e provinciali integrativi preesistenti per le ca 
tegorie di lavoratori cui si riferiscono le regolamenta 
zioni del contratto stesso. 

Per quanto concerne gli Accordi intercontederali, gl 
altri Accordi provinciali e gli Acccordì aziendali, s 
intendono superate e sostituite (salvi facendo casi d 


{1. Alla data di stipulazione del contratto 1° dicembre 194 
per gli operai, la «disciplina interconfederale è quella conte 
nuta nell'accordo 7 agosto 1947. 


esplicito richiamo) le norme afferenti agli istituti di. 
ciplinari dalla corrispondente regolamentazione del 
iresente contratto, le cuì disposizioni — nell’ambito di 
liascuno degli istituti stessi — sono correlative ed in 
icindibili fra loro e non sono cumulabili con alcun altro 
rattamento. 

Peraltro, per quanto concerne i predetti altri accordi 
irovinciali ed accordi aziendali, le parti interessate si 
ionsulteranno per proporre poi alle rispettive compe- 
‘enti organizzazioni sindacali periferiche l’accordo per 
?opzione — in relazione a singoli istituti — fra le nor- 
ne di cui alla corrispondente regolamentazione del pre- 
ente contratto e quelle degli accordi in questione re- 
rolante i singoli stessi istituti. 

L'opzione non potrà essere esercitata dopo il 60° gior- 
20 dalla data di stipulazione del presente contratto. 


Art. 11 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le parti si dànno reciprocamente atto che stipulando 
il presente contratto non hanno inteso modilicare le 
condizioni più favorevoli acquisite dal lavoratore. 


Art 12, 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto ha validità dì due anni a de- 
correre dal 1° dicembre 1947 e sì intenderà successiva. 
mente rinnovato per uguali periodi di tempo qualora 
non sia stato disdetto da una delle parti contraenti. 
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, al. 
meno due mesi prima della scadenza. 


è — ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 7 LUGLIO 1949 PER LA CORRESPONSIONE 


DI 


UNA INDENNITÀ INTEGRATIVA AGLI OPERAI DIPENDENTI DALLE CASE 


DI SVILUPPO E STAMPA DI PELLICOLE CINEMATOGRAFICHE 


Il giorno 7 luglio 1949, in Koma, è stato stipulato il, 
seguente accordo aggiuntivo delle tabelle salariali per, 


il personale addetto alle Case di sviluppo e stampa 
pellicole cinematografiche : 

1) in aggiunta ai minimi contrattuali di paga pre- 
visti per la categoria, le sottoelencate qualifiche di la. 
voratori avranno diritto alla corresponsione di una 
«indennità integrativa » giornaliera in base all’am- 
montare di cui all’allegata tabella; 

. 2) Vindennità integrativa di cuì al precedente ar- 
ticolo non verrà considerata come facente parte della 
retribuzione ad alcun effetto del rapporto di lavoro. 
Quindi essa non sarà considerata nel conteggio del la- 
voro straordinario, della gratifica e della liquidazione; 

3) qualora entro il 15 agosto 1949 intervenissero 
aumenti di carattere generale (ad eccezione della va- 
riazione della contingenza) o intervenissero accordi di 
rivalutazione delle retribuzioni di determinate catego- 
rie, l'importo concesso quale indennità integrativa ver- 
rà assorbito fino alla concorrenza del nuovo aumento; 
4) l'indennità integrativa è divisibile in quote ora- 
rie in relazione all’orario normale di lavoro effettuato 
dal singolo prestatore d’opera. 


Tl presente accordo ha decorrenza dal 1° marzo 1949. 


ALLeGaTo 1 
IMPORTO GIORNALIERO INDENNITÀ INTEGRATIVA 


Indennità 
aggiuntiva 
Importo per il 
‘Qualifiche di cui alla tabella delle classifiche del personale |indennitài personale 
H integrativa che è adibito 
ì 6 “a più 
} | macchine 
‘Elettricisti, meccanici e operatori di cabina 
(specializzati) 90 — 
‘Elettricisti (specializzati) ' 90 a 
‘Sviluppatori: 
addetti al negativo 160 70 
addetti al positivo | 120° 50 


Uomini 


Indennità 
aggiuntiva 
Importo per il 
Qualifiche di cui alla tabella delle classifiche del personale | indennità | personale 
integrativa che è adibito 
eg a più 
| macchine 
Addetti alla macchina sviluppo ‘camera 
oscura) 
addetti ai negativi 60 = 
addetti ai positivi 50 —_ 

Preparatori bagni (mano speciali 50 —_ 

Addetti al taglio ‘specializzati) 
uomini 80 _ 
donne 60 > 

Addetti coordinazione = accoppiamento ne. 

gativi (donne) 50 _ 
Adderni alla stampa specializzarsi 
uomini 80 50 
donne 60 40 
Addetii ai giumi e distribuzione pellicola 
{manovale specializzato) 50 50 

Aiuto operatore 50 => 
Addetto sviluppo positivi (uomini 40 —_ 

! Addetto sviluppo positivi (donne 30 _ 
Addetto coordinamento (uomini 40 — 
Addetio coordinamento (donne. 30 — 
Spolveratura (uomini) 30 — 
Spolveratura (donne‘ 30 _ 
Montaggio (uomini. 30 — 
Montaggio {donne' 30 _ 
Giunti e distribuzione. nomini e dom 30 AR 


fatica 
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3 — ACCORDO COLLETTIVO 28 FEBBRAIO 1951 PER LA SOSTITUZIONE 

DELLA FESTIVITÀ DEL S. PATRONO NELLA CITTÀ DI ROMA 

PER I LAVORATORI DELLO SVILUPPO E STAMPA DI PELLICOLE 
CINEMATOGRAFICHE 


Addì 2S febbraio 1951. si conviene quanto segue : ma. a modifica dell'Accordo 12 aprile 1948. che fissava 
tale festività nel lunedì seguente alla Pasqua. si con- 
viene che Ja festività sostitutiva di quella del Santo 
Patrono venga fissata nei 16 agosto, giorno successivo 
il Ferragosto. 


Articolo unico. 


Per i lavoratori dipendenti dalle Case di Sviluppo e 
Stampa di pelticole cinematograliche della città di Ito. | 


4 — ACCORDO INTERCONFEDERALE 28 MARZO 1956 PER IL CONGLOBAMENTO 
E IL RIASSETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI DEI DIPENDENTI (IMPIEGATI 
E OPERAI) DALLE CASE DI SVILUPPO E STAMPA DI PELLICOLE CINEMATOGRAFICHE 


Addì 28 marzo 1956, in Roma. ai fini dell’attuazione |. SCATTI DI ANZIANITA : IMPIEGATI 


ner mguardi delle Case di sviluppo e stampa di pellicole 
cinematografiche dell'Accordo 12 giugno 1954, per il 
conglobirinento e il riassetto zonale. si è convennto 
quanto segue: 


Art 1 


RETRIBUZIONI MINIME CONGLOBATE 


Le nuove retribuzioni minime conglobate per gli im. 
piegati e per gli operai sono quelle di eui alle allegate 
tabelle 4) e B). 


DI 


da 


Art. 


NORME PARTICOLARI PER GLI OPERAI 


In aggiunta ai minimi conglobati di cui alla tabel. 
la B) si continueranno a corrispondere agli operai. con 
il trattamento normativo previsto dall'accordo istitu- 
tivo, i seguenti elementi della retribuzione, indennità 
integrativa e indennità aggiuntiva più macchine. di 
cul all'accordo 7 luglio 1949. 


Art 2. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ IMPIEGATI 


L'art. 14 del contratto collettivo normativo 13 
glio 1948 per gli impiegati dipendenti dalle Case di 


' ! 
lu. 


Norme acfinitive 


Gli impiegati. per l'anzianità di servizio maturata 
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten. 
i dendosi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa società) hanno diritto, per ogni biennio di 
anzianità. indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito, ad una maggiorazione del 5 per cento per 14 
bienni della loro carriera. 

Pale aliquota è calcolata — per l'anzianità fino al 
31 maggic 1952 — con le modalità di cui alle norme 
transitorie in appresso riportate sul minimo contrat- 
tuale di stipendio mensile in vigore aila predetta data, 
mentre per gli scatti maturati dopo tale data Vali- 
quota del 5 per cento è applicata sni minimi tabellari 
di stipeudio base. aumentati dell’indennità di contin- 
genza in vigore al momento dello scatto. 

Gli aumenti periodici decorrono dal 1° del mese im- 
mediatamente successivo a quello in cui si compie il 
biennio di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturati debbono es- 
sere ricalcolati percentualmente sul minimo di stipen- 
dio in atto alle singole scadenze mensili, salvo quanto 
disposto nel settimo comma del presente articolo per 
il caso di passaggio di categoria. Per quanto concerne 
le variazioni dell'indennità di contingenza il ricalcolo 
degli aumenti periodici di anziantà sarà eftettnato — 
in relazione alle norme dell’accordo interconfederale 
14 giugno 1952 — al termine di ogni anno solare, con 
applicazione dal 1° gennaio successivo. 

All'impiegato affuaimente in servizio viene mante- 
nuta — in relazione al disposto del contratto di lavoro 
del 18 Jagiio 1948. art 14 agli effetti degli aumenti pe- 


Sviluppo e Stampa di pellicole cinematografiche. iniriodici — Vanzianità per il servizio prestato dal i° gen- 


applicazione degli accordi interconfederali 14 giugno | 


1952. artt. 2 e 3. e 12 giugno 1954, art 8, viene modi- 
ficato come segue: 


naio 1937 


Gii aumenti periodici di cni al presente articolo as- 
sorbono gli aumenti già concessi per lo stesso titolo. 


v Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZE 


In caso di passaggio a categoria o grado superiore 
sarà mantenuto allo impiegato l'importo in cifra degli 
aumenti periodici maturati nelle categorie o gradi di 
provenienza. Tale importo nel caso di variazione dei 
minimi tabellari delle categorie di provenienza sarà 
rivalutato ricalcolando percentualmente sui detti mi- 
nimi tabellari delle categorie di provenienza gli au- 
menti biennali che lo compongono. 


«Per quanto riguarda le variazioni in aumento della 


contingenza. la rivalutazione sarà operata a fine anno. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saggio di categoria sarà considerata utile agli effetti 
della”maturazione del biennio della nuova categoria. 


Norme transitorie : 


a) Per l'anzianità maturata sino alla data del 1° gi- 
«gno 1952 l'importo degli aumenti derivanti dagli scatti 
già maturati rimane consolidato nella cifra che risultava 
acquisita alla predecta data del 1° giugno 1952, a de- 
correre flalla quale dovranno essere corrisposti all’im- 


piegato. per ogni sentto biennale in precedenza matu- 


‘ato, le seguenti quote forfetarie: 


Impiegati : Uomini Donne ; 
1° categoria L. 450 L. 450 
28 categoria n» DID no 2350) 
8* categoria A » 325 » 285 
23* categoria B » 300 » 275 


. 3) Con decorrenza 1° giugno 1954 gli aumenti perio- 
dici di anzianità maturati successivamente alla data 


del 1° giugno 1952 devono essere ricalcolati sulle retri. {4° 


buzioni minime conglobate (che contengono. come. è 
noto. anche l’indennità di contingenza in vigore a quel- 
la data) e le quote forfetarie di cui al punto a) debbono 
essere aumentate del seguente importo: 


Impiegati : Uomini Donne 
1° categoria L. 18 L. 18 
2° categoria » 15 » 13 
3* categoria A. » 3 » 11 
8° categoria Bo... » 12 » 11 
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c) Gli aumenti periodici di anzianità successivi al 
1° giugno 1952 che vengono a maturare (scatto bienna- 
le) dal 1° agosto 1954 (data di inizio della nuova con- 
tingenza) in poi dovranno essere calcolati anche sullo 
importo della nuova contingenza, in base i quanto di- 
sposto dal 4° comma del presente art. 1. 


Art, d. 
RIASSORBIMENTO 


Sia per gli impiegati che per gli operai si riassorbono 


ji come disposto dall’Accordo 29 luglio 1954 per la 


prima fase del conglobamento nel settore spettacolo — 


le fino a concorrenza del relativo importo, gli aumenti 
previsti dell'accordo 15 febbraio 1954. L1 riassorbimen- 


to sarà effettuato tenendo conto della differenza fra la 
nuova retribuzione conglobata e la retribuzione in vi. 
gore prima dell’applicazione del predetto accordo 29 
luglio 1954. 


Art. 


DECORRENZA DELL'ACCORDO PER GLI OPERAI! 
FORFETIZZAZIONE DEGLI ARRETRAT! > 


D. 


Der gli operai le paghe conglobate entreranno in vi 
gore col 1° aprile 1956. Gli arretrati di conglobamento 
vengono forfetizzati nelle segmenti cifre: 


Uomini Donné 

1° categoria . L. 10.000 L. 7.000 

2° categoria » 7.000 » 5.000 

3° categoria » 1.000 » 3.000 
categoria » 3.000 


Tali somme saranno corrisposte entro il 31 marzo 
1956. Le somme predette saranno attribuite a ciascun 
lavoratore nella misura integrale a coloro che erano 
già in servizio al 1° giugno 1954 e in relazione a tanti 
ventiquattresimi di esse quanti sono i mesi di servizio 
effettivo disimpegnati tra il 30 giugno 1954 e il 31 mar. 
zo 1956 per coloro che sono stati assunti posterior- 
mente. 

Inoltre sulle predette somme si applicheranno le 
riduzioni previste dagli accordi interconfederali pei i 
minori di età. 
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l CONTRATTO COLLETTIVO 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 182 del 20 luglio 1962 


ALLEGATO 8) 
Settore del doppiaggio cinematourafico 


NAZIONALE 3 GENNAIO 1949 


PER I DIPENDENTI DALLE CASE DI DOPPIAGGIO CINEMATOGRAFICHE 


L'anno 1249 il giorno 3 del mese di gennaio, si è sti. 
pulato il presente Contratto nazionale collettivo di 
lavoro da valere peri dipendenti delle Case di dop- 
pagmo. 


Parto PRIMA 


OPERAI 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


Per "assunzione dei lavoratori sono richiamate le 
norme emanate dalle autorità competenti. 

L'Azienda rilascerà un documento dal quale risul. 
tino per iscritto: 


la data di decorrenza dell'assunzione . 

la qualifica : 

la durata del periodo di prova. 

la paga settimanale concordata, non inferiore ai 
minuni salariali vigenti per categoria. 


Questo documento sarà controfirmato anche dal la.. 
voratore ed assumerà la natura di accordo integrativo 
al presente contratto collettivo di lavoro. 

Ricevuto questo documento il lavoratore si intende; 
ad ogni effetto assunto alle dipendenze dell'Azienda ed 
al rapporto di lavoro così costituito si applicheranno 
le norme del presente contratto. 

Nell'assunzione delle donne e dei minori. l'Azienda 
deve osservare le disposizioni stabilite dalla rispettiva 
legge (legge n. 653 del 26 aprile 1934 sulla tutela dell 
lavoro delle donne e dei fanciulli). 


(2) 


Art. 
DOCUMENTI - RESIDENZA E DOMICILIO 


Al momento dell'assunzione il lavoratore è tenuto al. 
la presentazione dei seguenti documenti 


1) libreito di lavoro: 
2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali, | 
semprechè il lavoratore ne sia in possesso. 


E° facoltà dell'Azienda di richicdere al lavoratore 
l'esibizione della carta di identità c di documento equi. 
pollente, del certificato penale di data mon anteriore 
a tre mesi, nonchè del certificato di lavoro relativo alle 
occupazioni precedenti, semprechè il lavoratore ne sia 
In possesso. 

L'Azienda potrà trattenere il certificato penale ed 
11 certificato del lavoro antecedente. rilasciando al la. 


voralore regolare ricevuta. 


Il lavoratore è tenuto a dichiarare all'Azienda la re- 
sidenza e il domicilio e a notificare i successivi muta 
menti nonchè a consegnare dopo l'assunzione. lo stato 
di famiglia e gli altri documenti eventualmente neces- 
sari per gli assegni familiari. 


Art 3. 
RICHIESTE DI ASSUNZIONE 


L Azienda avrà facoltà di richiedere nominativamen: 
te all’Uticio di collocamento tutti i lavoratori da as- 
sumere, La scelta da parte dell’Azienda, del lavoratore 
da richiedere all'Ufficio di collocamento dovrà effet. 
tuarsi in base agli elenchi del personale iscritto a tale 
Ufficio. 

L'Ufficio di collocamento invierà all’Azienda per il 
giorno da questa indicato i lavoratori, secondo la qua- 
litica ed il numero richiesto. 


Art 4 
PERIODO DI PROVA 


Normalmente leventuale periodo di prova non può 
superare le 15 giornate lavorative, con reciproca 


‘facoltà di rescindere. entro il detto termine il rap- 


porto di lavoro senza preavviso nè indennità. Il pe- 
riodo di prova può essere prorogato di comune accordo. 
di altre 15 giornate lavorative. ma l’accordo deve ri. 
sultare da atto scritto. 

Il lavoratore mantenuto al lavoro oltre la scadenza 
del periodo di prova s'intende confermato in servizio. 

TI lavoratore che non sia confermato in servizio ba 
diritto al pagamento delle giornate lavorative com- 
piute conteggiate sulla base della paga fissata all’atto 
della assunzione. comunque la paga non può essere in- 
feriore al minimo della categoria nella quale ha pre- 
stato la propria opera. 

Nei confronti del lavoratore confermato in servizio il 
periodo di prova va computato a tutti gli effetti con. 
trattuali. 


Art 5. 


CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 


La classificazione dei lavoratori verrà fatta secondo 
le categorie sotto indicate : 


1) Operai specializzati : 


a) Fonici di IT -— Sono coloro che svolgono le 
specifiche mansioni di registrazione di colonne. dialo- 
ghi. musiche. senza averne la responsabilità diretta. 
Tale qualifica può essere rivestita dal lavoratore per 
un periodo di iempo massimo di un anno, 
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Db) Assistenti tecnici. — Sono coloro che hanno 
Vincarico di curare sotto la guida e responsabilità del 


Direttore tecnico. la normale manutenzione degli im- | i IPOt 
malattia, infortunio o congedo, passa definitivamente 


pianti tecnici, 

e) Recordisti, Sono coloro che. avendo una 
adeguata preparazione d'indole meccanica ed elettro- 
tecnica. provvedono al funzionamento del record. 

d) 1° operatore di cabina — Sonn coloro che. 
essendo forniti di regolare patentino professionale e 
dotati di adeguate cognizioni meccaniche. hanno effet. 


tuato un tirocinio come mnroiezionisti cinematografici | 
oppure come secondi operatori 0 aiuti dopo il rilascio 


del patentino. ed hanno ja responsabilita diretta dello 
uso della tenuta delle macchine. 

e) Sccondi sincronizzatori. Sono coloro che 
eseguiscono lavori di sincronizzazione senza averne la 
responsabilità divetta. 


2) Operai qualificati 


al Operatori di cabina. — Sono coloro che ese- 
guono le proiezioni senza avere la responsabilità diret- 
ta dell'uso e della tenuta delle macchine di proiezione, 
delle feste somore e degli apparecchi accessori. 

bi Preparatrici addette al montaggio. Sono 
coloro che provvedono alla preparazione del lavoro del 


sincronizzatore (divisione delle colonne. montaggio ali 


ciak. ecc.), 


si Operai comuni 


a) Aiuti operatori e tecnici. — Sono coloro che 
compiono lavori ed operazioni che non richiedono spe- 


ciliche capacità. ma solamente attitudini e conoscenze : 


conseguibili con un breve tirocinio e sono di aiuto ad 
operai di categoria superiore. 

bì Aiuti montaggio. — Sono coloro che provve- 
dono alla preparazione degli anelli. alla classificazione 
del repertorio. ed a tutte ie altre operazioni comuni de] 
reparto. 


ci Fattorini inservienti c autisti. 


Art 6, 
CUMULO DI MANSIONI 


AL lavoratore al quale vengono affidate mansioni per- 
tinenti a categorie differenti. sono riconosciute: la 
categoria e le retribuzioni corrispondenti alla man. 
sione superiore. semprechè quest’ultima sia svolta con 
normale continuità. 


_ 


Art. 7 


PASSAGGIO DI MANSIONI 


La categoria attribuita al lavoratore non lo esime dal 
dovere prestare temporaneamente la propria opera in 
mansioni diverse da quelle alle quali è normalmente 
adibito. La relativa disposizione. deve tener conto pos- 
sibilmente della di lui categoria, capacità. attitudine. 

In questa ipotesi al lavoratore sarà corrisposta la 
retribuzione relativa alle nuove mansioni se queste af- 
feriscono a categoria superiore, mentre il lavoratore 
continuerà a percepire la propria mormale retribuzione 
se le nuove mansioni afferiscono a categoria inferiore. 
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Il lavoratore che per almeno 30 giorni continuativi 
disimpegni mansioni superiori alla propria categoria. 
semprechè non si tratti di sostituzione temporanea per 


nella categoria superiore. 
MN passaggio di categoria deve essere notificato per 
iscritto tempestivamente dal datore di lavoro. 


Art S&S. 


ABITI DA LAVORO 


Ai lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino fa- 
cile deterioramento al vestiario o che ne richiedano 
uno speciale. devono essere forniti dall’ Azienda, gra- 
tuitamente in vso, gli abiti da lavoro nella misura di 
uno 0 più all’anno a seconda del grado di usura che, 
per la loro natura. possono produrre le lavorazioni 
stesse, tenendo presente anche la necessità di assicu- 
rare l'efficienza degli abiti agli effetti della sieurezza 
e dell'igiene del lavoro. 


Art. 9. 


ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell'orario di lavoro è di S ore 
giornaliere. Ter i lavoratori addetti a mansioni discon- 
tinue (fattorini, inservienti), l’orario normale di lavoro. 
è di 10 ore giornaliere 

Nel corso delle prime sci ore di lavoro giornaliero e: 
prima dell'effettuazione delle restanti ore di lavoro. la 


| Azienda concederà al lavoratore un'ora di riposo in- 


termedio senza retribuzione. 

Quando la Direzione ritenga per esigenze della lavo- 
razione. di non concedere il riposo intermedio e quindi 
di effettuare l’orario unico, la durata del lavoro gior- 
naliero è fissata nella misura di T ore. 

In caso di mancata concessione del riposo interme- 
dio, la Ditta concederà una indennità di vitto fissata 
nella misura minima di lire 350. Tale indennità non 
verrà corrisposta al personale normalmente chiamato 
in servizio dalle ore 17 alle 24. 

Inoltre ad ogni lavoratore chiamato a prestare la 
sua opera presso l'Azienda nei giorni feriali sarà cor- 
risposta la retribuzione giornaliera globale anche se il 
numero delle ore di lavoro effettivamente prestato è 
inferiore a quelle previste dal presente articolo. Nei 
giorni festivi verrà corrisposta l’intera retribuzione 
maggiorata dalla percentuale dovuta qualora le ore 
di lavoro superino le 4. 

L'orario di lavoro giornaliero fissato dall'Azienda. 
è comunicato agli interessati mediante un’apposita ta. 
bella da affiggersi secondo le norme di legge. I lavora. 
tori, salvo casi di forza maggiore, non possono esimer- 
si dall’effettuare le normali ore di lavoro secondo lo 
orario fissato dall'Azienda in considerazione delle esi- 
genze di lavoro. 

In casì di turni avvicendati di lavoro, il lavoratore 
del turno smontante non può abbandonare il lavoro 
prima della sostituzione del turno montante. 
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n 
i 


Art 10. Indipendentemente dalla concessione di riposo set- 
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DI LAVORO timanale nel corso della settimana successiva 0 dall’in- 
dennizzo per il riposo compensativo. il lavoro prestato 
In caso di interruzione di lavoro di breve durata, nelle domeniche verrà retribuito secondo le disposi. 
dovuta a causa di forza maggiore, nel conteggio della: 7!92! del seguente articolo 15. 
paga non sì terrà conto delle interruzioni stesse. quan. Î 
do queste non superino i 60 minuti nella giornata. 


In caso di interruzione di lavora che nella giornata ide: 
superi 1 60 minuti, se l'Azienda trattiene il lavoratore, LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO - 
nello stabilimento, questi ha diritto alla corresponzio- MAGGIORAZIONI 


ne della paga di tutte le ore di presenza. 

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 Il lavoro nelle domeniche è consentito, sotto l'osser- 
giorn, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni | Vanza delle norme di cui all'art 14 sul riposo settima. 
sindacali periferiche di categoria per il prolungamento nale mentre il lavoro nelle altre festività riconosciute 
di tale termine, il lavoratore pnò richiedere il licenzia. | dallo Stato, è consentito nei casi di riconosciuta ne- 
mento con diritto a tutte le indennità compreso ill cessità. 
preavviso. E' considerato lavoro straordinario quello effettuato 
i oltre i limiti dell’art. 9 ossia oltre le otto ore giorna- 

Art. 11 liere. 
E' considerato lavoro notturno quello effettuato fra 
LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI le ore 22 e le 7 antimeridiane. 
E° considerato lavoro festivo quello effettuato nei 


Per il lavoro del > dei minori sì fa riferi. |_...: Sy i 
oro delle donne e dei minori si fa riferi giorni previsti dall'articolo 18 della presente regola- 


mento alle disposizioni di legge in materia. 


mentazione. 
Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare il la. 
Art 12. voro straordinario. quello notturno e quello festivo, 
i salvo giustificati motivi individuali di impedimento. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE 1] lavoro straorCinario o festivo dovrà essere dispo- 
DELLE PRESTAZIONI DI OPERA MASCHILE sto o autorizzato. 


Le percentuali di maggiorazione per retribuire le 


Alle donne destinate a compiere mansioni caratteri. prestazioni anziGette sono le seguenti: 


stiche delle prestazioni di opera maschile. compete, a PANI : sal 30 © 
parità di condizioni di lavoro e di rendimento qualita. | 1) lavoro straordinario diurno (feriale) SÙ % 
tivo e quantitativo, la paga contrattuale prevista per|2) lavoro straordinario festivo (dopo le prime 


la categoria maschile corrispondente alle mansioni dii S ore) 75% 
cm trattasi. 3) lavoro festivo normale (prime $ ore) 50.95, 
4) lavoro straordinario notturno (dopo le 22) 50 % 

SE (5) lavoro straordinario notturno festivo (dopo 
GIORNI FESTIVI le 22 e dopo le $ ore) 100 % 


i i ciorni ivi- 4 a Sa le percentuali di cui sopra verranno calcolate sulla 
Sono considerati giorni festivi: tutte le domeniche e DEESSi di fatto gal dico 
e tutti gli altri giorni riconosciuti festivi dallo Stato, |Pasa otamia Cl 1 SOMA PECE 
Ver le festività riconosciute dallo Stato il lavoratore | Senza. cai N né ‘Saniulabiti do: 
ha diritto alla retribuzione giornaliera globale senza! Le percentuali di cui sopra non so 


3 . : rondosi inte Ù la acei assorbe la minore, 
prestazione di lavoro. vendosi intendere che la maggiore as e 
Per quanto concerne la ricorrenza pasquale viene 
corrisposto. in coincidenza con essa l'importo di una; Art. 16. 
giornata intera di retribuzione. 
H i i i ica, TTAMENTO SALARIALE MINIMO 
La retribuzione del lavoro prestato nelle giornate fe. TRA 


stive di cui al presente articolo. è disciplinato dal se. 


5 etribuzi n minima afferente a ciascuna 
suente art. 15. La retribuzione base a 


categoria di lavoratori è quella risultante nella tabel. 
Art. 14 la salariale che fa parte integrante del presente con. 
da tratto. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Art. IT 

Come previsto dalla legge stessa ogni lavoratore ha o 
diritto nel corso della settimana ad una giornata di CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 
riposo che dovrà coincidere di regola con la domenica. FORRIERRRO A i 

In considerazione di particolari esigenze di lavoro la Il pagamento. delle retribuzioni ga 
Azienda può richiedere dai suoi dipendenti il lavoro | Settimana, a a o a mese, secondo le consue- 
nella domenica. spostando il ripose settimanale in un |tvdini dell'Azienda. . I Lo 
altro giorno non festivo Gella settimana successiva, e, Quando la retribuzione viene corrisposta a ra i. 
in mancanza, indennizzando i lavoratori mediante re-|cina, dovrà essere concesso, sempre che il dipen ente 
tribuzione di una paga globale giornaliera a titolo di|lo richieda, un acconto settimanale parì al 70 per cen. 
riposo settimanale compensativo. to della retribuzione maturata. 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 182 del 20 luglio 1962 


Quando la retribuzione viene corrisposta a mese, 
dovrà essere concesso, sempre su richiesta del dipen- 
dente, un acconto quindicinale pari al 70 per cento 
della retribuzione maturata. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà con. 
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do- 
vranno essere distintamente specificate: la ragione so- 
ciale dell'Azienda, il nome del lavoratore, il periodo di 
paga cul la retribuzione si riferisce, nonchè le singole 
voci e 1 rispettivi importi costituenti la retribuzione 
stessa (paga, contingenza, terzo elemento, altre even- 
tuali indennità, ore di lavoro straordinario, festivo e 
notturno, ecc.) e la elencazione delle trattenute. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto 
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o più 
elementi costitutivi della retribuzione, dovrà essere in- 
tanto corrisposta al lavoratore la parte della retribu- 
zione non contestata, contro rilascio da parte del la- 
voratore stesso, della quietanza della somma corri- 
sposta. 


Art. 18. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della som. 
ma pagata a quella indicata sulla busta paga o docu- 
mento equivalente, nonchè sulla qualità della moneta, 
dovrà essere fatto all’atto del pagamento : il lavoratore 
che non vi provveda perde ogni diritto per ciò che ri- 
guarda il contenuto della busta stessa. 


Art 19. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
IN CASO DI FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONALI 


I) trattamento economico spettante al lavoratore in 
caso di festività infrasettimanale e nazionale è regola- 
to come segue: 


a) qualora non vi sia prestazione d'opera, verranno 
corrisposte otto ore di normale retribuzione, compre- 
sa l’indennità di contingenza; 


v) qualora vi sia prestazione d'opera, al lavoratore 
deve essere corrisposta, in aggiunta alla retribuzione 
di cui al precedente puuto «), la retribuzione per le 
ore lavorate maggiorata. della percentuale per il lavoro 
festivo o straordinario festivo. 


Per la sospensione del lavoro coperta da integrazio- 
ne o per le sospensioni di lavoro o di altra natura 
{malattia, infortunio. gravidanza, puerperio, ecc.), si 
richiamano le disposizioni vigenti in materia. 


Art. 20. 
GRATIFICA NATALIZIA 


A norma. di quanto stabilito dall'art. 17 dell’ Accordo 
interconfederaie 27 ottobre 1946, l'Azienda è tenuta a 
corrispondere al lavoratore in servizio in occasione 
della ricorrenza natalizia una gratifica ragguagliata a 
200 ore dì retribuzione globale di fatto. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha di- 
ritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia, quan- 
ti sono i mesi di servizio prestato presso l’ Azienda. 
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Art. 21. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


Al lavoratore, sia uomo che donna, che ultimeri 
presso la stessa Azienda il decimo od il ventesimo anno 
di anzianità continuativa, sarà corrisposta una tantum 
un premio ragguagliato nel primo caso a 125 e nel 
secondo caso a 250 ore di retribuzione di fatto, inden- 
nità di contingenza compresa e computata secondo la 
misura in vigore all'atto della maturazione del diritto 
al premio, 

1 premi di cui al comma precedente ed alle seguenti 
norme transitorie assorbono, tino a concorrenza del re- 
lativo importo, gli eventuali similari giù disposti dal- 
le Aziende, 


Art. 22. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale, il lavoratore ha di- 
ritto ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza 
della retribuzione giornaliera di fatto percepita in ser- 
vizio, secondo i termini sotto indicati: 

giorni 13 lavorativi per tutti i lavoratori aventi 
anzianità di servizio fino a 5 anni; 

giorni 15 per tutti i lavoratori aventi anzianità di 
servizio da 5 a 10 anni: 

giorni 18 per tutti i ‘avoratori aventi anzianità di 
servizio oltre i 10 anni. 


Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo e il relativo pagamento dovrà essere fatto in 
via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Le festività previste dal precedente art. 19 che ca- 
dono in tale periodo, non sono computabili agli effetti 
delle ferie, mentre è consentito che si faccia luogo 0 
ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse 
o al pagamento dell'indennità come specificato al sue- 
cessivo comma quinto. La scelta dell’epoca sarà fatta 
compatibilmente con le esigenze del servizio, di comune 
accordo fra le parti. 

Il lavoratore può richiedere il godimento delle ferie 
nell’anno feriaie in maturazione, per il periodo matn- 
rato. 

Non è ammessa la. rinuncia o la non concessione del. 
le ferie ed in caso di giustificato impedimento il godi- 
mento delle ferie deve essere compensato con un’inden- 
nità sostitutiva corrispondente alla, retribuzione dovu- 
ta nelle giornate di ferie non godute calcolate nella 
misura della retribuzione in atto al momento della 
liquidazione. 

In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
coincidere con ia decorrenza del periodo di preavviso. 
mentre il lavoratore anche se dimissionario, ha diritto 
alla liquidazione dei dodicesimi di ferie corrispondenti 
alla frazione di un anno feriale incompinto, sempre che 
hon abbia già usufruito del relativo periodo delle fe- 
rie, nel qual caso sarà tenuto a rimborsare il corrispon- 
dente indennizzo per le ferie godute in più dei dodi. 
cesimi maturati. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio, 
durante il periodo di ferie, l'Azienda è tenuta ad 
usargli sia per il rientro in sede che per il ritorno 
nelle località ove trascorreva le ferie, un trattamento 
di trasferta. 
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Vice 
Art. 23. dovrà immediatamente avvertire il proprio superiore 


diretto perchè questo ne informi la Direzione per i 
provvedimenti del caso. 

Per il rimanente, nel caso di malattia o d’infortunio 
professionale. il lavoratore dovrà attenersi alle istru- 


; zioni previste dall'art. 27 sul trattamento di malattia 


CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio al lavoratore spetta un con-i 
gedo di 15 giorni comprensivo del periodo indenniz- 


zato dalla Previdenza Sociale. cf ; Pronti P 
5 o infortunio non professionale. mentre a lui compete 
il trattamento dallo stesso art, 27 stabilito. 
Ei sac Nel caso di interruzione del servizio per le cause di 


cui al presente articolo la garanzia della conservazio- 
ine del posto di cui all'art 27 è elevata come minimo 
a mesi 10, 

Il caso di interruzione del servizio per richiamo alle = A1 termine del periodo di invalidità temporanea, co- 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato me anche al termine della degenza o convalescenza per 
dal decreto-legge presidenziale 13 settembre 1946, nu- malattia professionale. entro 48 ore dal rilascio del 
mero 503 a norma del quale il rapporto di lavoro ri. certificato di cuarigione. il lavoratore deve presentarsi 
miane sospeso per tutto il periodo di servizio militare, alla Direzione dello Stabilimento per ricevere le dispo- 


SERVIZIO MILITARE 


ed il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro ed il lavoratore ha diritto, oltre che alla conser! 
vazione del posto, al trattamento previsto dalle di.’ 
sposizioni in vigore all'atto del richiamo, 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiamo, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla 
Direzione dello Stabilimento entro un mese dalla ces- 
sazione del servizio militare: il lavoratore in difetto è’ 
considerato dimissionario. 


Art 25. 


IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO i 
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI 
E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI 


La prevenzione degli infortuni e delle malattie pro-. 
fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge. 


e di quelle a tal fine emanate dagli organi competenti 
costituiscono un preciso dovere dell'Azienda e dei la. | 
voratori. 

Da parte sua il lavoratore è tenuto all'osservanza 
serupolosa delle prescrizioni che. nella osservanza del. 
la legge, gli verranno impartite dall'Azienda per la 
tutela della sua salute. in particolare è tenuto a ser- 
virsi dei mezzi protettivi fornitigli dalla Azienda sol. 
tanto durante il lavoro. curando altresì la perfetta 
conservazione dei mezzi stessi. 

L’Azienda curerà che gli indumenti dei lavoratori] 
siano custoditi in appositi armadietti. da sottoporre 
a periodica disinfezione. 


Art. 26. | 
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI I 


In materia si richiamano le disposizioni di legge, sia 
per quanto concerne gli obblighi dell’assistenza e soc- 
corso che per quanto concerne gli obblighi assicurativi. 

L'infortunio sul lavoro anche se consente la conti. 
nuazione dell’attività lavorativa. deve essere denun. 
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe- 
riore diretto, perchè possano essere prestate le previ. 
ste cure di pronto soccorso ed effettuate le denuncie 
di legge. 

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta di- 
sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle 
sostanze adoperate e prodotte nell'ambiente di lavoro, 


sizioni relative alla ripresa del lavoro. 

I lavoratori trattenuti oitre il normale orario per 
prestare la loro opera di assistenza 0 soccorso nel caso 
di infortunio di altri lavoratori debbono essere retri. 
buiti per il tempo trascorso a tale fine nello stabili. 
mento. 


2 


Ant 
TRATTAMENTO IN CASO Di INFORTUNIO O MALATTIA 


L'assenza per malattia o infortunio deve essere co- 
municata all'Azienda entro il normale orario di la- 
voro delle giornate in cui si verifica l'assenza stessa. 
In mancanza della comunicazione salvo casi di giusti. 
ficato impedimento, l'assenza verrà considerata ingiu- 
stificata. 

Inoltre il lavoratore deve far consegnare o far per- 
venire all'Azienda non oltre il terzo giorno dall'inizio 
della assenza, il certificato medico attestante la ma- 
lattia o l'infortunio. 

L'Azienda ha facoltà di fare accertare lo stato di 
salute del dipendente mediante visita sanitaria di un 
medico di sua fiducia. 

Avvenendo la interruzione di servizio per malattia o 
infortunio semprechè non siano causati da eventi gra- 
vemente colposi a lui imputabili per esempio. feri- 
mento in risse da lui provocate, ubriachezza, ecc., il 


lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione 


del posto secondo i seguenti termini . 

1) mesi & per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 5 anni: 

2) mesi S per gli aventi anzianità di servizio oltre 
i 5 fino ai 15 anni. 

3) mesi 10 per gli aventi anzianità di servizio ol. 
tre i 15 anni. 

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento 
usufruirà del trattamento sopra indicato fino alla sca- 
denza del preavviso stesso. 

Superato il termine di conservazione del posto ove 
l'Azienda risolva i rapporti di lavoro dovrà corrispon- 
dere al lavoratore le indennità previste dalla presente 
regolamentazione per il caso di licenziamento. 

Per quanto concerne l’assistenza ed il trattamento 
in caso di malattia o di infortunio nonchè i doveri del 
lavoratore durante l'interruzione del servizio si riman- 
da alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali 
in materia. 
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Il rapporto di lavoro dell’operaio eventualmente as- 
sunto in sostituzione di quello assente per malattia cd 
infortunio può risolversi all’atto del ritorno dell’ope- 
raro ammalato o infortunato senza alcun preavviso © 
indennità sostitutiva. 


Art. 28. 


TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza o puer. 
perio, l'Azienda deve in tale evenienza: 


1) conservare il posto alla lavoratrice per un pe- 
modo di mesì 6 di cui 3 durante l’ultimo periodo di 
gravidanza ed il rimanente durante il puerperio. 


2) corrispondere il 50 per cento della intera retri-’ 


buzione per i primi tre mesi della sua assenza prima 
del parto e per le 6 settimane successive. 


Le Aziende non sono tenute al cumulo delle even. 
tuali previdenze aziendali con quelle previste dal pre- 
sente articolo e pertanto è in loro facoltà di assorbire 
fino alla concorrenza il trattamento aziendale con quel: 
lo previsto da questo articolo. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio 
per gravidanza e per puerperio avvenga una malattia, 
sl applicheranno le disposizioni di cui all’art. 27 della 
presente regolamentazione a partire dal giorno in cui 
st manifesta la malattia stessa e semprechè dette di. 
sposizioni risultino più favorevoli alle lavoratrici. 

La interruzione di servizio per gravidanza o puerpe- 
rio non interrompe il decorso dell'anzianità di servizio 
limitatamente al periodo di conservazione del posto. 

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e 
di puerperio intervenissero norme di carattere gene. 
rale. di legge o di contratto, il trattamento dì cui al 
presente articolo è assorbito e sostituito, fino alla con. 
correnza del trattamento economito che sarà disposto 
con dette norme. 


Art. 29. 


DISCIPLINA AZIENDALE 


Il lavoratore in tutte le manifestazioni del rapporto 
di lavoro dipende dai superiori. come previsto dall’or- 
ganizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
riori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale del lavoratore, 
1 superiori impronteranno i rapporti coi dipendenti a 
sensi di collaborazione e di urbanità. 

L’Azienda avrà cura di mettere i lavoratori a cono- 
scenza della organizzazione tecnica e disciplinare di 
fabbrica e di reparto, in modo da evitare possibili equi. 
voci circa le persone alle quali, oltre che al superiore 
diretto. ciascun lavoratore è tenuto ad obbedire ed a 
rivolgersi in caso di necessità. 


ti 


I 


Art. 30. 


PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 

| 

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non è 
, consentito che un lavoratore entri o si trattenga nello 
: stabilimento in ore non comprese nel suo orario di 
| lavoro. 

Il lavoratore licenziato 0 sospeso non può entrare 
nello stabilimento se non autorizzato dalla Direzione. 

Durante le ore di lavoro nessun lavoratore può la. 
sciare lo stabilimento se non abbia avuto apposita auto- 
rizzazione che deve chiedere al sno capo immediato nel. 
la prima mezza ora di lavoro. 


Il permesso richiesto ed ottenuto per l'uscita nella 
prima mezza ora di Javoro non consente la decorrenza 
della retribuzione per la prestata frazione di ora di 
lavoro. 


In via eccezionale il permesso di uscita può essere 
richiesto in qualsiasi momento dell'orario di lavoro, 
in tal caso al lavoratore compete la retribuzione della 
durata di lavoro effettivamente prestato. 


Art. 31. 


ASSENZE 


Le assenze debbono essere giustificate possibilmente 
entro il giorno dell'assenza stessa, salvo il caso di im- 
pedimento giustificato. 

L’assenza ingiustificata può essere punita con una 
multa variabile dal 5 al 20 per cento della paga cor- 
rispondente alle ore non lavorate. 

Prolungandosi assenza ingiustificata o ripetendosi, 
il lavoratore pnò essere punito a termini degli arti. 
colì 35-86. 

L'assenza ancorchè giustificata o autorizzata. non 
consente la decorrenza della retribuzione. 

Il lavoratore che non avesse fatto il regolare movi. 
mento della scheda è considerato assente, a meno che 
possa far risultare in modo sicuro e prima dell'uscita 
la sua presenza nello stabilimento, in tale caso, però, 
sarà considerato ritardatario, 


Art. 32. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI E MATERIALE 


Per provvedersi degli utensili e del materiale oc- 
corrente, il lavoratore deve far richiesta al suo supe- 
riore diretto, 

Egli è responsabile degli utensili e dell'abito di la- 
voro che riceve in regolare consegna ed in caso di li- 
cenziamento o di dimissioni deve restituirli prima di 
lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergli addebitato, 
sulla liquidazione, l'importo relativo alle cose non 
consegnate. 

E’ preciso obbligo del lavoratore di consegnare in 
buono stato le macchine e gli attrezzi. gli utensili, gli 
armadietti. i disegni ed in genere tutto quanto a lui 
affidato. 


ì 
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D'altra parte il lavoratore deve essere messo in gra- 
do di conservare quanto assegnatogli. in caso contrario ; 
ha diritto di declinare la propria responsabilità intor- | 
mandone tempestivamente, però. In Direzione della 
Azienda. 

Il Javoratore risponderà delle perdite e degli even- 
tuali danni agli oggetti in questione che siano imputa. 
bili a sua colpa o negligeuza. 11 relativo ammontare ; 
verrà trattenuto sulla retribuzione. 

Il lavoratore non può apportare nessuna modifica 
agli oggetti affidatigli senza l'autorizzazione del supe- 
riore diretto. Qualunque variazione da lui fatta arbi- 
trariamente da diritto all'Azienda di rivalersi per i! 
danni di tempo e di materiale subìti 

Il lavoratore deve interessansi per fare elencare per! 
iseritto gli attrezzi di sua proprietà onde poterli 
asportare. 


CARRI 


DU 


Art 


VISITA D'INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Il lavoratore non può rifiutare la visita d'inventario 
e di controllo personale, che. per ordine della Dire- 
zione venisse fatta a verifica degli oggetti, degli stru-! 
menti o utensili, affidatigli, nonchè la visita personale 
di controllo all'uscita dello stabilimento. i 

Ale lavoratrici la visita sulla persona non può esse- 
re compiuta se non in locale appartato con l'intervento. 
esclusivamente di personale teinminile all'uopo inca. 
ricato. I 
1 


Art 34 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni disciplinari alle norme della presente; 
regolamentazione potranno essere punite a seconda del. 
la gravità delle mancanze con i provvedimenti seguenti - 

1) richiamo verbale. 

2) ammonizione scritta . 

3) multa fino all'importo di tre ore di paga e del. 
la eventuale contingenza . 

4) sospensione dal lavoro fino a tre giorni 

5) licenziamento. 


I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 
dei lavoratori devono essere portati a conoscenza del. 
l’interessato. 


Art. 35. 


MULTE E SOSPENSIONI 


Ineorre nei provvedimenti della multa o della sospen. 
sione il lavoratore: 

a) che non si presenti al lavoro o abbandoni il 
proprio posto senza giustificato motivo: 

») che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore 0 
senza giustificato motivo; 

c) che eseguisca con negligenza il lavoro affida: 
togli; 


Ì 
' 


TA UPPICIALE n. 182 del 20 luglio 1962 


d) che costruisca entro le officine dell'Azienda og- 
getti per proprio conto 

e) che per disattenzione procuri guasti non gravi 
o sperpero non grave di materiale dell'Azienda: che 
non avverta subito i superiori diretti di eventuali gua- 
sti al macchinario o di eventuali irregolarità nell’an- 
damento del lavoro. 

f) che effettui irregolare scritturazione o timbra- 
tura di schede o altra alterazione dei sistemi azien- 
dali di controllo e di presenza : 

9) che in qualunque modo trasgredisca alle norme 
della presente regolamentazione dei regolamenti inter- 
ni o che comnietta mancanze recanti pregiudizio alla 
disciplina. alla morale o all'igiene. 


La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo. la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L'importo delle multe, non costituenti risarcimento 
di danni, è devoluto alle esisteuti istituzioni aziendali 
o previdenziali di carattere aziendale e, in mancanza 
di queste. alla cassa mutua malattie. 


Art. 86. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 
Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro può essere inflitto: 


1) con la perdita dell'indennità di preavviso, ma 
non delle altre indennità. -—— In tale provvedimento in- 
corre il lavoratore che commetta gravi intrazioni alla 


i disciplina o alla diligenza del lavoro. 


In via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
dimento le seguenti infrazioni : 

« assenze ingiustificate prolungate oltre cinque 
giorni consecutivi o le assenze ripetute per cinque vol- 
te in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti 
alle ferie, 

db) condanna ad una pena detentiva al lavorato- 
re, con sentenza passata in giudicato, per azione com- 


i messa non in connessione con lo svolgimento del rap- 


porto di lavoro; 

c) abbandono del posto di lavoro che implichi 
pregiudizio alla integrità delle persone e alla sicurezza 
degli impianti. comunque compimento di azioni che 
implichino gli stessi pregiudizi; 

d) gravi guasti provocati per negligenza al ma- 
teriale dell'Azienda ; 

e) diverbio litigioso, seguìto da vie di fatto, av- 
venuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave 
perturbamento alla vita aziendale; 

f) recidiva nella mancanza di cui al punto e) 
dell’art. 35 semprechè non si riscontri nella mancanza 
stessa il dolo; 

g) recidiva alla costruzione entro le officine del- 
l'Azienda di oggetti per uso proprio con danno della 
Azienda stessa; 

W trascuranza nell'adempimento degli obblighi 


contrattuali e di regolamento interno, quando siano già 


stati comminati i provvedimenti disciplinari di cuì al. 


Vart 35 
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2) senza preavviso e senza mdennità di licenzia 
mento. —- In tale provvedimento incorre il lavoratore 
che provochi all’Azienda grave nocumento morale € 
materiale, che compia azioni delittnose in connessione 
con lo svolgimento del rapporto di lavoro. 


In via esemplificativa ricadono sotto questo prov. 
vedimento le seguenti infrazioni 


a) inosservanza del divieto di fumare. 


6) furto o danneggiamento volontario al mate- 
riale dell’Azienda . 


c) trafugamento di schede, di disegni. di mac- 
chine, di utensili e comunque di materiale illustrativo 
di brevetti o di procedimenti di lavorazione . 


d) costruzione entro le officine dell'Azienda di 
oggetti per uso proprio o per conto di terzi. con grave 
danno dell'Azienda stessa : 

e) ainsubordinazione verso i superiori accompa 
gnata con atti delittuosi; 


f) recidiva nella mancanza di cui al punto e) del. 
Part. 35 qualora vi sia dolo. 


qr 


Of. 


Art. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Il licenziamento del lavoratore non in prova, attuato 
non ai sensi dell’art. 38 o le dimissioni del lavoratore 
devono essere notificati per iscritto e possono aver luo- 
go in qualunque giorno della settimana con preavviso 
di 10 giorni per anzianità ininterrotta fino a cinque 
anni e di 15 giorni per anzianità superiore. 

L'Azienda può esonerare il lavoratore dal prestare 
iì lavoro nel periodo di preavviso, corrispondendogli 
però l’intera retribuzione per le ore mancanti ai com. 
pimento del periodo stesso. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle' ferie e viene utilmente considerato ai fini 
dell'anzianità. 


Art 38. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


AlFPatto di licenziamento attuato non ai sensi del 
n. 2 dell'art. 36 l'Azienda deve corrispondere al lavo- 
ratore un’indennità ragguagliata a: 


a) giorni 7 per ciascuno dei primi 5 anni di an 
zianità ininterrotta : 

b) giorni 10 all'anno per anzianità ininterrotta ol. 
tre i 5 fino ai 10 anni. 

c) giorni 12 all’anno per anzianità ininterrotta ol. 
tre i 10 fino ai 18 anni; 


d) giorni 15 all’anno per anzianità ininterrotta ol 
tre i 18 anni. 


Le frazioni di anno sono conteggiate per dodicesimi 
trascurando le frazioni di mese. 

Le misure dell'indennità sono calcolate in base alla 
intera retribuzione in corso al momento della risolu- 
zione del rapporto. 
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Art. 39. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni verranno corrisposte all’operaio le 
percentuali sottoindicate dell'indennità di licenziamen- 
to di cui all’articolo precedente. 

Il 30 per cento quando l'operaio all'atto delle dimis- 
sioni abbia raggiunto i 8 anni di anzianità di servizio 
ma non abbia superato i 5. 

Il 50 per cento quando VPopernio abbia raggiunto i 5 
anni di anzianità di servizio ma non abbia superato i 10. 

Il 75 per cento quando l’operaio abbia superato i 10 
anni di anzianità. 


Parre SECONDA 
DISPOSIZIONI SPECIALI PER: FONICI DI II — 
ASSISTENTI TECNICI RECORDISTI 
1° OPERATORE 


Art. 1 
FERIE 


Fermo restando quanto disposto dall'art 22 della 
parte prima, il periodo annuale di ferie per il perso- 
nale di cui sopra è fissato come segue: 

14 giorni lavorativi per coloro che hanno un’anzia- 
nità fino a 5 anni; 

17 giorni lavorativi per coloro che hanno un’anzia- 
nità da 5 a 10 anni: 

20 giorni lavorativi’ per coloro che hanno un’anzia- 
nità da 10 fino a 15 anni; 

24 giorni lavorativi per coloro che hanno un'anzia- 
nità superiore a 15 anni. 


Art 2. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Per l’anzianità di servizio maturata dopo il 21° anno 
di età presso la stessa Azienda o gruppo aziendale (in- 
tendendosi per tale il complesso industriale facente 
capo alla stessa società) e nella medesima categoria di 
appartenenza, sarà corrisposta, indipendentemente da 
qualsiasi numero di merito, una maggiorazione della 
retribuzione nella misura seguente: 

83 per cento per i primi due bienni di anzianità che 
sarinno maturati: 
5 per cento per i bienni dal terzo all’ottavo. 


L’aliquota suddetta è calcolata sul minimo contrat. 
tuale di paga della categoria cui appartiene il lavo. 
ratore. I futuri aumenti periodici non potranno co- 
munque essere assorbiti da precedenti o successivi au- 
menti di merito, nè i futuri aumenti di merito po- 
tranno essere assorbiti dagli aumenti periodici matu- 
rati o da maturare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo gior- 
no del mese immediatamente successivo a quello in cui 
si compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturata devono essere 
ricalcolati percentualmente sui minimi di paga in atto 
alle singole scadenze mensili. 
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Agli operai attualmente in servizio, sarà riconosciu- | 


ta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità per 
il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclusione, 
in ogni caso, di quella maturata prima del compimento 
del 21° anno dì età. 

Tuttavia la maggiorazione della retribuzione in con- 
seguenza del riconoscimento dell'anzianità convenzio- 


nale di cui sopra, sarà ricalcolata per i bienni matu. | 


rati tino all'entrata n vigore del presente contratto 
nella misura del 3 per cento per ciascun biennio. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 

Nel caso di passaggio a categoria superiore. l’anzia- 


rutà ai fini degli aumenti periodici. decorrerà dal gior ; 


no di assegnazione alla nuova categoria. La retribu. 
zione di fatto, ivi compresi gli eventuali aumenti pe- 


modici già concessi, resterà invariata qualora risulti | 


pari o superiore al minimo contrattuale di paga della 
nuova categoria. 


3, 


Art 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Fermo restando quanto previsto dall'art 38 della 
parte prima la misura dell'indennità di licenziamento 
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E° facoltà dell'Azienda richiedere all’impiegato la 
presentazione del certificato penale in data non ante- 
riore a tre mesì, nonchè i certificati di lavoro per le 
|occupazioni antecedenti che V’impiegato sia in grado 
di fornire. 

L’impiegato è tenuto a dichiarare all’ Azienda la sua 
i residenza ed a notificare i successivi cambiamenti ed a 
consegnare dopo l'assunzione, lo stato di famiglia non- 
chè gli altri documenti necessari per beneficiare degli 
assegni familiari. 


DL 


peri 


Art. 


VISITA MEDICA 


Prima dell'assunzione in servizio, il lavoratore può 
essere sottoposto a visita medica da parte di un me- 
dico di fiducia dell’Azienda. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


i L'assunzione può, avvenire con un periodo di prova 


non superiore a 5 mesi per gli impiegati di 1° cate- 


per 11 personale di cui sopra. rimane stabilita come | goria. a 3 mesi per gli impiegati di 2° categoria. a 2 
segue: ‘mesi per gli impiegati di 8* categoria 
10 giorni per ciascuno dei primi 5 anni di anzia.. Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di 
mei; | assunzione di cui all'art. 1 e non è ammessa nè la pro- 
SECO . sia Carta E , i trazione nè la. rinnovazione. 
15 giorni per l’anzianità da 5 a 10 anni. . Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
18 giorni per anzianità superiore ai 10 anni | tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto sal. 


ivo quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 
La risoluzione del rapporto può aver Inogo da cia- 
senna delle parti, in qualsiasi momento. senza preav- 
viso nè indennità 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
palunque tempo o per licenziamento durante i primi 
jdue mesi di prova per gli impiegati di 1* categoria o 
idurante il 1° mese per gli impiegati di 2° categoria la 
i retribuzione è corrisposta per il solo periodo di ser- 
| vizio prestato. 

Per l’assunzione degli impiegati l'Azienda si atter Qualora il licenziamento avvenga entro i termini 
rì alle disposizioni emanate in materia dagli organi| predetti. all’impiegato viene corrisposta la retribu- 


Parre TEnza 


IMPIEGATI 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


competenti. 

L'assunzione viene comunicata direttamente all’in- 
teressato per lettera, nella quale debbono essere speci. 
ficate - 


zione fino alla metà o alla fine del mese in corso, 4& 
seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o la 
seconda quindicina del mese stesso. Qualora alla sca- 
denza del periodo di prova, l'Azienda non proceda 


inlia disdetta del rapporto, Vimpiegato si intende con 
fermato in servizio. 

Le norme relative alla previdenza impiegati di cui 
‘articolo 29 non si applicano durante il periodo di 
prova. Superando tale periodo le norme stesse sono 
però applicate con decorrenza dalla data di assun- 
zione. 


a) la data di assunzione: 

D) la categoria cni l'impiegato viene assegnato ai; 
sensi dell'art. 4. e in modo sommario. la mansione cui an 
deve attendere. 

c) il trattamento economico iniziale. 

d) Ja durata dell'eventuale periodo di prova. 

e) il luogo di lavoro. 

f) tutte le altre condizioni eventualmente concor 
date. 

All'atto dell'assunzione l'impiegato deve presentare 

a) carta d'identità o altro documento equivalente: 

b) libretto di lavoro: 

e) le tessere di assicurazioni sociali in quanto ne 
sia giù in possesso. 


Art 4. 


CATEGORIE 


1° Categoria. — Appartengono alla prima categoria 
gli impiegati di concetto di ambo i sessi che hanno fun- 
zioni direttive o equivalenti mansioni di concetto, di 
particolare importanza per ampiezza o natura 
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2* Categoria. — Appartengono alla seconda catego- 


ria gli impiegati di concetto di ambo i sessi, nonchè 


gli impiegati che pur non avendo facoltà di iniziativa 
svolgono mansioni di rilievo e di natura complessa. 

53% Categoria A. — Appartengono alla 5° eategoria A 
gli impiegati d'ordine d’ambo i sessi, 


mai 


L Sa 


lategoria Bi — Appartengono alla ; clego. 
nua B gli impiegati d’ordine d'ambo i sessi adibiti a 
mansioni che non richiedono specitica preparazione « 
pratica di ufficio. 

Per gli impiegati tecnici vale 1 
cazione : 


n 
t 


i segnente classifi- 
Direttore tecnico 

Fonico di 1* (tecnico del suono) 
di 1* 


1° categoria 
2* categoria : 


3* categoria: Sineronizzatore 


5. 


Art 
DONNE CON MANSIONI DI CONCETTO 


AlWimpiegata adibita a mansioni di particolare im- 
portanza. a parità di rendimento degli uomini. sarà 
dovuto lo stesso trattamento usato per gli impiegati. 


Art 6. 
RETRIBUZIONE ORARIA GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 175 
la vetribuzione mensile. 

Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzione 
mensile quella prevista dai commi 1) e 2) dell’arti. 


colo 7. 


_ 


Art. 4 


ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 
Gli elementi della retribuzione mensile j 
guenti : 

1) stipendio (minimo contrattuale. aumenti perio- 
dici di anzianità, eventnali aumenti di merito. e ì com- 
pensi corrisposti a caratere continuativo) . 

2) eventuali indennità di carovita. contingenza e 
elemento, ed equivalenti adegnamenti. 


sono 


Ya 
3 


Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione e quindi 
non computabili agli effetti della indennità di licen- 
ziamento i compensi per eventuale lavoro straordina- 
rio, notturno e festivo. 

Gli elementi retributivi e aggiuntivi sopra indicati 
trovano regolamentazione negli articoli che segnono. 


Art. S. 


TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'Azienda corrisponderà una 18* mensilità pari alla 
retribuzione globale mensile (come ai comma 1) e 2) 
dell’articolo 7) percepita dall’impiegato. La corre- 
sponsione di tale indennità avverrà normalmente alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 


se- 
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della 13* mensilitv quanti sono i mesi di servizio pre- 
stati presso l'Azienda. Il periodo di prova seguìto da 
conferma è considerato utile ai finì della tredicesima 
mensilità. 

| 


I 


Art 9. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


| L'impiegato in relazione alle esigenze aziendali può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sna caiegoria purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè alcun 
mutamento sostanziale nella sua posizione nei riguar- 
di dell'Azienda. 

Trascorso uno periodo di mesi nel disimpegno 
delle mansioni di 1° categoria e di tre mesi nel disim- 
pegno delle mansioni delle altre categorie. avverrà 
senz'altro il passaggio dell'impiegato a tutti gli ef. 
fetti nella categoria superiore. con decorrenza dallo 
inizio delle prestazioni della categoria superiore. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore. può essere effettuato anche non 
‘continuativamente purchè la somma dei singoli perio- 
di sia compresa in un massimo di mesi 12 per il pas- 
saggio alla 1 categoria e di mesi S per il passaggio al. 
le altre categorie. 

Lo svolgimento di mansioni superiori in sostituzione 
di altro impiegato assente per malattia. infortunio, 
ferie. servizio militare. ece. non darà lmogo al pas. 
saggio di categoria. salvo il caso di mancata riam- 
missione, nelle sue precedenti mansioni. Gell’impie- 
gato sostituito. entro i termini di conservazione del 
posto previsti dal presente contratto. 

All’impiegato che comunque sia destinato a compie- 
re mansioni inerenti alla categoria superiore alla sua, 
deve essere corrisposto oltre alla retribuzione mensile 
di fatto già percepita. an compenso di importo non 
inferiore alla differenza tra la retribuzione già. perce- 


sei 


pita e quella minima della categoria superiore. 
L'impiegato nom può essere adibito a svolgere man- 


sioni inferiori a quelle della sua categoria che per esi. 
genze di carattere straordinario e temporaneo. 


Art 10. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


Tn caso di passaggio dell’operaio della stessa Azien- 
da alla categoria impiegatizia questi ha diritto al 
traitamento che come tale gli sarebbe spettato in caso 
di licenziamento. con il riconoscimento inoltre, ai fini 
delle fevie, del irattamento di malattia. degli scatti di 
anzianità e del preavviso isenza indennità di licenzia. 
mento) della anzianità maturata come operaio e a tut- 
ti gli altri effetti di una convenzionale come impiegato, 
pari ad un anno per tre anni di anzianità. con la qua. 
lifica di operzio. 

Agli effetti dell'anzianità convenzionale di eni sopra 
i periodi superiori ni 6 mesi saranno arrotondati al. 
:'l’anno intero. 

In caso di passaggio dalla qualifica di operaio a 
quella di impiegato, l’operaio mantiene la retribuzio- 


voro durante il corso dell’anno, l’impiegato non inine goduta. se superiore a quella della categoria im- 
prova avrì diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare | piegatizia cui viene assegnato. 


40 


Art. 11. 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengono affidate mansioni 
pertinenti a diverse categorie, è riconosciuta la cate- 
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre: 
chè questa ultima sia svolta con normale continuità 


Art. 12. 
TRASFERTE 


«gli impiegati in missione, per esigenze di servizio, 
l'Azienda corrisponde : 

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio cor- 
rispondenti ai normali mezzì di trasporto (viaggi in 
ferrovia non inferiori alla 1° classe). 

b) il rimborso delle spese di vitto e alloggio, nei 
limiti della. normalità, quando la durata del servizio 
obblighi ad incontrare tali “spese, 

c) il rimborso delle eventuali altre spese vive ne- | 
cessare per l’espletamento della missione; 

d) un'indennità pari al 10 per cento della retri- 
buzione di cui ai punti 1) e 2) dell'articolo 7, se la mis- 
sione dura oltre le ore 12 e sino alle 24. 


Se la missione dura più di 24 ore, l'indennità di cuì 
sopra verrà calcolata moltiplicando il 10 per cento 
della retribuzione giornaliera per il numero dei giorni 
di missione. 

Restano salve diverse forme di trasferta concordate 
preventivamente in quanto nel complesso più favore. 
voli per l'impiegato, 


Art. 13. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


Lo stipendio deve essere corrisposto non oltre la 
fine del mese, con la specificazione degli elementi co- 
stitutivi della retribuzione liquidabile mensilmente. 

Nel caso che l'Azienda ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento decorrono di pieno diritto gli interessi le- 
gali aumentati del 5 per cento con decorrenza dalla 
scadenza di cui al comma precedente, inoltre l’impie- 
gato ha facoltà di risolvere il rapporto di lavoro con 
diritto alla corresponsione delle indennità di licenzia. 
mento e di mancato preavviso. 

Nel caso di contestazione sullo stipendio e sugli al. 
tri elementi costitutivi della retribuzione, all’impie- 
gato deve essere subito corrisposta la parte di retri. 
buzione non contestata. 

Qualsiasi trattenuta. per risarcimento di daunì non 
deve mai superare il 10 per cento della retribuzione, 
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto. 


Art 14 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


L'impiegato per anzianità di servizio maturata 
{dopo il 21° anno di età) presso la stessa Azienda o 
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso 
industriale facente capo alla stessa società) ha diritto 
nel corso della carriera indipendentemente da qual. | 
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siasi aumento di merito, a 14 aumenti biennali nella 
misura del 5 per cento per ciascun biennio di anzia- 
nità. Tale aliquota è calcolata sul minimo contrat- 
tuale di stipendio mensile della categoria..cui appar- 
tiene l’impiegato. Gli aumenti periodici di anzianità, 
Sk maturata o da maturare, non possono comunque 
essere assorbiti da precedenti o snecessivi aumenti di 
merito, nè gli aumenti di merito possono essere assor- 
biti dagli aumenti periodici maturati o da maturare. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 
sorbono gli aumenti già concessi per lo stesso titolo. 

Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal pri- 
mo giorno del mese immediatamente suecessivo a quel 
lo in cui si compie il biennio di anzianità. Gli aumenti 
di anzianità gà maturati devono essere ricaleolati per- 
centualmente sui minimi di stipendio in atto alle sin- 
gole scadenze mensili, salvo quanto disposto nel penul. 
timo e nell'ultimo comma del presente articolo nel ca- 
so di passaggio di categoria 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta. agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il periodo di servizio prestato dal 1° gennaio 1937 

In caso di passaggio a categoria superiore, sarà 
mantenuto all’impiegato l’importo in cifre degli au- 
menti periodici maturati nelle categorie di prove- 
nienza. 

In caso di variazione dei minimi contrattuali delle 
categorie di provenienza, l'importo predetto sarà riva. 
lutato ricalcandolo percentualmente sui detti minimi 
tabellari. 

Sempre nel caso di passaggio di categoria. la fra- 
zione di biennio in corso al momento del passaggio sa- 
rà considerata utile agli effetti della maturazione del 
biennio di anzianità nella nuova categoria. 


Art. 15. 


ORARIO DI LAVORO 


Per la durata normale dell’orario di lavoro si fa ri. 
ferimento alle norme di legge e alle relative deroghe 
ed eccezioni. 

Tranne che per gli impiegati tecnici, l’orario di la- 
voro del sabato non può superare le quattro ore, senza 
che ciò possa dar luogo al recupero delle ore effettuate 
in meno. In caso di protrazione di orario oltre i pre- 
detti limiti. dovrà essere corrisposta la retribuzione 
oraria di cui agli articoli 6-7, per le ore lavorate in 
più fino alle 48 settimanali. 

Per il personale con mansioni discontinue, Porario 
normale di Javoro è di 9 ore giornaliere con un mas- 
simo di 54 ore settimanali. 


Art. 16. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla legge stessa, il riposo settima: 
nale cade normalmente di domenica. Nei casi in cui, 
disposizioni di legge permettendolo, il riposo settima- 
nale non sia concesso come prestabilito, resta fermo 
che al personale compete il riposo compensativo. 
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Art. 17. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per ore di lavoro straordinario si intendono quelie 
compiute oltre le S giornaliere o le 4S settimanali e 
rispettivamente per gli impiegati con mansioni discon- 
tinue, oltre le 9 giornaliere e le 54 settimanali. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo, deve es- 
sere richiesto 0 autorizzato, anche verbalmente, salvo 
casì di urgenza o di forza maggiore, nella giornata 
precedente a quella. in cui ne è richiesta o autorizzata 
la effettuazione. 

L’impiegato eseguirà il lavoro straordinario, nottur- 
no e festivo, salvo giustificati motivi di impedimento. 
In caso di lavoro straordinario, notturno e festivo, 
sarà corrisposta in aggiunta alla retribuzione mensile, 
la retribuzione oraria globale maggiorata come segue: 


1) lavoro straordinario diurno (feriale) 30% 
2) lavoro straordinario festivo (dopo le pri. 

me S ore) 13 % 
3) lavoro festivo normale (prime $ ore) 50% 
4) lavoro straordinario nott. (dopo le 22) 50% 
5) Javoro straordinario notturno e festivo 

idopo le 22 e dopo le otto ore) 100 % 


In caso di prestazione di lavoro nelle domeniche, al. 
lV’impiegato spetta solamente la maggiorazione stabi. 
lita del 50 per cento per le prime otto ore. In tal casù 
l'impiegato avrà diritto al riposo compensativo di cui 
all'articolo 16 nel corso della settimana precedente 0 
successiva 

Qualora tale giornata di riposo non venisse conces- 
sa, il lavoratore ha diritto alla retribuzione globale di 
una giernata lavorativa. 

Le percentuali suddette non sono cumulabili. inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Per ia determinazione della retribuzione oraria si 
divide la retribuzione mensile di cui al comma 1) e 2) 
dell’articolo 7, per 175. 

TE’ da considerare lavoro notturno quello compiuto 
fra le ore 22 e le ore 6 del mattino. 


Art. 18. 
GIORNI FESTIVI E RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO 


Sono tonsiderati giorni festivi. tutte le domeniche 
e gli altri giorni riconosciuti festivi dallo Stato. 

L'eventuale lavoro prestato nelle giornate festive 
verrà retribuito con la maggiorazione di cui all’arti- 
colo 17 


Art. 19. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale l’impiegato ha di:itto 
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza degli 
elementi retributivi mensili percepiti in servizio se- 
condo i termini elencati: 


giorni 15 lavorativi per gli aventi anzianità di ser- 
vizio fino a 5 anni; 

giorni 1S lavorativi per gli aventi anzianità di ser- 
vizio da 5 a 10 anni; 
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giorni 22 lavorativi per anzianità di ser- 
vizio da 10 a 15 anni: 
giorni 26 lavorativi per 
vizio da 15 a 25 anni: 
giorni 30 lavorativi per 
vizio oltre i 25 anni. 


gli aventi 


gli aventi anzianità di ser- 


gli aventi anzianità di ser- 


1! riposo anuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo. La scelta dell’epoca viene fatta di comune 


daccordo, compatibilmente con le esigenze di servizio. 


Le ferie non competono all’impiegato durante il pe- 
riodo di prova, però il periodo di prova deve essere 
computato agli effetti dell'anzianità feriale per Pim 
piegato che sia stato confermato. 

L’impiegato può chiedere il godimento delle ferie 
nell’anno. solare di matuvazione, qualora Vimpiegato 
venga licenziato nel corso di detto anno avrà diritto 
alla liquidazione dei dodicesimi di ferie maturate e 
non ancora godute. 

Il periodo di ferie non può coincidere con la decor- 
renza del. periodo di preavviso per la risoluzione del 
rapporto di lavoro. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione del- 
le ferie. In caso di giustificato impedimento, il man- 
cato godimento delle ferie deve essere compensato con 
una indennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zione dovuta nel periodo di ferie. 

Qualora Vimpiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, l'Azienda è tenuta ad usargli, 
sia per il rientro in sede che per il ritorno alla località 
ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta 
previsto dall’articolo 12. 


Art. 20. 


PERMESSI 
Al dipendente che ne faccia domanda, l'Azienda può 
accordare brevi permessi per giustificati motivi, con 


facoltà di non corrispondere la retribuzione. 
Tali permessi non sono computati in conto dell’an- 


pu uale periodo di ferie. 


Art. 21 


ASPETTATIVA 


AL lavoratore che ne faccia richiesta con compro- 
vata e riconosciuta necessità personale e familiare, la 
Azienda concederà, compatibilmente con le esigenze di 
lavorazione, una aspettativa sino ad un massimo di 
sei mesi. 

Il periodo di aspettativa non viene retribuito, nè 
computato ad alcun effetto contrattuale. 
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den 


ATt 
INDENNITÀ PER MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE 


All’impiegato avente mansioni in forma continua- 
tiva e responsabilità di cassa, deve essere corrisposta 
una particolare indennità mensile ragguagliata al 10 
per cento del minimo stipendiale della categoria di ap- 
partenenza e delle indennità di contingenza. 


L'eventuale cauzione deve essere depositata e vin- 
colata a nome del garante o del“garantito presso un 
Istituto di Credito, dii comune gradimento, ed i rela. 
tivi interessì matureranno a favore dell’impiegato. 


Ar. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


23. 


L'assenza per malattia deve essere comunicata alla 
Azienda entro il normale orario di lavoro della gior- 
nata in cui si verifica Vassenza. In mancanza della 
comunicazione, salvo il caso di giustificato impedi- 
mento, l'assenza verrà giudicata ingiustificata. 

A richiesta dell'Azienda, l'impiegato è tenuto a pre. 
sentare il certificato medico. 

L'Azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell'impiegato dal medico di sua fiducia. 

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a ma- 
lattia riconosciuta all’impiegato non in prova spetta 
il seguente trattamento: 

1} per anzianità di servizio non superiore a 5 an- 


ni. conservazione del posto per mesì 6. di cui 3 retri. 


buiti con la retribuzione intera e 3 con la retribuzione 
dimezzata ; 

2) per anzianità di servizio dai 5 ai 10 anni. con- 
servazione del posto per nosi 9, di cui 5 a retribuzione 
miera e 4 a retribuzione dimezzati. 

Jl trattamento di malattia compete anche all’impie- 
gato ammalatosi durante il periodo di preavviso. ma 
soltanto fino alla scadenza dei periodo stesso. 

Scaduti i termini massimi indicati dal 1° comma, lo 
Impiegato ammalato può richiedere la sospensione del 
rapporto di lavoro fino a 12 mesi: in tal caso questo, 
ulteriore periodo di assenza non è ritenuto utile ai fini 
deil'indennità. nè ad alcun altro effetto. 

Alla scadenza dei iermini di cui sopra, ove l'Azienda 
proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corrispon- 
derà il normale trattamento di licenziamento, ivi com. 
presa l'indennità di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’impiegato di ripren. 
dere servizio, l'impiegato stesso può risolvere il con. 
tratto di impiego con diritto alla sola indennità di li. 
cenziamento. 

Ove ciò non avvenga e l'Azienda non proceda al ‘i- 
cenziamento, ii rapporto rimane sospeso salvo la de- 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di licenziamento. 


Art 24. 
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI 


Nei casi di infortunio sul lavoro e malattia profes- 
sonale ni Invoratori l'Azienda conserverà il posto fino 
alla guarigione clinica e corrisponderà l’intera retri- 
buzione per il detto periodo con deduzione di quanto 
egli abbia diritto a percepire dall’Istituto Assicura. 
tore contro gli infortuni a titolo d’indennità tempo- 
ranea. 

Nei casi in cui a seguito di infortunio sul lavoro 0 
malattia professionale sia residuata all’operaio una 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 182 del 


inabilità permanente parziale. l'Azienda esaminerà 
la possibilità di adibirlo ad altre mansioni confacenti 
con ridotta capacità lavorativa, 
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Arto 25. 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


ln caso di morte del lavoratore l’indennità di anzia- 
nità e quella sostitutiva del preavviso, debbono corri. 
spondersi al coniuge, ai figli 0, se vivevano a carico 
del lavoratore, ai parenti entro il 3° grado ed agli af- 
fini entro il 2° grado. 

Per quanto concerne la ripartizione dell'indennità 
se non vi'è accordo tra gli aventi diritto e la retribu- 
zione di essa in mancanza delle persone indicate nel 
comma precedente valgono le norme contenute negli 
articoli 21 e 22 del Codice civile. 


Art. 26, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il trattamento previdenziale all'impiegato, in 


toccasione del matrimonio. è concesso nn periodo di 


congedo della durata di 15 giorni a paga globale. Tale 
permesso non è computato nel periodo di ferie an- 
nuali, 

Le norme di cui sopra sono da considerarsi integrate 
e sostituite da quelle a carattere generale dettate da 
norme legisiative ed accordi interconfederali in ma- 
teria, 


Art 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


27 


lerme restando le disposizioni della legge sulla tu. 
tela delle impiegate durante lo stato di gravidanza e 
di puerperio. l'Azienda deve in tale evenienza conser- 
vare il posto alle impiegate per un periodo di sei mesi 
di cui due prima del parto. 

Per il trattamento economico si fa riferimento alle 
norme vigenti. 

Ove durante il periodo di cui al presente articolo, 
intervenga una malattia si applicheranno le disposi. 
zioni di cui all’articolo 253 del presente contratto, 
quando risultino più favorevoli alle impiegate e con 
decorrenza dal giorno in cui si manifesti la malattia 
stessa. 

L’assenza per gravidenza e puerperio non interrom- 
pe il decorso dell'anzianità di servizio. 


Art 28. 
SERVIZIO MILITARE 


Sia la chiamata che il richiamo alle armi non risol. 
vono il rapporto di impiego. Però se il richiamato alle 
armi risolve il rapporto stesso ha diritto a tutte le in- 
dennità competentigli a norma delle vigenti disposi- 
zioni, ma come non ricorre l'obbligo del preavviso così 
non decorre il diritto alia relativa indennità sostitu- 
tiva. 

Per l'impiegato non in prova il servizio militare è 
computato quale anzianità utile agli effetti deila pre- 
sente regolamentazione. Terminato il servizio milita. 
re, l'impiegato dovrà presentarsi alla sua Azienda en- 
tro il termine di giorni 30 per riprendere il servizio, 
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in difetto, salvo il caso di impedimento per compro- Art. 31. 
vati motivi di forza maggiore, sarà considerato dimis- 
sionario. PREAVVISO Di LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


In caso di richiamo alle armi in favore dell’impie- 
gato sarà continuato nella misura dovuta a norma di Il contratto di impiego a tempo indeterininato non 
legge e sino alla fine del richiamo, il versamento dei può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
contributi relativi alla assicurazione obbligatoria per|pPreavviso i cui termini sono stabiliti come segue a se. 
invalidità e vecchiaia o alle altre forme di provvidenza | conda dell’anzianità o delia categoria : 
sostitutive o integrative di essa. 

Al momento di richiamo alle armi ove non si tratti n È Gue S 


*o ni ‘ ° sro ” ° . Anni di servizio ' 1 categoria! 2* categoria | 3» categoria 
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio- o : 
nale o di arruolamento volontario, VAzienda è tenuta Diet 
a corrispondere all’impiegato per un periodo non in-|_ ; ; 
feriore a tre mesi. un’indennità mensile ragguagliata | Fino a 5 anni 2A Li 1 
alla retribuzione di fatto. Da 5 a 10 anni 4 | 2%, 2 
Le norme stabilite per il presente articolo si inten-|Oltre 10 anni 5 | 4 3 


dono completate con quelle previste dalle leggi in vi. 
gore per i casi di chiamata o di richiami alle armi. In via eccezionale ai soli fonici è riconosciuto un 
preavviso pari a quello fissato per la 1* categoria. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà e dalla 


Art. 29. fine di ciascun mese. 
La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
PREVIDENZA dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 


all'altra una indennità pari all’importo della retribu. 
zione per il periodo di mancato preavviso, 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia dovuto da lui all’impiegato, un’importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. Il periodo di preavviso 


Nei riguardi della Previdenza Impiegati Industria 
ci sì atterrà alle norme dell'articolo 25 del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro del 5 agosto 1937 per gli 
impiegati dell’industria e del Contratto collettivo 
81 luglio 1938 contenente il regolamento della previ- 
denza stessa ed a quelle eventuali modificazioni che|unche se sostituito dalla corrispondente indennità è 
siano attuate mediante accordi collettivi interconfe- computato nella anzianità agli effetii della indennità 
derali e disposizioni di legge. di licenziamento. 

E° in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del 1° comma di troncare il rapporto, sia all’ini- 


Art. 30. zio sia nel corso del preavviso senza che da ciò derivi 
ale lico di indennizzo per il periodo di preavviso 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI Len OD LEO Anacnnizzo ] I p 


non compiuto. 

Le mancanze dell’impievato potranno essere punite a Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro è 
seconda della loro gravità, con: tenuto a concedere permessi per la ricerca di nuove 0€- 
cupazioni. La distribuzione e Ja Gurata dei permessi 
stessi saranno stabiliti dal datore di lavoro in rappor. 
to alle esigenze dell'Azienda. 

c) multa non superiore all'importo di ire ore di| Tanto il licenziamento quanto le dimissioni debbono 
stipendio - essere comunicate per iscritto. 

d) sospensione dal lavoro e dallo stipendio per un 
periodo non superiore a 5 giorni. 


@ rimprovero verbale : 
D) rimprovero scritto: 


€) licenziamento senza vviso : 
Ù : Li se dl prea Mira Li ste Art. 32. 
f) licenziamento senza preavviso nè indennità. 


i + î è A INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 
La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare à di 


) Da ; y, è ‘he c) a fa 
a fnelle moncone |o_ quali anche in considerazione! “1a caso di risoluzione del apporto di loro da par 
: 120- DRSCh : ardere PASndles te dell'Azienda, non ai sensi dell’articolo 30 si appli. 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- Ar 1 suanti Aorzs: 
giore punizione. ma abbiano tuttavia. tale rilievo da GAEIUINO, <P: RSBUE cs x 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let. a) per l’anzianità di servizio precedente al 1 giu. 
tere «@). bd) e c). Il licenziamento di cui alla lettera e)|gno 1937 l’indennità di licenziamento verrà liquidata 
può adottarsi in casi in cui la gravità della mancanza |al momento del licenziamento stesso, in base alle nor- 
dell’impiegato non consenta la prosecuzione anche!me del regio decreto-legge 13 novembre 1934, n. I82: 
temporanea del rapporto di impiego. (15/30, quindici trentesimi di retribuzione per ogni an- 
Il licenziamento in tronco senza preavviso nè inden-|no di anzianità), oppure in base alle più favorevoli 
nità potrà essere adottato nei confronti dell’impiegato | disposizioni, eventualmente vigenti dal 1° luglio 1937 e 
colpevole di inosservanza al divieto di fumare o di atti|portate da usi, consuetudini e contratti collettivi indi- 
la cui gravità morale ed economica richieda l’applica- | viduali più favorevoli, anche se derivanti da regola. 
zione della maggiore punizione. menti o concordati o accordi stipulati precedentemen- 
Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even-|te dalla legge 3 aprile 1986, n. 363 e non giuridica. 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. | mente perfetti ai sensi della legge stessa e successive ; 
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Db) per l'anzianità successiva al 1° luglio 1937 e fino 
al s1 dicembre 1946 l'indennità verrà liquidata nella 
misura dei 25/30 (venticinque trentesimi) della retri. 
buzione mensile per ogni anno di servizio; 

€) per l'anzianità dal 1° gennaio 1947 in poi Vin. 
dennità, verrà liquidata nella misura dei 30/20 della 
retribuzione mensile per ogni anno di servizio. 


In ognì caso la liquidazione dell'indennità verra fat 
ta sulla base della retribuzione in corso al momento 
della risoluzione del rapporto. 

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi. 
cesumi trascurandosi le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nel. 
la retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ- 
zione, la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri 
elementi costitutivi della retribuzione aventi carat 
tere continuativo o che siano di ammontare determi- 
nato. 

Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte von 
provvigioni sugli affari, percentuale sugli incassi, pre- 
a: di produzione, questi saranno commisurati sulla 
meiia dell'ultimo triennio, o se l’impiegato non abbia 
compiuto tre anni di servizio, sulla media del periodo 
da lui prestato in servizio. 

L° facoltà dell'Azienda. salvo espresso patto in con- 
trario, di dedurre dall’indennità di licenziamento 
quanto l'impiegato percepisce in conseguenza del licen. 
mamento per eventuali atti di previdenza (cassa pen. 
sione, previdenza, assienrazioni varie, ecc.), compiuti 
dall'Azienda. Nessuna detrazione è invece ammessa 
per il trattamento di prevideuza previsto dall’artico. 
lo 29 della presente regolamentazione. 


Art. 33. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
gmuito a dimissioni verranno corrisposte all’impiegato 
le aliquote sotto indicate dalla indennità di licenzia- 
mento di cui al presente articolo: 


la metà quando l’impiegato all’atto delle dimis- 
sioni non abbia superato i 5 anni di servizio: 


1 3/4 quando l'impiegato, all’atto delle dimissioni 
abbia superato i 5 anni ma non i 10 di servizio com- 
piuti, 

l’intero trattamento quando l'impiegato all'atto 
delle dimissioni abbia superato i 10 anni di servizio 
compiuti. 


$ 


L'intero trati» mento è pure dovuto ai dimissionari 
per malattia, infortunio, ed alle donne per matrimo- 
n10, gravidanza e puerperio. 

Lo stesso trattamento viene usato agli impiegati che, 
qualunque sia l'anzianità di servizio, diano le dimis- 
sioni dopo aver superato se uomini, gli anni sessanta, 
se donne gli anni cinquantacinque. 


Dichiarazione a verbale 


Il 1° gennaio e il 1° fuglio di ciascun anno la Dire: 
zione dell'Azienda provvede alla revisione delle cate. 
gorie in relazione alle effettive mansioni svolte dai sin- 
goli impiegati. 
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I casi degli impiegati che per non essere stati com- 
presi nella revisione semestrale o per non aver ricevuto 
notifica dell’assegnazione ad una categoria diversa da 
quella alla quale ritengono di dover appartenere, ri- 
chiedendo una difl'erente assegnazione, saranno esami- 
nati da una Commissione paritetica formata dalle due 
Associazioni stipulanti. 


Parte QUARTA 


DISPOSIZIONI COMUNI 


Art. 1 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


AL riguardo disporgono le norme del Codice civile 
articolo 2122 che disciplina la materia. 

In base a derte norme, nel caso di morte del lavo- 
‘atore. la indennità sostitutiva del preavviso e quella 
del licenziamento, previste dalla corrispondente rego- 
lamentazione, saranno liquidate a titolo « indennità in 
caso di morte » al coniuge, ai figli e se vivevano a ca- 
rico del lavoratore, ai parenti entro il 3° grado e gli 
affini entro il 2° grado secondo le norme di ripartizione 
stabilite dal predetto articolo del Codice civile. 


Arto 2. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


I La cessione o trasformazione di Azienda non risolve 
i di per sè. il rapporto di iavoro ed il personale ad essa 
laddetto conserva i suoi diritti derivanti dall’anzianità 
raggiunta anteriormente alla trasformazione. 

Il cessionario è obbligato. in solido con il cedente, 
nei termini di legge per iutti i crediti che il prestatore 
d’opera aveva al tempo della trasformazione in dipen. 
denza del lavoro prestato. 

Nelle occasioni suddette al prestatore d’opera che 
richiede. previo il dovuto preavviso, di rescindere il 
rapporto di lavoro, sarà usato l’intiero trattamento 
di liquidazione previsto dall’articolo 32. 


Art. 3. 


CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’articolo 2124 del Codice civile l’Azien- 
da dovrà rilasciare al lavoratore all’atto della risolu- 
zione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa 
e semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, 
un certificato con l’indicazione del tempo durante il 
quale il lavoratore stesso è stato occupato alle sue 
dipendenze e delle mansioni da esso esercitate. 


Art. 4. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Entro ire giorni dalla effettiva cessazione del rap- 
porto di lavoro VP Azienda dovrà consegnare al lavora. 
tore i documenti dovutigli regolarmente aggiornati ed 
il lavoratore rilascerà ricevuta liberatoria. 
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Nel caso che VP’ Azienda non fosse in grado di conse | 
gnare i documenti, dovrà. rilasciare al lavoratore una. 
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al la- 
voratore stesso per richiedere i documenti necessari 
per contrarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro.. 


ATTO ». 


REGOLAMENTO INTERNO 


Presso ciaseuna Azienda può essere redatto dal da- | 
tore di lavoro sulle basi del presente contratto un| 
regolamento da collocare in luogo chiaramente visibile. | 


I 
Art fd. 


RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento. ove esi. 
stano, delle Commissioni interne, per la composizione 
dei reclami e delle controversie di carattere indivi. 
duale si seguiranno le consuetudinarie norme di stabi-| 
limento, ricorrendo a trattative dirette tra le parti o 
fra i rispettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti. il reclamo 
o la controversia sarà sottoposta all'esame delle com. 
petenti Associazioni Sindacali territoriali per il ten. 
tativo di conciliazione. 

A seconda della natura. le controversie collertive per 
l’interpretazione e l'applicazione del presente contrat. 
to saranno deferite all'esame delle competenti Orga. : 
nizzazioni Sindacali dei datori di lavoro e dei lavo-; 
ratori per la loro definizione. 


Art. 7 
ACCORDÌ! INTERCONFEDERALI 


Le parti si dànno reciproco impegno del rispetto de- 
gli accordi interconfederali vigenti e di quelli che po- 
tranno essere stipulati depo l'entrata in vigore del 
presente contratto. 


2 — ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 


(SI 


Si 


AITT 
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche o sindacali, è concessa una 
aspettativa per la dorata della carica fino ad un mas- 
sime di due anni. senza che tale periodo debba essere 
computato ad alcun effetto contrattuale. 


ABROGAZIONE DEI PRECEDENTI CONTRATTI 


Il presente contratto annulla e sostituisce, dalla data 
della suna applicazione. i contratti collettivi nazionali 
e provinciali integrativi preesistenti per le categorie 
di lavoratori cuì si riferiscono le regolamentazioni del 
contratto stesso. 

Per quanto concerne gli accordi interconfederali, gli 
accordi provinciali e gli accordi aziendali, si intendo- 
no superate e sostituite (salvo facendo i casì di espli. 
cito richiamo) le norme afferenti agli istituti discipli. 
nari della corrispondente regolamentazione del pre- 
sente contratto. le cni disposizioni — nell'ambito di 
ciascuno degli istituti stessi — sono correlative ed in- 
scindibili tra loro e non sono cumulabili con alcun 
altro trattamento. 


Art. 10. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le due parti si dànno reciprocamente atto che stipu- 
lando il presente contratto non hanno inteso modifi. 
care le condizioni più favorevoli acquisite dal lavora- 
tore. 


11. 
DECORRENZA È DURATA 


ATL. 


Il presenie contratto ha validità di due anni a de- 
correnza dal 1° gennaio 1949 e si intenderà successi. 
vamente rinnovato per uguale periodo di tempo qua. 
lora non sia stato disdetto da una delle parti con- 
traenti. con lettera raccomandata con ricevuta di ri. 
torno almeno dune mesi prima della scadenza. 


1 DICEMBRE 1951 PER L’ATTRIBUZIONE 


DELLA QUALIFICA IMPIEGATIZIAFAD ALCUNE CATEGORIE DI OPERAI DIPENDENTI 
DA CASE DI DOPPIAGGIO CINEMATOGRAFICHE 


Il giorno 1° del mese di dicembre dell’anno 1951. in 
Roma, presso la sede dell'A.N.T.C A. 
quanto segue: 


si è convenuto 


Gli assistenti tecnici del doppiaggio sono stati clas- 


sificati impiegati di 2% e di 23 categoria gruppo dA). 
con le seguenti diciture: 


Fonico di 1° e Assistente Tecnico di 1° Categoria : 
Impiegato Tecnico di 2 Categoria; 


n 


Fonico di 2° e Assistente Tecnico di 2° Categoria : 
Impiegato Tecnico di 8* Categoria A), 
Resta stabilito che per i TFonici di 2° rimane in vi. 
gore larr. 3 comma a) del Contratto Collettivo di La. 
voro ner i dipendenti dalle Case di Doppiaggio. 
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3 — ACCORDO INTERCONFEDERALE 5 LUGLIO 1955 CONCERNENTE 


IL 


CONGLOBAMENTO E IL RIASSETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI 


PER I DIPENDENTI DALLE CASE DI DOPPIAGGIO CINEMATOGRAFICHE 


Addì cinque luglio millenovecentocinquantacinque, 
in Roma, ai fini dell’attuazione nei riguardì dei dipen- 
denti dalle Case di Doppiaggio Cinematografiche dello 
Accordo 12 giugno 1954 per il conglobamento e il rias- 
setto zonale si è convenuto quanto segue: 


Art 1. ì 
RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE 


Le nuove retribuzioni minime unificate per gli im- 
piegati amministrativi, gli impiegati tecnici e gli ope- 
1 sono quelle risultanti dalle annesse tabelle 4). B),| 
. 0). 


DI Ì 


>; | 


Restano al di fuori delle paghe conglobate e dovran:. | 
no essere corrisposti ai lavoratori in aggiunta alle me- 
desime, i terzi elementi tabellari corrisposti agli im. 
piegati tecnici e ai salariati. 


Art. 
TERZI ELEMENTI - IMPIEGATI TECNICI E SALARIATI 


Art, 3. 
AUMENTI PERIODICI Di ANZIANITÀ 


L'art. 2 della parte seconda del Contratto 2 gennaio 
1949 per i dipendenti dalle Case di Doppiaggio e Farti-| 
colo 14 della parte terza dello stesso contratto sono 


integrati dalle disposizioni degli articoli 2 e 3 dell’Ac- 
cordo Interconfederale 14 giugno 1952 e dell'art. S 
dell'Accordo di conglobamento 12 giugno 1954. 


Art. £ 
RIASSETTO ZONALE 


Poich® gli Stabilimenti di doppiaggio esistono at- 
tualmente soltanto in alcune zone, le parti di comune 
accordo lanno provveduto a redigere le nuove tabelle 
retributive soltanto per dette zone, concordando esse 
peraltro che, ove in altre zone avessero a sorgere Sta. 
bilimenti di doppiaggio. le relative tabelle saranno dal 
le parti predisposte e concordate con gli stessi criteri 
adottati per le zone per cui sono state redatte le tabelle 
allegate al presente atto. 


Art. 5. 


DISPOSIZIONI FINALI 


Il presente Accordo forma parte integrante del Con- 
tratto Collettivo Nazionale Normativo 3 gennaio 1949 
per i dipendenti dalle Case di Doppiaggio Cinemato- 
grafiche. 
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ZONA 


ZONA € 


Milano 
Torino 


Genova 


ZONA I 


Roma 


ZONA II 


Pisa 


ZONA III 


Venezia 


ZONA V 


Napoli 


ZONA VII 


Palermo 


TABELLA C 
CASE DOPPIAGGIO - IMPIEGATI TECNICI 
Fonico di 1* e assistente tecnico di 1* | Sincronizzatore di 1* Fonico di 2* e assistente tecnico di 2* 
(Impiegati tecnici di 24 Categoria) (Impiegato tecnico di 3* Categoria) | (Impiegati tecnici di 5* Categoria A) 
Stip. 3° elem. | totale Sti. | 9° elem. | Totale Stip. | 3° elem. Totale 
I 
| 
58.042 12.758 71.400 44.792 12.858 57.650 30.686; 12.064 51.750 
| | 
57.942 12.758; 70.100; 43.792: 12.858 56.650 38.036] 12.064 61.000 
56.942 12.758 69.600; 43.392 12.858 56.250 38.486; 12.064 50.550 
| 
i I | 
56.042 12.758 69.400 43.242 12,253 56.100; 38.336| 12.064! 50.400 
] : 
Ì , 
| 
54.542 12.755 67.300 41.042 12.853 54.500! 36.936! 12.061 49.000 
i Ì 
I 
53.492; 12.758 66.250 40.842 12.853| 53.700 36.236 12.084 48.300 
f 
| 
tua | 
50.942 12.758 63.700 38,942 12.858 51.700! 34 488 12.064! 46 550 
| | 
49.092 12.758! Seti si 12.858 50.400, 33,236 12.084 45.300 
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ALLDGATO C 
Settore del noleggio cinematografico 


1 — CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 1 LUGLIO 1948 PER GLI IMPIEGATI 
DIPENDENTI DALLE CASE DI IMPORTAZIONE E NOLEGGIO DI FILMS 


Il giorno 1 luglio 1948, si è stipulato il presente con- 
iratto collettivo di lavoro da valere per gli impiegati 
dipendenti dalle Case di importazione e noleggio films. 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


Per l'assunzione degli impiegati le Aziende si atter 
ranno alle disposizioni emanate in materia dagli or 
gan competenti. 

L'assunzione viene comunicata direttamente all’in- 
teressato per lettera nella quale devono essere speci. 
ficate . 

a) la data di assunzione: 

db) la categoria cui l'impiegato viene assegnato ai 
sensi dell’articolo 4 e, in modo sommario, la mansione 
cm deve attendere : 

c) il trattamento economico iniziale : 

di la durata dell'eventuale periodo di prova. 

e) il luogo di lavoro: 


f) tutte le altre eventuali condizioni accordate. 


All'atto dell'assunzione. l'impiegato deve presentare 
a) la carta di identità o altro documento equipol- 
lente; 
d) il libretto di lavoro. 


e) le tessere delle Assicurazioni sociali. in quanto 
ne sia già in possesso. 


E° tacoltà dell'Azienda richiedere all’impiegato la 
presentazione del certificato penale in data non ante- 
tore a tre mesi, nonchè certificati di lavoro per le oc- 
cupazioni antecedenti che impiegato sia in grado di 
fornire. 


L’impiegato è tenuto a dichiarare all'Azienda la sua 
residenza ed a notificare i successivi cambiamenti, ed 
a conseguare. dopo l'assunzione. lo stato di famiglia. 
se capo famiglia. nonchè gli altri documenti necessari 
per beneficiare degli assegni familiari. 


Art 2. 


VISITA MEDICA 


Prima dell’assunzione in servizio il lavoratore può 
essere sottoposto a visita medica da parte di un me- 
dico di fiducia dell’Azienda, 


a) 
). 


Art. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può ivvenire con un periodo di prova 
non superiore a 5 mesi per gli impiegati di 1* catego- 
ria, a 3 mesi per gli impiegati di 2° categoria, a 2 mesi 
iper gli impiegati di 3° categoria 
i Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all'articolo 1 e non è ammessa nè 
ila protrazione nè la rinnovazione. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto salvo 
i quanto diversamente disposto dal contratto stesso. La 
risoluzione del rapporto può aver luogo da ciascuna 
delle parti. in qualsiasi momento, senza preavviso nè 
| indennità 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua. 
lunque tempo o per licenziamento durante i primi due 
mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria o du- 
| rante il primo mese per gli impiegati di 2° categoria. 
lv retribuzione è corrisposta per il solo periodo di ser- 
vizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato viene corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la 1° o la 2° quindi. 
| cina del mese stesso. Qualora alla scadenza del periodo 
i di prova. l'Azienda non proceda alla disdetta del rap- 
| porto l'impiegato si intenda confermato in servizio. 

Le norme relative alla previdenza impiegati di cni 

all’articolo 29, non si applicano durante il periodo di 
‘prova: superando tale periodo le norme stesse sono 
| però applicate con decorrenza dalla data di assunzione. 


Art 4 
| CATEGORIE 
i 1° Categoria. — Appartengono alla 1* categoria gli 


impiegati di concetto di ambo i sessi che hanno fun- 
. CI Sì CI . DI . . D . 2 
zioni direttive e equivalenti mansioni di concetto di 
| particolare importanza per ampiezza o natura. 


| 2° Categoria. — Appartengono alla 2° categoria gli 
impiegati di concetto Gi ambo i sessi, nonchè gli im- 
piegati che pur non avendo facoltà di iniziativa svol. 
gono mansioni di rilievo e di natura complessa. 


3° Categoria A. —- Appartengono alla 3* categoria A. 
gli impiegati d’ordine di ambo i sessi. 


3° Categoria B. — Appartengono alla 3* categoria B, 
gli impiegati d’ordine d’ambo i sessi adibiti a mansioni 
che non richiedono una specifica preparazione o pratica 
di ufficio. 
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Art. 5. 
DONNE CON MANSIONI DI CONCETTO 


All’impiegata adibita a mansioni di concetto di par 
ticolare importanza, a parità di rendimento degli 
uomini, sarà dovuto lo stesso minimo stipendiale pre- 
visto per gli impiegati. 


Art. 6. 
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 175 
la retribuzione mensile. 

Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzione 
mensile quella prevista dai comma 1 e 2 dell'art 7 


Art. T. 


ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Gli elementi della retribuzione mensile sono i 
guenti : 
1° stipendio (minimo contrattuale — aumenti pe- 
modici di anzianità — eventuali aumenti di merito e i 
compensi corrisposti a carattere continuativo) 
2° eventuali indennità di carovita, contingenza e 
terzo elemento. 


Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione e quindi 
non computabili agli effetti della indennità di licen: 
ziamento, i seguenti: 


a) compensi per eventuale lavoro straordinario, 
notturno e festivo; 


d) eventuali indennità attribuite per specifiche cir- 
costanze (alloggio, zona malarica, ecc.). 
Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati, 
trovano regolamentazione negli articoli che seguono. 


Art. 8. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'Azienda corrisponderà una 13% mensilità pari alla 
retribuzione globale mensile (come ai comma 1 e 2 del. 
l’articolo 7) percepita dall’impiegato; la corresponsio- 
ne di tale indennità avverrà normalmente alla vigilia 
di Natale. 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
impiego durante il corso dell’anno, l'impiegato non in 
prova, avrà diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare 
della 13° mensilità quanti sono i mesi di servizio pre- 
stati presso l'Azienda. 


In caso di conferma dell’impiegato, 
modo di prova, gli sarà riconosciuto 
godimento, anche il periodo di prova. 


ultimato il pe- 
agli effetti del 
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Art 9. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


i  L’impiegato in relazione alle esigenze aziendali può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 

“da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè alcun mu- 
lamento sostanziale nella sua posizione nei riguardi 
dell’ Azienda. 

! Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpeguo delle 
mansioni di 1° categoria e di 2 mesì nel disimpegno 
delle mansioni delle altre categorie, avverrà senz'altro 

: il passaggio dell’impiegato a tutti gli effetti nella cate- 

goria superiore. con decorrenza dall’inizio delle pre- 

stazioni nella categoria superiore. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente. il disimpegno delle mansioni della 
categoria superiore può essere effettuato anche non 
‘continuativamente purchè la somma dei singoli periodi 
sia compresa in un massimo di mesi 12 per il passaggio 
i alla 1° categoria e di S mesi per il passaggio alle altre 
categorie. 

Lo svolgimento di mansioni superiori in sostituzione 
Ai altro impiegato assente per malattia, infortunio, 
ferie. servizio militare ecc., non darà luogo al pas- 
i saggio di categoria. salvo il caso di mancata riam- 
missione, nelle sue precedenti mansioni, dell’impiegato 
sostituito. entro i termini di conservazione del posto 
' previsti dal presente contratto. 

All’impiegato che comunque sia destinato a compiere 

i mansioni inerenti alla categoria superiore alla sua 

deve essere corrisposto oltre alla retribuzione mensile 

di fatio già percepita. un compenso di importo non 

inferiore alla differenza tra la retribuzione minima della 

sua categoria e quella minima della categoria superiore, 

L’impiegato non può essere adibito a svolgere man. 
sioni inferiori a quelle della sua categoria che per 
esigenze di carattere eccezionale 0 temporaneo. 


Art. 10. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio dell’operaio nella stessa Azien- 
da alla categoria impiegatizia. questi ha diritto al 
trattamento che come tale gli sarebbe spettato in caso 
di licenziamenio, con il riconoscimento, inoltre, ai fini 
delle ferie. del trattamento di malatiia. degli scatti 
di anzianità e del preavviso. dell'anzianità maturata 
come operaio e a tutti gli altri effetti di una anzianità 
convenzionale come impiegato. pari ad nn anno per 
tre anni di anzianità con la qualifica di operaio. 

Agli effetti dell'anzianità convenzionale di cui sopra, 
ì periodi superiori ai sei mesi. saranno arrotondati 
all'anno intiero. 

In caso di passaggio dalla qualifica di operaio a 
quella di impiegato. l'operaio mantiene la retribuzione 
goduta se superiore a quella della categoria impiega. 
tizia cui viene assegnato. 


Art. 11. 
CUMULO DI MANSIONI 


All'impiegato al quale vengano aftidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie, è riconosciuta la categoria 
corrispondente alla mansione superiore, sempreché que- 
sta ultima sia svolta con normale continuità. 


Art. 12. 
TRASFERTE 


Agli impiegati in missione per esigenze di servizio 
l’Azienda corrisponde : 

a) rimborso delle spese effettive di viaggio corri- 
spondenti ai normali mezzi di trasporto (viaggi in 
ferrovia non inferiori alla 2° classe): 

L) rimborso delle spese di vitto e alloggio, nei 
limiti della normalità quando la durata del servizio 
obblighi ad incontrare tali spese: 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per l'espletamento della missione, 


d) una indennità pari al 10 per cento della retri. ; 


buzione di cui ai punti 1 e 2 dell'art. 7 
dura oltre le 12 ore e sino alle 24. 
Se la missione dura più di 24 ore, l'indennità 


se la missione 


di cni 


sopra verrà calcolata moltiplicando il 10 per cento 
della retribuzione giornaliera per il numero dei giorni 


di missione. 

Restano salve le forme diverse di trasferta concor 
date preventivamente in quanto nel complesso più fa. 
vorevoli per impiegato. 


» 
). 


Art 1 


INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge la sua | 


attività. non esistano possibilità di alloggio. nè ade. 
guati mezzi pubblici di trasporto che colleghino la 
stessa con centri abitati, l'Azienda che non provvede! 
in modo idoneo al trasporto del personale, corrispon. 
derà un adeguato indennizzo da stabilirsi di comune | 
accordo. 


Art. 14. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


Lo stipendio deve essere corrisposto non oltre la RI 
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Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non 
deve mai superare il 10 per cento della retribuzione, 
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto. 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


(quale risuita modificato dall’Accordo 17 marzo 1955 in ap- 
plicazione degli Accordi inierconfederali 14 giugno 1952, 
articoli 2 e 3 e 12 giugno 19014, art. 8). 

Scatti anzianità impiegati 

Norme definitive, 


Gli impiegati, per l’anzianità di servizio maturata 
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten. 
dendosi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa società) hanno diritto, per ogni biennio di 
anzianità, indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito, ad una maggiorazione del 5 per cento per 14 
bienni della loro carriera. 


Tale aliquota è calcolata — per Vanzianità fino al 
31 maggio 1952 — con le modalità di cui alle norme 


transitorie in appresso riportate sul minimo contrat. 
tuale di stipendio mensile in vigore alla predetta data, 
mentre per gli scatti maturati dopo tale data Valiquota 
del 5 per cento è applicata sui minimi tabellari di 
stipendio base. aumentati dell'indennità di contingen- 
za in vigore al momento dello scatto. 


Gli aumenti periodici decorrono dal 1° del mese im- 
mediatamente successivo a quello in cui si compie il 
biennio di anzianità. 


Gli aumenti di anzianità già maturati debbono es- 
sere ricalcolati percentualmente sul minimo di sti. 
pendio in atto alle singole scadenze mensili, salvo 
quanto disposto nel settimo comma del presente arti. 
colo per il caso di passaggio di categoria. Per quanto 
concerne le variazioni dell’indennità di contingenza, 
il ricalcolo degli anmenti periodici di anzianità sarù 
effettuato -— in relazione alle norme dell'accordo in- 
terconfederale 14 giugno 1952 — al termine di ogni 
anno solare. con applicazione dal 1° gennaio successivo. 


All’impiegato attualmente in servizio viene mante- 
nuta — in relazione al disposto del contratto di lavoro 
del 1° luglio 1948, art. 15 — agli effetti degli aumenti 
periodici, l’anzianità per il servizio prestato dal 1° gen- 
naio 1937. 


Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 


del mese, con la specificazione degli elementi costitutivi I sorbono gli aumenti già concessi per lo stesso titolo. 


della retribuzione liquidabile mensilmente. 

Nel caso che l'Azienda ritardi di oltre dieci giorni 
1 pagamento, decorrono di pieno diritto gli interessi 
legali aumentati del 5 per cento e con decorrenza dalla 
scadenza di cui al comma precedente. inoltre l’impie- 
gato ba facoltà di risolvere il rapporto di lavoro con 
diritto alla corresponsione della indennità di licenzia. 
mento e di mancato preavviso. 

Nel caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione. all’impiegato 
deve essere subito corrisposta la pa:te di retribuzione 
non contestata. 


In caso di passaggio a categoria o grado superiore 
sarà mantenuto all’impiegato l’importo in cifra degli 
aumenti periodici maturati nelle categorie o gradi di 
provenienza. Tale importo, nel caso di variazione dei 


{ minimi tabellari delle categorie ili provenienza sarà 


rivalutato ricalcolando percentualmente sui detti mi- 
nimi tabellari delle categorie di provenienza gli au- 
menti biennali che lo compongono. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saggio di categoria sarà considerata utile agli effetti 
della maturazione del biennio della nuova categoria. 
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Norme transitorie jcasi di urgenza o di forza maggiore, nella giornata 


a) Per VPanzianità maturata sino alla data del 1° giu- 
uno 1952 Vimporto degli aumenti derivanti dagli scatti 
cià maturati rimane consolidato nella cifra che risul. 
tava acquisita alla predetta data del 1° giugno 1952. 
a decorrere dalla quale dovranno essere corrisposti al 
l’impiegato, per ogni scatto biennale in precedenza ma 
turate le seguenti quote forfettarie 


Impiegati 
Tomini Donne 
1° Categoria L. 450 Lo 450 
2° Categoria » 875 » 2380 
3° Categoria A bo TIZ5 » 285 
8° Categoria B » 300 » DTA 


d) Con decorrenza 1° giugno 1954 gli aumenti perio. 
dici di anzianità maturati successivamente alla data 
del 1° giugno 1952 devono essere ricalcolati sulle retri. 
buzioni minime conglobate (che contengono, come è 
noto, anche l’indennità di contingenza in vigore a 
quella data) e le quote forfettarie di cui al punto di 
debbono essere aumentate del seguente importo - 


Impicgati : 
Uomini Donne 
1° Categoria L. x L. 18 
2 Categoria » h) » 3 
8° Categoria 4 vo 13 » 11 
ga Categoria B »_ 12 » 11 
e) Gli aumenti periodici di anzianità successivi al 


1° giugno 1952 che vengono a maturare (scatto bien- 
nale) dal 1° agosto 1951 (data di inizio della nuova 
contingenza) in poi dovranno essere calcolati anche sul. 
l’importo della nuova contingenza. in base a quanto 
disposto dal 4° comma del presente art. 15. 


Art. 16. 
ORARIO DI LAVORO 


Per la durata normale dell’orario di lavoro si fa 
riferimento alle norme di legge ed alle relative deroghe 
ed eccezioni, 

L'orario di lavoro del sabato non può superare le 
4 ore, senza che ciò possa dar luogo al recupero delle 
ore effettuate in meno; in caso di protrazione di orario 
oltre i predetti limiti. dovrà essere corrisposta la re- 
tribuzione oraria di cui agli articoli 6 e T per le ore 
lavorate in più fino alle 48 settimanali. 

Per il personale con mansioni discontinue, i’orario 
normale di lavoro è di 9 ore giornaliere fermo restando 
l'orario normale di lavoro di 4 ore per il sabato con 
le modalità previste dal comma precedente 


Art LT 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per le ore di lavoro straordinario si intendono quelle 
compiute oltre le 8 ore giornaliere o le 48 settimanali, 
e rispettivamente per gli impiegati con mansioni di- 
scontinue, oltre le 9 giornaliere e le 54 settimanali. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo, deve es- 
sere richiesto o autorizzato, anche verbalmente. salvo 


precedente a quella in cui ne è richiesta o autorizzata 
la effettuazione. 

L’impiegato eseguirà il lavoro straordinario. not 
turno e festivo, entro i limiti consentiti dalla legge, 
salvo trinsrificati motivi di impedimento. 

In caso di lavoro straordinario. notturno e festivo, 
sarà corrisposta in aggiunta alla retribuzione mensile, 
la retribuzione oraria globale. maggiorata come segue: 


1) Lavoro straordinario diurno 35% 
2) Lavoro notturno normale 25 % 
8) Lavoro straordinario notturno 60 % 
4) Lavoro festivo normale 60% 
5) Lavoro straordinario festivo 70 % 
6 Lavoro straordinario notturno e festivo 80 8, 


Le percentuali suddette non sono cumulabili, inten. 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Per la determinazione della retribuzione oraria. 
divide la retribuzione mensile di cui ai comma 1 e 
dell'art. © per 175. 

E° da considerare lavoro notturno quello compiuto 
tra le ore 21 e le ore 6 del mattino. 


sì 
DI 


ATT_ 18. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi - 

a) tutte le domeniche: 

b) Je festività nazionali stabilite dalle vigenti di- 
sposizioni: 25 sea 1° maggio. S maggio (*), 2 gin. 
gno, £ novembre e le altre che eventualmente in sosti. 
tuzione o in i... venissero in dla stabilite; 
(*) abrogata da legge 27 maggio 1919. 260, art ©: 

ci Je seguenti 14 solennità : 

ll Capodanno 1° 
Epifania 6 gennaio. 
S. Giuseppe 19 marzo. 
Ascensione mobile 
Corpus Domini mobile: 
Ss. Pietro e Paolo 29 giugno 
) Assunzione 


gennaio: 


ri 15 agosto: 

S) S. Francesco d'Assisi 4 ottobre 

9 Ognissanti 1° novembre 

10) Immacolata Concezione S dicembre; 
U: Natale 25 dicembre 

12) S Stefano 3V dicembre 


13) il giorno del S. Patrono ua luogo ove si svolge 
il lavoro. 
14 il giorno successivo alla Pasqua. 

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori 
solennità oltre le 14 sopra elencate, l'elenco di cui so- 
pra si intende integrato con la nuova solennità rico- 
nosciuta. 

Il lavoro nelle festività indicate nella lettera 0) e 
nelle solennità di cui alla lettera cì è consentito nei 
casi di riconosciuta necessità e purchè si faccia luogo 


ial trattamento economico per il lavoro festivo. 


Per le festività nazionali vengono applicate le norme 
di carattere generale in quanto più favorevoli per gli 
impiegati. 


Art 19. 
FERIE 


Nel corso di ognì anno feriale Vimpiegato ha diritto 
ad un periodo di riposo {ferie) con decorrenza degli 
elementi retributivi mensili percepiti in servizio, se- 
condo i termini sotto elencati: 

giorni 15 lavorativi per gli aventi 
vizio fino a 2 anni; 

giorni 1S lavorativi per gli 
vizio da 2 a 10 anni; 
e) 


ni 


anzianità di ser 


aventi anzianità di ser 


giorni avorativi per anzianità di ser 
vizio da 10 a 15 ani; 
giorni 26 lavorativi per 
vizio da 15 a 25 anni, 
giorni 30 lavorativi per 
vizio oltre i 25 anni. 

1l riposo annuale ha normalmente carattere continua. 
tivo: la scelta dell’epoca viene fatta di comune accordo, 
compatibilmente con le esigenze di servizio. 

Le ferie non competono all’impiegato durante il pe. 
nodo di prova. però it periodo di prova deve essere 
computato agli cifetti dell'anzianità feriale pev Pimpie- 
gato che sia stato confermato. 

L'impiegato può chiedere il godimento delle ferie nel. 
l’anno solare di maturazione: qualora l'impiegato ven. 


gli aventi 


aventi anzianità di ser. 


gli 


aventi anzianità di ser 


gli 


» o , x a I 
ga licenziato nel corso di detto anno avrà diritto alla 


liquidazione dei dodicesimi di ferie mattirate e non an 
cora godute. 

Il periodo di ferie non può coincidere con la decor 
renza del periodo di preavviso per la risolnzione del 
rapporto di lavoro. 

Non è ammessa la mnuncia o la non concessione delle 
ferie: in caso di giustificato impedimento. il mancato 
godimento delle ferie deve essere compensato con una 
imdennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione 
dovuta nel periodo di ferie. 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du- 
‘ante il periodo delle ferie, Azienda è tenuta ad usat- 
gli, sia. per il rientro in sede che per il ritorno alla 
località ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra. 
sferta previsto dall’art 12. 


Art 20. 


PERMESSI 


AI dipendente che ne faccia domanda l'Azienda può 
accordare brevi permessi per giustificati motivi. con fa 
coltà di non corrispondere ln retribuzione. 

Tali permessi non sono computati in conto dell’an. 
nuale periodo di ferie. 


Art 21 
ASPETTATIVA 


Al lavoratore che ne Laccia richiesta per comprovate 
e riconosciute necessità personali e familiari, Azienda 
concederà una aspettittiva sino ad un massimo di due 
anni. 

Il periodo di aspettativa non viene retribuito. né 
computato ad alcun effetto contrattuale 
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Art, 22, 


INDENNITÀ PER MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE 


All'impiegato avente in forma continuativa mansioni 
e responsabilità di cassa. deve essere corrisposta una 
particolave indennità mensile ragguagliata al 10 per 
cento del minimo stipendio delle categorie di apparte- 
!I nenza e della indennità di contingenza. 

Leventuale cauzione deve essere depositata e vinco. 
lata iu norma del garante o del garantito presso un 
Istituto gi Credito di comune geradimento e i relativi 
interessi matureranno 1 favore dell'impicegato. 


Art. 23. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


L'assenza per malattia deve essere comunicata al- 
l'Azienda entro il noriuale orario di lavoro della gior. 
nata in cui si verifica l'assenza: in mancanza della co- 
municazione, salvo il caso di giustificato impedimento, 
l'assenza verrà considerati ingiustificata, 

A richiesta dell'Azienda. l'impiegato è tenuto ad esi. 
bire il certificato medico. 

L'Azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato dal medico di sua lidneia. 

Nei caso di interruzione del servizio dovuta a ma- 
lattia. all'impiegato mon in prova spetta il seguente 
irattamento 

1) per anzianità di servizio non superiore a 5 anni, 
conservazione del posto per sei mesi. di cui tre retri. 
buiti con la retribuzione intera e tre con la retribuzione 
dimezzata 

2) per anzianità di servizio dai 5 a 10 anni, con- 
servazione del posto per 9 mesi. di cui 5 a retribuzione 
intera e 4 a retribuzione dimezzata: 

3) per anzianità di servizio superiore a 10 anni. con. 
servazione lel posto per 12 mesì di cui S a retribuzione 
intera e 4 a retribuzione dimezzata. 

Il trattamento di malattia compete anche all’impie- 
gato ammalatosi durante il periodo di preavviso, ma 
soltanto fino alla scadenza del periodo stesso. 

Scaduti i termini massimi indicati al 1° comma Vim- 
piegato ammalato può chiedere la sospensione del rap- 
porto di tavoro fino a 12 mesi. in tal caso questo ulte- 
riore periodo di assenza. non è ritenuto utile ai fini 
della indennità di anzianità nè ad alcun altro effetto. 

Alla scadenza dei termini di cui sopra, ove } Azienda 
proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corrispon- 
derà il normale trattamento di licenziamento, ivi com- 
presa Vindennità di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia. oltre i ter- 
mini suddetti. non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l’impiegato stesso può risolvere il contratto 
di impiego con diritto alla sola indennità di anzianità. 

Ove ciò non avvenga e l'Azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la de- 
correnza dell’anzianità agli effetti del preavviso e del. 
l'indennità di anzianità 

Per lassistenza di malattia a favore dell’impiegato 
isi provvede a termini delle disposizioni contenute nelle 
leggi e nei contratti collettivi vigenti in materia. 
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Art. 24. 


INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI 


Nei casi d’infortunio sul lavoro e malattia professio. 
iale, al lavoratore, l'Azienda conserverà il posto sino 
alla guarigione clinica e corrispenderà l’intera retri. 
buzione per il detto periodo con deduzione di quanto 
gli abbia diritto a percepire dall'Istituto assienratore, 
contro gli infortuni, a titolo d’indennità temporanea. 

Nei casi in cui a seguito di infortunio sul lavoro 0 


inabilità permanente parziale. l'Azienda esaminerà la 
Possibilità di adibirlo ad altre mansioni confacenti Con 
la ridotta capacità lavorativa. 


Art 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


25. 


In caso di morte del lavoratore l’indennità di anzia. 
hità e quella sostitutiva di preavviso, debbono corvi: 
Spondersi al coniuge, ai figli, e. se vivevano a carico del 
lavoratore, ai parenti entro il 5° erado ed agli affini 
entro il 2° grado. 

Per quanto concerne la ripartizione dell'indennità se 


non vi è un accordo tra gli aventi diritto e lattribu- 


zione di essa in mancanza delle persone indicate nel 
ifcomma precedente, valgono le norme contenute nell’ar- 
iticolo 2122 del Codice civile. 


Art 20. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Fermo il trattamento previdenziale all’impiegato. in 
‘occasione del matrimonio, è concesso un periodo di 
‘congedo della durata di 15 giorni a paga globale: tale 
permesso non è computato nel periodo di ferie annuale. 
© Le norme di cui sopra, sono da considerarsi integrate 
«è sostituite da quelle a carattere generale, 


ATT 27 


DA 


GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Ferme rescando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle impiegate Inrante lo stato di gravidanza e puer- 
perio, Azienda deve in tale evenienza . 

a) conservare il posto alle impiegate per il periodo 
di 6 mesi, di cui due prima del parto. 

») corrispondere la retribuzione intera per i primi 
tre mesi della sua assenza ed il 50 per cento di essa 
nei tre mesi successivi fatta deduzione di quanto le im- 
piegate percepiscano per atti di previdenza a cui 
l'Azienda è tenuta per disposizione di legge. 

Inoltre le Aziende non sono mute al cumulo delle 
eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal 
presente articolo e pertanto è in loro esclusiva facoltà 
di assorbirle in quella di cui al comma D). 

Ove durante il periodo di cui al punto a) intervenza 


ùna malattia, si applicheranno le disposzioni di cui al-| 


Particolo 23 del presente contratto, quando risultino 
più favorevoli alle impiegate e con decorrenza dal gior 
no in cui si manifesta la mirlattia stessa 


dettate da 
morme legislative ed accordì interconfederali in materia. 


Lalla GAZZETTA UFFICIALE n. 


| contributi relativi 
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L'assenza per eravidanza e puerperio non interrompe 
1° decorso dell'anzianità di servizio per il periodo di 
cui al punto a). 


OR 


meli 


Art. 
SERVIZIO MILITARE 


Sia la chiamata che H riehiamo alle armi, non 11 
solvono il rapporto d'impiego. Derò se il chiamato alle 


atti E 1 usum a {armi risolve il rapporto stesso ha diritto a tutte le in- 
| * A fa at: Nar pa gi ‘1: > . 3 = E 
malattia professionale sia residuata all'impiegato NI, dennità competentigli a norma delle vigenti disposi 


zîoni, ma come non ricorre Vobbligo del preavviso, così 
non ricorre il diritto alla relativa. indennità sostitutiva. 

Per l'impiegato non in prova il servizio militare è 
computato quale anzianità utile agli effetti della pre- 
sente regolamentazione. Terminato il servizio mihtare 
impiegato dovrà presentarsi all'Azienda entro il ter 
mine di 30 giorni per riprendere servizio in difetto. 
salvo il caso di impedimento per comprovati motivi di 
forza maggiore. sarà considerato dimissionario. 

In caso di richiamo alle armi, a favore dell’impie- 
gato sarà continnato nella misura dovuia a norma di 
legge e sine alla fine del richiamo, il versamento dei 
alla assicurazione obbligatoria per 
invalidità e vecchiaia e alle alire forme di previdenza 
sostitutive o initegrative di essa. 

AI momento del richiamo alle armi, ove non si tratti 
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio- 
nale 0 di arruolamento volontario, VAzienda è tenuta 
a corrispondere all'impiegato e per un periodo non iu- 
feriore a tre mesi. una indennità mensile ragguagliata 
alla sua retribuzione di fatto. 

Le norme stabilite con il presente articolo si inten. 
dono completate con quelle previste dalle ieggi che vi. 
gono per i casi di chiamata 0 di richiamo alle armi. 


29. 
PREVIDENZA 


Art 


Nei riguardi della « PreviGenza impiegati industria » 


ici si atterrà alle norme dell’articolo 25 del Contratto 


collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 195%, per gli im. 
piegati dell’industria e del Contratto collettivo 31 lu- 
glio 19388, contenente il regolamento della previdenza 
stessa ed a quelle delle eventuali modificazioni che siano 
attuate mediante accordi collettivi interconfederali e 
disposizioni di legge. 


Art. 30. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite. 

a seconda della loro gravità. con 

a) rimprovero verbale: 

bI rimprovero scritto : 

e) multa non superiore all'importo di 3 ore di sti. 
pendio: 

d) sospensione dal lavoro. o datlo stipendio e dal 
saver per un periodo non superiore a 5 giorni: 

| licenziamento senza preavviso, 

è licenziamento 

nità. 


senza senza preavviso nè inden. 
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n. 182 del 20 luglio 1962 


La sospensione di cui alla lettera d) si può iaia Art. 32. 
a quelle mancanze le quali. anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano state così gravi da rendere applicabile una 
maggior pumzione. ma abbiano tuttavia tale mlievo 
da non trovare adeguata sanzione nel disposto delle 
lettere a), 6), c). Il licenziamento. di cui alla leitera e) 


INDENNITÀ Di ANZIANITÀ 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da pai 
te dell’Azienda, non ai sensi dell’articolo 89, si appl 
cano le seguenti norme : 


può adattarsi a casi in eui la gravità della mancanza a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° l 
dell’impiegato non consenta la prosecuzione anche tem-' glio 1987 l’indennità di anzianità verrà liquidata al mc 
poranea del rapporto d'impiego. mento del licenziamento stesso, in base alle norme d 


regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825 (15/80 
quindici trentesimi di retribuzione per ogni anno .C 
anzianità) oppure in base alle più favorevoli dispos: 
zioni. eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e portat 
da usi, consuetudini e contratti individuali più fave 
revoli. anche se derivanti da regolamenti o concordal 
o accordi stipulati precedentemente alla legge 8 apr 
le 1926, n. 5653 e non giuridicamente perfetti ai sens 
della legge stessa e successiva; 

db) per l'anzianità successiva al 1° luglio 1937 
Art 31 | fino al 51 dicembre 1946 l'indennità verrà liquidata ne. 
ila misura di 25,80 (venticinque trentesimi) della retr 
: buzione mensile per ogni anno di servizio; 

€) per l'anzianità dal 1° gennaio 1947 in poi Ja ir 
dennità verrà liquidata nella misura dei 30/30 (trent 
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno è 
servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fai 

e ar e a IALIA ta sulla base della retribuzione in corso al moment 


Il licenziamento in tronco senza preavviso e senza 
indennità, potrà essere adottato nei confronti delPim- 
pregato colpevole di atti la cui gravità morale ed eco- 
nomea richieda Papplicazione della maggior puni: 
zione. 

Il licenziamento e oltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quab. sia incorso l'impiegato. 


PREAVVISO 


Il contratto d’impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso 1 cul termini sono stabiliti come segue, a 
seconda. della anzianità e delle categorie: 


Anni di servizio 1* categoria 2* categoria 3» categoria della, risoluzione del rapporto. 
ni _ = — | Le frazioni di anno verranno conteggiate per dod: 
Fino a 5 anni 2 mesi Tnioso danesi l'an cesimi trasenrando le frazioni di mese. 
Da 5 a 10 anni 4 invi ‘2 mesi e mezzo fines | Agli effetti del presente articolo, sono compresi ne. 


la retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di prodt 
zione, la partecipazione agli utili, anche tutti gii alti 


ici i Aa elementi costitutivi della retribuzione aventi caratter 
i SUetta cCOlm < ‘ ) Hi LIA è . . n) è Va % 
SES ja 5 continuativo e che siano di ammontare determinato. 


fine di ciascun mese. sori? ; b 
IA) I a BE 3 : .i Se Vimpiegato è remunerato in tutto o in parte co 

In caso di dimissioni i iermini predetti sono ridotti | provvigioni sugli affari, percentuali sugli incassi. pre 
alla metà. mi di produzione. questi saranno commisurati sull 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza media dell'ultimo triennio, o se l'impiegato non abbi 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere -ompiuto tre anni di servizio, sulla media deli period 
all’altra una indennità pari all’importo deila retribu- da lui prestato in servizio. 
zione per 11 periodo di mancato, preavviso. Le provvigioni sugli affari saranno computate st 

“Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto |gli affari andati a buon fine, conclusi prima della r' 
sia dovuto da lui all'impiega.to, un importo corrispon- soluzione del rapporto. anche se debbono avere esect 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso dazione posteriormente. 
questi eventualmente non date. i premi di produzione si intendono riferiti alla prc 

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor-| duzione già effettuata e la partecipazione agli utili 
rispondente indennità, è computato nell’anzianità agli quelli degli esercizi già chiusi. al momento della risc 
effetti della indennità di anzianità. luzione del rapporto. 

E° in facoltà della parte che riceve la disdetta, ai' E in tacoltà Lala Salto SSPESSRO: patto Ì 
sensi dèl 1° comma, di troncare il rapporto, sia all’ini- | contrario, di dedurre dall indennità di anzianità, quar 
zio sa nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi to l'impiegato DERCEpiScH DI: GONSe Sonica del licenzia 
alcun obbligo di indennizzo, per il periodo di preavviso MERLO pe: FHGntUGi SEE Li previdenza (a DOSSO 
non compiuto. previdenza e assicurazioni varie) compiuti dall Azien 

i 7 : ae È da: nessuna detrazione è invece ammessa per il tratta 

Vurante il periodo di preavviso il datore di lavoro| mento di previdenza previsto dall'articolo 29, dell 
è tenuto a concedere permessi ‘per la mcerca di det regolamentazione. 

| 


Oltre i 10 anni 5 mesi 4 mesi 5 mesi | 


nuova occupazione. La distribuzione e la durata dei 
permessi stessi, saranno stabiliti dal datore di lavoro, presente articolo, si conviene che l’indennità di cor 
in rapporto alle esigenze dell'Azienda. tingenza viene computata nel calcolo dell’indennità d 

‘Tanro il licenziamento quanto le dimissioni. debbono anzianità per Vanzianità maturata successivamente a 
e. ere comumwati per iscritto. 


In relazione ed in aggiunta a quanto previsto da 


I° gennaio 1938, 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 182 del 20 luglio 1962 57 


Art. 33. 
DIMISSIONI 
Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in 
seguito a dimissioni, verranno corrisposte all’impie- 
gato, le aliquote sottoindicate della indennità di an- 
gianità di cui al precedente articolo : 

la metà quando l’impiegato, all’atto delle dimis- ATTI 
sioni, non abbia superato i 5 anni di servizio: 

i 3/4 quando l’impiegato, all'atto delle dimissioni, 
abbia superato i 5 anni ma non i 10 anni di servizio i 
compiuti; gatorio il libretto di lavoro, all’atto della cessazione 

l’intero trattamento quando l'impiegato, all'atto [de rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa, il 
delle dimissioni, abbia superato i 10 anni di servizio: datore di lavoro deve rilasciare un certificato con l’in- 
compiuti. 


Art. 30. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni interne sono è saranno 
quelli previsti dagli accordi interconfederali in materia. 


CERTIFICATO DI LAVORO 
Ai sensi dell'art 2124 Codice civile, se non è obbli. 


| dicazione del tempo durante il quale il prestatore d’ope- 
L’intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari|T® è stato occupato alle sue dipendenze e delle man- 
per malattia, infortunio, e alle.donne per matrimonio, |S10n! esercitate, 
gravidanza e puerperio, 
Lo stesso trattamento viene usato agli impiegati che | Art 38. 
qualunque sia l'anzianità di servizio, dino le dimis- CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
sioni dopo aver superato, se uomini, gli anni sessanta, 
se donne gli anni cinquantacinque. Le parti contraenti concordano che con il presente 
(AO non hanno inteso di modificare le condizioni 
di maggior favore. 


ATT. 34. 
Ì A 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA Art 59. 
La cessione o trasformazione di Azienda non risolve | DECORRENZA E DURATA 


di per sè il rapporto di lavoro, ed il personale ad essa î 
addetto conserva i suoi diritti derivati dall’Azienda| Il presente Contratto ha decorrenza dal 1° luglio 1948, 
raggiunti anteriormente alla trasformazione. con validità di un anno da detta data, e s'întenderà 
Il cessionario è obbligato, in solido con il cedente, | Finnovato per uguale pericdo se non verrà disdetto da 
nei termini di legge, per tutti i crediti che il prestatore | UN delle parti contraenti almeno da due mesi prima 
d’opera aveva al tempo della trasformazione in dipen- della scadenza, con lettera raccomandata con riceveta 


denza del lavoro prestato. di ritorno. 
Nelle occasioni suddette al prestatore d’opera che DICHIARAZIONE A VERBALE 


richieda previo il dovuto preavviso, di rescindere il 
rapporto di lavoro, sarà usato l’intero trattamento di 
liquidazione previsto dall’articolo 82. del contratto 
normativo impiegati noleggio. 


AI 1° gennaio ed al 1° luglio di ciascun anno la 
Direzione dell’Azienda provvede alla revisione delle 
categorie in relazione alle effettive mansioni svolte dai 
singoli impiegati. 

I casi degli impiegati che per non essere stati com- 

Art. 35. presi nella revisione semestrale 0 per aver ricevuta ia 
REGOLAMENTO INTERNO notifica dell’assegnazione ad una categoria diversa da 
quella alla quale ritengono di dover appartenere, ri. 

Presso ciascuna Azienda può essere redatto dal da-|chiedano una differente assegnazione, saranno esami- 
tore di lavoro, sentita la Commissione interna, un re-|nati da una Commissione paritetica formata dalle due 
golamento da collocare in luogo chiaramente visibile. | Associazioni stipulanti. 


2 — CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 1 OTTOBRE 1948 PER GLI OPERAI 
DIPENDENTI DALLE CASE DI IMPORTAZIONE E NOLEGGIO DI FILMS 


Art. 1 I 2) tessera e libretti di assicurazione: 
8) carta d’identità o documento equivalente. 
L’Azienda rilascerà regolare ricevuta dei documenti 
Per le assunzioni degli operai le Aziende si atter-|che si tratterrà in deposito. 
ranno alle disposizioni emanate in materia dagli organi| E° facoltà dell'Azienda richiedere all’operaio la pre- 
eompetenti. sentazione del certificato penale in data non anteriore 
a tre mesi, nonchè certificati di lavoro per le occupa- 
Art. 2. | zioni antecedenti che Poperaio sia in grado di fornire. 
DOCUMENTI DI LAVORO L’operaio è tenuto a dichiarare all'Azienda la sua 
residenza ed a notificare i successivi cambiamenti, ed 
All’atto dell’assunzione l'operaio dovrà presentare î|x consegnare dopo la assunziorie, lo stato di famiglia, 
seguenti documenti: nonchè gli altri documenti per beneficiare degli assegni 
1) libretto di lavoro: familiari. 


ASSUNZIONE 


Art. 3. 
ASSUNZIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI 


L’ammissione al lavoro cd il lavoro delle donne € 
dei minori vengono regolati dalle disposizioni di legge. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione definitiva degli operai potrà essere su 
bordinata ad un periodo di prova non superiore ad 
una settimana durante il quale è ammesso da ambo le 
parti il diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro 
senza preavviso nè indennità. 


Non sarà ammessa in nessun caso e per nessun mo-, 


tivo protrazione o rinnovazione del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova il salario non potrà es- 
sere inferiore al minimo stabilito dagli accordi inte- 
grativi per la categoria alla quale V’operaio viene as- 
segnato. 

In caso di risoluzione del rapporto durante il periodo 
di prova. comunque avvenuta. la retribuzione sarà cor 
risposta per il solo periodo di servizio prestato. 

Superato il periodo di prova il lavoratore si intende 
confermato in servizio ai termini e per gli effetti del 
presente contratto con decorrenza dalla data di assun. 
zione. 

Il periodo di prova pertanio è utilmente considerato 
a tutti gli effetti. 


Art. bd. 
CATEGORIE DEGLI OPERAI 


I minimi di salario sono stabiliti dagli accordi inte-, 


grativi in relazione alle seguenti categorie. 


Operai qualificati. — Per operai qualificati si inten. 
dono coloro che eseguono lavori che necessitano di nor- 
male specifica capacità per la loro esecuzione. 


Operai comuni (manovali specializzati). — Per operai 
comuni si intendono coloro che sono capaci di com- 
piere lavori nei quali. pur prevalendo lo sforzo fisico, 
quest’ultimo è associato al compimento di determinate 
semplici attribuzioni inerenti al lavoro, oppure sono 
adibiti a lavori o servizi per i quali occorre qualche 
attitudine o conoscenza. conseguibile in pochi giorni. 

Manovali comuni. — Per manovali comuni si inten. 
dono tutti coloro che. non appartenendo alla categoria 
precedente, compiono lavori prevalentemente di fatica 


che non comportano speciale conoscenza e pratica di | 


lavoro. 


Art. 6. 
MUTAMENTO Di MANSIONI 


In relazione alle esigenze di servizio l'operaio potrà 
essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti 
alla propria categoria. purchè cio non implichi alcun 
danno economico nè alcun sostanziale mutamento alla 
sun posizione 

AlPoperaio che sia destinato a compiere mansioni 
mentranti nella categoria superiore alla sua, dovrà es 
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sere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza tra il salario percepito e quello minimo 
della categoria superiore. 

Trascorso il periode di due mesi nel disimpegno delle 
mansioni superiori, avverrà senz'altro il passaggio del. 
Voperaio a tutti gli effetti, nella nuova categoria, salvo 
che si tratti di sostituzione di altro operaio assente 
per malattia, infortunio. ferie, richiamo alle armi, 
permessi gravidanza e puerperio. nel qual caso, pur 
vimanendo fermo il diritto al compenso di cui al comma 
precedente per tutta la durata della sostituzione. non 


si avrà diritto al passaggio di categoria. 


Art. € 
CUMULO DI MANSIONI 


All’operaio al quale vensano affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie. è riconosciuta la categoria 
corrispondente alla mansione superiore, semprechè que- 


sta ultima. sia svolta con normale continuità. 


Art 
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


S. 


In caso di sospensione dal lavoro che oltrepassi 15 
giorni, il prestatore d’opera potrà richiedere il suo 
licenziamento con diritto alla corresponsione delle in- 
dennità di anzianità e preavviso di cui agli articoli 25 
e 24 salvo eventuale accordo fra le organizzazioni locali 
per il prolungamento di tale termine. 


Art. 9. 
GRATIFICA NATALIZIA 


in occasione delie feste di Natale sarà corrisposta 
agli operai la gratifica natalizia nella forma e nella 
misura prevista dagli accordi interconfederali vigenti, 
ed eventuali successive modifiche. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno, saranro corrisposti tanti 
dodicesimi della gratifica stessa, quanti sono i mesi di 
servizio prestati presso l’ Azienda. 

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni saranno 
calcolate a mese intero. mentre le frazioni inferiori ai 
15 giorni saranno computate agli effetti della gratifica 
stessa. 


Art. 10. 
INDENNITÀ DI TRASFERTA 


Al lavoratore in trasferta per esigenze di servizio, 
oltre alla spesa di viaggio. sarà corrisposta una diaria 
giornaliera da determinarsi d’accordo tra le parti. 


Artt 1] 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La paga sarà effettuata nell’ammontare spettante in 
base agli accordi salariali. disposizioni generali e norme 
di legge. secondo le consuetudini locali, settimana! 
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mente o quindicinalmente, mediante buste ed altri 
stampati individuali in cui saranno chiaramente spe- 
cificate le singole competenze che la compongono e le 
eventuali ritenute che la gravano. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta paga, nonché 
sulla quantità e qualità della moneta dovrà essere fatto 
all’atto del pagamento. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stati dall’operaio entro 5 giorni da quello di paga at- 
finchè il datore di lavoro possa provvedere immedia. 
tamente al regolamento delle differenze. 

Trascorso il periodo di 5 giorni le differenze segna. 
late in ritardo, saranno comprese nella busta paga del 
periodo di paga successivo. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto 
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o più 
elementi costitutivi della retribuzione, dovrà essere În- 
tanto corrisposta al lavoratore la parte della retribu- 
zione non contestata contro il rilascio da parte del 
lavoratore stesso della quietanza della somma corri. 
sposta. 

Alle passafilm ed a quei dipendenti che per svolgere 
il proprio lavoro sono esposti alle esalazioni di acetone 
e cellulosa, l'Azienda dovrà corrispondere una inden- 
nità giornaliera pari al costo locale di mezzo litro di 
latte, quando la stessa non preferisca provvedere alla 
predetta somministrazione in natura. 


Art. 12. 
TRASFERIMENTI 


All’operaio che nell’ambito della stessa Azienda. sia 
trasferito previo comune accordo, in diversa località 
che comporti come consegnenza l'effettivo trasferimento 
della residenza, sarà corrisposto l’importo, previamente 
concordato con l'Azienda delle spese di trasporto per 
sè e per la famiglia e per le masserizie ed una speciale 
indennità di trasferimento nella misura corrispondente 
al rimborso delle spese di vitto ed alloggio, limitata- 
mente all’operaio, per la durata di 10 giorni. 

L’operaio ha diritto. inoltre. al rimborso delle spese 
sopportate per anticipata risoluzione del contratto di 
affitto, se dovute. per un massimo, comunque, di tre 
mesi. 


Art. 18, 
RIPOSO SETTIMANALE 


Agli operai spetta una giornata di riposo settimanale 
che dovrà cadere di domenica 


Art. Li. 
ORARIO Di LAVORO 


Per la durata normale dell’orario di lavoro si fa 
riferimento alle norme di legge ed alle relative deroghe 
ed eccezioni. 

L’orario di lavoro del sabato non può superare le 
4 ore, senza che ciò possa dar luogo al recupero delle 
ore effettuate in meno: in caso di protrazione di orario 
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oltre i predetti limiti, dovrà essere corrisposta la re- 
tribuzione oraria di cui all’articolo seguente per le ore 
lavorate in più fino alle 48 settimanali. 

Per il personale con mansioni discontinne, l’oravio 
normale di lavoro è di nove ore giornaliere, fermo re- 
stando l’orario normale di lavoro per il sabato con le 
modalità previste dal comma precedente. 


Art 15. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per le ore di lavoro straordinario si intendono quelle 


icompinte oltre le otto ore giornaliere e le 4$ settima- 


nali, e rispettivamente per gli operai con mansioni 
discontinue, oltre le 9 ore giornaliere e le 54 settima. 
nali. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo, deve ex- 
sere richiesto e autorizzato anche verbalmente, salvo 
casì di urgenzi o di forza maggiore. nella giornata 
precedente a quella in cui è richiesta o antorizzata la 
effettuazione. 

L’impiegato eseguirà il lavoro straordinario, nottur- 
no e festivo, entro i limiti consentiti dalla legge, salvo 
giustificati motivi di impedimento. 

In caso di lavoro straordinario, notturno e festivo, 
sarà corrisposta, in aggiunta alla retribuzione giorna- 
liera, la retribuzione oravia globale, maggiorata come 
segue : 


1) lavoro straordinario diurno 35 %, 
2) lavoro notturno normale 20 % 
3) lavoro straordinario notturno 60% 
4) lavoro festivo normale 60% 
5) lavoro straordinario festivo 70 % 
6) lavoro straordinario notturno e festivo S0 % 


Le percentuali suddette non sono cumulabili inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Per lia determinazione della retribuzione oraria si 
divide la retribuzione giornaliera per $. 

E° da considerare lavoro notturno quello compiuto 
ira le ore 21 e le ore 6 del mattino. 


Art. 16, 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi. 

c) tutte le domeniche: 

b) le festività nazionali stabilite dalle vigenti di 
sposizioni: 25 aprile. 1° maggio, S maggio (*), 2 giu- 
gno, 4 novembre, e le altre che eventualmente in sosti. 
tuzione ed in aggiunta venissero in seguito stabilite; 
(*) (abrogata art. 7 Legge 27 maggio 1949 n. 260); 

ci le seguenti Li solennità: 

1) Capodanno 1° gennaio: 

© Epifania 6 gennaio: 

3) San Giuseppe 19 marzo; 
Ascensione mobile; 
Corpus Domini 
Ss. Pietro e l'aolo 


mobile 


29 giugno: 
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T) Assunzione 15 agosto: Art. 18. 

8) S. Francesco d'Assisi 4 ottobre: 

5) ; i ù 7 5 TRATTAMENTO DI MALATTIA 

9) Ognissanti 1° novembre: 

(0) Immacolata Concezione 8 dicembre. L’assenza per la malattia deve essere comunicata al- 


11) Natale 25 dicembre: l'Azienda entro il normale orario di lavoro della gior- 
ARE ed: na ‘ui sì verifica Vus za: i ne ‘ 
BICE, stelline: SE ditemi ta in cui sì verifica 1 issenza; in mancanza della 
PLS ia comunicazione, salvo il caso di giustificato impedimen- 
Ò n P O. atte ) de Li FO », i Li i fi 

Li SIS% t ORE to, l’assenza verrà considerata ingiustificata 
svolge il lavoro; ahh sape 3 i è 
; 7 x A richiesta dell'Azienda, loperaio è tenuto ad esi. 
14) Il giorno successivo alla Pasqua. bire il certificato medico 
Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori] L'Azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
solennità oltre le 14 sopra elencate, l’elenco di cui sopra | dell’operaic dal medico di sua fiducia. 
si intende integrato con le nuove solennità riconosciute. . nel caso di interruzione del servizio dovuta a ma- 
Il lavoro nelle festività indicate nella lettera b) e /lattia, all’operaio non in prova. spetta il seguente 

nelle solennità di cui alla lettera c) è consentito nei | trattamento - z 

casi di riconosciuta necessità e purchè si faccia luogo, 

al trattamento economico per il lavoro festivo. 

Per le festività nazionali vengono applicate le norme 

di carattere generale in quanto più favorevoli per gli 

operai. 


1) per anzianità di servizio non superiore ai 5 anni, 
iconservazione flel posto per sei mesi, di cui tre retri- 
; buiti con la retribuzione intera e tre con la retribuzione 
dimezzata; 


2) per anzianità di servizio dai 5 ai 10 anni, con- 
servazione del posto per nove mesi, di cui 5 a retri- 
buzione intera e 4 a retribuzione dimezzata; 

3) per anzianità di servizio superiore ai 10 anni, 
conservazione del posto per 12 mesi di cui $ a retri- 
: . . me . DI buzione intera e 4 a retribuzione dimezzata. 

Poi ORSO i tree anno feriale l'operaio ha diritto | 11 trattamento di malattia compete anche all’operaio 
ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza degli | ammalatosi durante il periodo di preavviso ma sol- 
elementi retributivi secondo i termini sotto elencati:|tanto fino alla scadenza del periodo stesso 


giorni 12 lavorativi per gli aventi anzianità di! Scaduti i termini indicati al 1° comma l'operaio 


| 
Art 17 | 
FERIE 


servizio fino a 3 anni: ammalato può chielere la sospensione del rapporto di 
giorni 1$ lavorativi per gli aventi anzianità dijlavoro fino a 12 mesi. in tal caso questo ulteriore pe- 
servizio da 3 a 10 anni: riodo di assenza non è ritenuto utile ai fini dell’inden- 


giorni 22 lavorativi per gli aventi anzianità di|nità di anzianità nè ad alcun altro effetto. 
servizio da 10 a 15 anni; Alla scadenza dei termini di cui sopra, ove 1’ Azienda 
proceda al licenziamento dell’operzio, gli corrisponderà 
il normale trattamento di licenziamento, ivi compresa 
l'indennità di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’operaio di riprendere 
servizio, l’operaio stesso può risolvere il contratio di 
impiego con il diritto alla sola indennità di licenzia- 
mento. 

Ove ciò non avvenga e l'Azienda non proceda al 
licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la de- 


giorni 26 lavorativi per gli aventi anzianità di 
servizio da 15 a 25 anni; 

giorni 30 lavorativi per gli aventi anzianità di 
servizio oltre i 25 anni. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo. La scelta dell’epoca viene fatta di comune 
accordo, compatibilmente con le esigenze di servizio. 

Le ferie non competono all’operaio durante il pe- 
riodo di prova; però il periodo di prova deve essere 
computato agli effetti dell’anzianità feriale per Vim- Fapp‘ I 
piegato che sia stato confermato. correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e del 

L’operaio può chiedere il godimento delle ferie net. | l’indennità di licenziamento. 
l’anno solare di maturazione; qualora l’operaio vengo | Per l’assistenza di malattia a favore dell’operaio si 
licenziato nel corso di detto anno avrà diritto alla li. | provvede a termini delle disposizioni contenute nelle 
quidaziona dei dodicesimi di ferie maturate e non an. |ieggi e nei contratti collettivi vigenti in materia. 
cora godute. Ì 

Il periodo di ferie non può coincidere con la decor- 


renza del periodo di preavviso per la risoluzione del Art 19. 
rapporto di lavoro. ° 
Non è ammessa la rinuncia e la non concessione delle TUTELA DELLA MATERNITÀ 


ferie: in caso di giustificato impedimento, il mancato 
godimento delle ferie deve essere compensato con una| Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
indennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione | delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
dovuta nel periodo di ferie. perio. l’Azienda deve conservare il posto alla lavora- 

Qualora lVoperaio venga richiamato in servizio du-|trice per un periodo di sei mesi corrispondendole Viti 
rante il periodo delle ferie VT Azienda è tenuta ad|tera retribuzione durante i primi tre mesi e metà re- 
usargli, sia per il rientro in sede che per il ritorno |tribuzione per altre sei settimane. fatta deduzione di 
alla località ove trascorreva le ferie. il trattamento dijquanto essa percepisca per atti di previdenza compiuti 
da] datore di lavoro per tale evenienza. 


trasferta. 
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Ove durante il periodo di cui al 1° comma intervenga 
una malattia, si applicheranno le disposizioni fissate 
dall’art. 18 del preseite contratto, quando risultino 
più favorevoli alle operaie a decorrere dal giorno in 
cui si manifesti la malattia stessa. 

L'assenza per gravidanza e puerperio non interrompe 
il decorso dell’anzianità di servizio. 


Art. 20. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


L’'operaio è tenuto a mantenere in servizio un con- 
tegno rispondente ai doveri inerenti all'applicazione 
delle mansioni atfidategli. 

Le mancanze dell’operaio saranno punite con - 

1) rimprovero verbale: 

2) rimprovere scritto; 

38) multa non superiore all'importo di tre ore di 
paga base; 

4) sospensione dal lavoro e daila retribuzione fino 
a 5 giorni; 

5) licenziamento senza preavviso; 

6) licenziamento senza preavviso nè indennità. 


Art. 21. 
MANCANZE E PUNIZIONI 


La punizione di cui al punto tre del precedente arti- 
colo, sarà inflitta. al prestatore d’opera: 

a) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda 0 
ne anticipi la cessazione; 

U) che esegua malamente o con soverchia lentezza 
il lavoro affidatogli; 

c) che introduca bevande alcooliche nel locale senza 
il permesso della Direzione; 

d) che sia trovato addormentato; 

e) che rechi offesa ai compagni di lavore e 
nere al personale addetto all'Azienda; 

f) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo- 
sizioni del presente Contratto di lavoro e che compia 
qualunque atto che porti pregiudizio alla disciplina, 
alla morale, all’igiene, alla sicurezza dell’Azienda, al 
normale e puntuale andamento del lavoro. 

La punizione di cui al punto 4° dell’art. 20 sarà 
è vietato e per le 


in ge- 


inflitta a chi fuma nei locali dove è 
infrazioni di maggiore gravità e di recidiva delle man- 
canze suddette, entro sei mesi. 

Il licenziamento di cui al punto 3° potrà essere adot- 
tato nei confronti dell’operaio colpevole di mancanze 
relative a doveri anche non particolarmente richiamati 
nel presente contratto, le quali siano così gravi da non 
consentire la prosecuzione almeno provvisoria del rap- 
porto di lavoro. 


Art. 22. 
ASSENZE 
Tutte le assenze dovranno essere giustificate possì- 


bilmente entro la stessa giornata del verificarsi di esse, 
salvo giustificati motivi di impedimento. 
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Art. 23. 
PREAVVISO 


11 licenziamento dell’operaio non ai sensi dell'art. 20, 
e le sue dimissioni potranno aver luogo ir qualunque 
giorno con preavviso di 15 giorni lavorativi da comu- 
nicarsi all'interessato con lettera raccomandata. 

In caso di dimissioni i termini predetti sono ridotti 
alla metà. 

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà utilmente considerato agli 
effetti della decorrenza dell’anzianità. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro, senzi 
l'osservanza dei predetti termini di preavviso, deve cor- 
rispondere all’altro una indennità pari alla normale 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

IE’ in facoltà della parte che riceve la disdetta ai sensi 
del 1° comma del presente articolo, troncare il rapporto 
sia all’inizio che nel corso del preavviso, senza che da 
ciò derivi obbligo di indennizzo per il periodo di preav- 
viso non compiuto. 


Art. 24, 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, da parte 
dell’Azienda, all'operaio sarà corrisposta una inden- 
nità di anzianità nella misura di 15 giorni di retri. 
buzione globale per ogni anno fino al quinto e di un 
giorno di retribuzione in. più per ogni anno dopo il 
quinto e con un massimo di giorni 30. 

Agli effetti della liquidazione di tale indennità le 
frazioni di anno si computano per dodicesimi. 


Art. 25. 


DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in 
seguito a dimissioni verranno corrisposte all’operaio 
le aliquote sotto indicate della indennità di licenzia. 
mento di cui ai precedente articolo. 

La metà quando l’operaio, all'atto delle dimissioni, 
non abbia superato i cinque anni di servizio ; 

i 3/4 quando Vopernio, alle dimissioni, abbia su- 
perato i cinque anni ma non i dieci di servizio com- 
piuti, 

l’intero trattamento quando l'operaio, all’atto delle 
dimissioni, abbia superato i dieci anni di servizio com- 
piuti. 

L’intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari 
per malattia, infortunio, ed alle donne per matrimonio, 
gravidanza e puerperio. 

Lo stesso trattamento viene usato agli operai che, 
qualunque sia l'anzianità di servizio, diano le dimis- 
sioni dopo aver superato, se uomini. gli anni 60. se 
donne gli anni 55. 
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Art. 26. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Termo il trattamento previdenziale all’operaio, in 
occasione del matrimonio, sarà concesso un periodo 
di congedo della durata di 8 giorni, 

Tale permesso non è computato nel periodo delle 
forie annuali. 

Le norme di cuì sopra sono da censiderarsi integrate 
e sostitutive da quelle a carattere generale dettate da 
norme legislative o accordi interconfederali in materia. 


Art. 27. 
DECORRENZA E ‘DURATA 


Il presente contratto ha decorrenza dal 1° ottobre 
1948 con validità di un anno da detta data e si inten- 
derà rinnovato per uguale periodo di tempo se non 
verrà disdetto da una delle parti almeno due mesi prima 
della scadenza. con lettera raccomandata e con ricevuta 
di ritorno. 


3 — ACCORDO COLLETTIVO 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 182 del 20 luglio 1962 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


1 Art. 6. — Al 1° gennaio, al 1° aprile, al 1° luglio, 
al 1° ottobre di ogni anno la Direzione dell’ Azienda 
provvede alla revisione delle categorie in relazione alle 


| effettive mansioni svolte dai singoli operai. 


I casi degli operai che per non essere stati compresi 
nella revisione trimestrale o per aver ricevuto la no- 
tilica dell’assegnazione ad una categoria diversa da 
quella alla quale ritengono di dover appartenere, ri- 
chiedano una differente assegnazione, saranno esami. 
nati da una Commissione paritetica formata dalle due 
Associazioni stipulanti. 


2) In deroga all’art. 27 che fissa al 1° ottobre la 
data di decorrenza del contratto, resta stabilito che 
Part. 11 riguardante la corresponsione della retribu- 
zione, avrà validità dal 1° gennaio. 


3) Il presente contratto si applica dalla sua de- 
correnza: ai lavoratori dipendenti alla data del 1° gen- 
naio o assunti in data successiva. 


NAZIONALE 15 MAGGIO 1959 PER IL RINNOVO 


DEI CONTRATTI COLLETTIVI 1 LUGLIO 1948 PER GLI IMPIEGATI E 1 OTTOBRE 1948 
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA CASE DI DISTRIBUZIONE E IMPORTAZIONE FILMS 


Addì 15 maggio 1959, in Roma, si conviene quanto 
segue : 


Articolo unico. 


I contratti collettivi 1° luglio 1948 e 1° ottobre 1948 
per gli impiegati e gli operai dipendenti da Case di 
distribuzione e importazione film sono prorogati senza 
modifiche al 31 maggio 1961. 


Detti contratti saranno successivamente automatica 
mente prorogati di anno in anno salvo disdetta da dare 
dalle parti almeno tre mesi prima della prima o delle 


successive scadenze, a mezzo lettera raccomandata con 


\avviso di ricevimento. 


A decorrere dal 1° aprile 1959 suì minimi tabellari 
in vigore per le dette categorie impiegatizie e operaie 
(cioè le tabelle di cui all’accordo di conglobamento 
26 gennaio 1935, successivamente’ maggiorate del 5,50 
per cento a seguito dell’accordo 17 marzo 1955) sarà 
apportata una maggiorazione del 6,50 per cento. 


Le nuove tabelle dei minimi retributivi sono quelle 
di cui agli allegati I (impiegati) II (intermedi) e Ill 
(operai) uniti al presente àccordo. 
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SALARIATI 


Paga minima oraria - Donne 


TABELLA 3 


PASSAYILMS 


DONNE PULIZIA 
40 N E De i Vr Pe LT 
Hr 13-20 anni 16-18 anni w Hi 18-20 anni 16-18 anni 
) ; | 
= e ar SIE aan DE i e) i = a: To N 
I 
Ì 
ZONA 0: 
Milano. 175,20 156,50! 148,50 157,80! 132,10; 124,40 
Torino 171,30 153,40 145,20 154,30 120,20) 121,70 
Genova i 152 — 143,90 153 —i 128,10. 120,60 
ZONA I: I 
| I 
Como, Firenze, Roma 169 —! 151,30 143,30 152,30} 427,50 120,10 
Situazione eztra: Varese 173, 20j 155,10 146,80, 156 —| 130, 60} 122 
i Ì 
ZONA Il: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livoruo, Massa Carrara, Novara, | | ; 
Pavia, Pisa Ù 162,90 145,80| 138 —. 146,80 122,90; 115,70 
Situazioni extra: Crema 175,80 157,40] 149 — 158,30! 132,00! 124,90 
Sondrio. 170,30 152,40, 144,301 153,40! 128,40 121 — 
Trieste | 166,20 148,801 140,80. 149,7 125,30 118, 10 
Verbania I 168 — 150,40 142,40) 151,80! 128,60: 119,40 
ZONA III: Î 
Bergamo, Brescia, Gurizia, Imperia, Monfalcone, Savona, i : 
Trento, Venezia, Vercelli 159,80: 143 — 135, 40) i 120, 60! 113,50 
Situazione extra: Bielia | 171 i 153 — 144,90] 154 — 128,90; 121,50 
Ù 
ZONA IV: | î 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza | 157 —! 140, 60! 133, 10; 141,50! 118. 50] 111,80 
' 
| Ì 
ZONA V: 4 
Alessandria, Belluno, Modena, Napoli, Parma, Piacenza, | i 
Reggio Emilia I 153,10] 187 # 129,70] 127,90; 115,40; 103,70 
I 
ZONA VI: | 
H ' 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine 151,60 135,70| 128,40 138,50; 114,30; 107,60 
ZONA VII: I 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, Treviso ; 148,10 132,50! 125,50 133,50; 111,50; 105 — 
’ I 
0 Ì 
I 
ZONA VIII: | 
I] Ù 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni. ì 145 —| 129,701 122,90; 130,70! 109,20! 102,80 
Situazione eztra: Valdarno | 150,80| 135 — 127,80! 135,50! 113,70] 107,10 
ZONA IN: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, | ? ‘ ; A 
Viterbo ù 138,40 123,90! 117,40! 124,70: 104, 30! 98,30 
Situazione eatra: Ascoli Piceno 139,70| 1254! 118,40; 125,30] 105,301 99,20 
3 | ! I I 
ZONA X; Ì 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, Chieti, ; 
Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, Teramo Bi 119,50? 113,50; 120,70! Vi —, 95.10 
' Ù H 
ZONA XI: 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- | I i ; 
cusa, Trapani 129,20 115,60: 109, G0j 116,50} 97,40) 91,70 
| 
ZONA ZII: I 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria 122,40] 109,401 103,70ì 110,30! 42,20. 56,90 
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ALLEGATO D) 
Settore della produzione cinematografica 


1 — CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 1 LUGLIO 1948 PER GLI IMPIEGATI 


DIPENDENTI DALLE CASE DI IMPORTAZIONE E 


I} giorno 1° luglio 194$, si è stipulato il presente con. 
tratto collettivo di lavoro da valere per gli impiegati 
dipendenti dalle Case di importazione e noleggio films. 


Art 1 
ASSUNZIONE 


Per l’assunzione degli impiegati le Aziende si atter- 
‘anno alle disposizioni emanate in materia dagli orga- 
ni competenti. 


L'assunzione viene comunicata direttamente all’in- 
teressato per lettera nella quale devono essere spe- 
cificate : 

a) la data di assunzione; 


Db) la categoria cui l'impiegato viene assegnato ai 
sensi dell’articolo 4 e, in modo sommario, la mansio- 
ne cui deve attendere 


c\ì il trattamento economico iniziale, 

d) la durata dell’eventuale periodo di prova; 

c) il luogo di lavoro; 

f) tutte le aitre eventuali condizioni accordate. 
All'atto dell’assunzione, l'impiegato deve presentare: 


« la carta di identità o altro documento equipol. 


lente: 
db) 
Ci) 
ne sla 


il libretto di lavoro: 
le tessere delle Assicurazioni sociali, in quanto 
già in possesso. 

E° facoltà 'ell’Azienda richiedere all’impiegato la 
presentazione del certificato penale in data non ante- 
riore a tre mesi. nonchè certificati di lavoro per le 
occupazioni antecedenti che l'impiegato sia in grado 
di fornire. 


L’impiegato è tenuto a dichiarare all'Azienda la sua 
residenza ed a notificare i successivi cambiamenti, ed 
a consegnare, dopo l’assunzione, lo stato di famiglia, 
se capo famiglia. nonchè gli altri documenti necessari 
per beneficiare degli assegni familiari. 


Art 2. 
VISITA MEDICA 
Prima dell'assunzione in servizio il lavoratore può 


essere sottoposto a visita medica da parte di un me- 
dico di fiducia dell'Azienda. 


NOLEGGIO DI FILMS 


ATt, 3. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a 5 mesi per gli impiegati di 1° cate- 
goria, a 3 mesi per gli impiegati di 2* categoria, a 
2 mesì per gli impiegati di 3* categoria. 

Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all’articolo 1, e non è ammessa nè la 
protrazione nè la rinnovazione. 

Durante il periodo di prova sussistono tra Ie parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto salvo 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso. La 
risoluzione del rapporto può aver luogo do. ciascuna 
delle parti, in qualsiasi momento, senza preavviso nè 
indennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo per licenziamento durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di 1 categoria 
o durante il primo mese per gli impierati di 2° cate- 
goria, ia retribuzione è corrisposta per il solo periodo 
di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato viene corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la 1° o la 2* quindi- 
cina del mese stesso. Qualora alla scadenza del perio- 
do di prova, l'Azienda non proceda alla disdetta del 
‘apporto l'impiegato si intende confermato in ser- 
vizio. 

Le norme relative alla previdenza impiegati di cui 
all’articolo 29, non si applicano durante il periodo 
di prova; superando tale periodo le norme stesse sono 
però applicate con decorrenza dalla data di assunzione. 


ATL. 4. 
CATEGORIE 


1* Categoria. — Appartengono alla 1* categoria gli 
impiegati di concetto di ambo i sessi che hanno fun- 
zioni direttive e equivalenti mansioni di concetto, di 
particoiare importanza per ampiezza o natura. 


2° Categoria. — Appartengono alla 2* categoria gli 
impiegati di concetto di ambo i sessi, norchè gli im- 
piegati che pur non avendo facoltà di iniziativa svoi. 
gono mansioni di rilievo e di natura complessa. 


8° Categoria A. — Appartengono alla 3° categoria A, 
gli impiegati d’ordine di ambo i sessì. 
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3° Categoria B. — Appartengono alla 8° categoria B. 
gli impiegati d’ordine d’ambo i sessi adibitì a man- 
sioni che non richiedono una specifica preparazione © 
pratica di ufficio. 


Art. 5. 
DONNE CON MANSIONI DI CONCETTO 
All’impiegata adibita a mansioni di concetto di par- 
ticolare importanza, a parità di rendimento degli uomi. 


ni, sarà dovuto lo stesso minimo stipendiale previsto 
per gli impiegati. 


Art 6. 
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 115 
la retribuzione mensile. 


Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzione 
mensile quella prevista dai comma 1 e 2 dell'arti- 
golo 7. 


Art. €. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Gli elementi della retribuzione mensile sono i 
guenti. 


se. 


1) stipendio (minimo contrattuale aumenti pe- 
riodici di anzianità eventuali aumenti di merito e i 
compensi corrisposti a carattere continuativo) . 

2) eveninali indennità di carovita, contingenza e 
terzo elemento. 


Sono elementi aggiuntivi alfa retribuzione e quindi 
non computabili agli effetti della indennità di licer- 
ziamento, i seguenti: 

a) compensi per eventuale lavoro straordinario, 
notturno e festivo; 


b) eventuali indennità attribuite per specifiche cir- 
costanze (alloggio, zona malarica, ecc.). 

Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati, 

trovano regolamentazione negli articoli che seguono. 


Art. 8, 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


JPAzienda corrisponderà una i8* mensilità pari alla 
retribuzione globale mensile (come ai comma 1 e 2 del- 
Particolo 7) percepita dall’impiegato; la corresponsio- 
ne di tale indennità avverrà normalmente alla vigilia 
di Natale. 
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
impiego durante il corso dell'anno. lPimpiegato non in 
prova, avrà diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare 
della 153% mensilità quauti sono i mesì di servizio pre. 
stati presso l'Azienda. 

In caso di conferma dell’impiegato, 
riodo di prova, gli sarà riconosciuto, 
godimento. anche il periodo di prova. 


ultimato il pe- 
agli effetti del 


ATT. Y 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


L’impiegato in relazione alle esigenze aziendali può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria. purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè alcun mu- 
tamento sostanziale nella sua posizione nei riguardi 
dell’ Azienda. 

Trascorso un periodo di G mesi nel disimpegno delle 
mansioni di 1* categoria e di 8 mesi nel disimpegno 
delle mansioni delle altre categorie, avverrà senzialtro 
il passaggio dell’impiegato a tutti gli effetti nella ca. 
tegoria superiore, con decorrenza dall’inizio delle pre. 
stazioni nella categoria superiore. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni della 
categoria superiore può essere effettnato anche non 
continuativamente purchè la somma dei singoli periodì 
sia compresa in un massimo di mesi 12 per il passag 
gio alla 1% categoria e di 8 mesi per il passaggio alle 
altre categorie. 

Lo svolgimento di mansioni superiori in sostituzio- 
ne di altro impiegato assente per malattia, infortunio, 
ferie, servizio militare ece.. non darà Luogo al passat 
gio di categoria, salvo il caso di mancata riammissio- 
ne, nelle suc precedenti mansioni, dell'impiegato so0- 
stituito, entro i termini di conservazione del poste 
previsti dal presente contratto. 

Al’impiegato che comunque sia destinato a compie- 
re mansioni inerenti alla categoria superiore alla sua. 
deve essere corrisposto oltre alla retribuzione mensile 
di fatto già percepita, un compenso di imporio non 
inferiore alla differenza tra la retribuzione minima 
della sua categoria e quella minima della categoria 
superiore. 

L'impiegato non può essere adibito a svolgere man- 
sioni inferiori a quelle della sua categoria che per 
esigenze di carattere eccezionale e tèniporaneo. 


Art 10. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio dell’operaio nella stessa Azien 
da alla categoria impiegatizia. questi ha diritto a! 
trattamento che come tale yuli sarebbe spettato in caso 
di licenziamento. con il riconoscimento. inoltre. ai 
fini delle ferie, del trattamento di malattia, degli scar- 
ti di anzianità e del preavviso. dell'anzianità maturata 
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Ù 


come operaio e a tutti gli altri vffetti di una anziani. 


tà convenzionale come impiegato, pari ad un anno per 


tre anni di anzianità con la qualifica di operaio. 

Agli effetti dell'anzianità convenzionale di cui so- 
pra, 1 periodi superiori ai sei mesì. saranno arrotonda. 
ti al’anno intiero. 


In caso di passaggio dalla qualifica di operaio a 


quella di impiegato, l'operaio mantiene la retribuzio- 
ne goduta se superiore a quella, della categoria impie- 
gatizin cui viene assegnato. 


Art. 11 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengano affidate mansioni 
pertinenti a diverse categorie, è riconosciuta la cate- 
gori: corrispondente alla mansione superiore, sempre. 
chè questa ultima sia svolta con normale continuità. 


Art, 12 
TRASFERTE 


Agli impiegati in missione per esigenze di servizio 
l'Azienda corrisponde: 

a) rimborso: delle spese effettive di viaggio corri. 
spondenti ai normali mezzi di. trasporto (wiaggi in fer- 
rovia non inferiori alla 2° classe); 

0) rimborso delle spesc di vitto e alloggio, nei li. 
miti della normalità quando la durata del servizio ob- 
blighi ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per l'espletamento della missione’ 

d) ana indennità pari al 10 per cento della retri. 
mone di cui ai punti 1 e 2 dell’articolo 7 se ia 
sione dura oltre le 12 ore e sino alle 24 

Se la. missione dura più di 24 ore, Vindennità di cui 
sopra verrà calcolata moltiplicando il 10 per cento del. 
la retribuzione giornaliera per il numero dei giorni di 
MISSIONE, 

Restano salve le forme diverse di trasferta concor- 
date preventivamente in quanto nel compiesso più fa- 
vorevoli per l'impiegato. 


Art. 13.0 
cd 
“ INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora nella località ove Pimpiegato svolge 
guati mezzi pubblici di trasporto. che colleghino 


in. modo idoneo al trasporto del personale, sorrispon- 


derà un adeguato indennizzo da stabilirsi di comune 


accordo. 


Art la 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


Lalla GAZZETTA UFFICIALE n. 


mis- 


la saa | _ 
attività non esistano possibilità di alloggio. nè ade- (le 14 giug 


imenti periodici. 
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cre a 


Nel caso che l’Azienda ritardi di oltre dieci giorni 
il pagamento, decorrono di pieno diritto gli interessi 
legali aumentati Gel 5 per cento e con decorrenza dalla 
scadenza di cui al comma precedente, inoltre V’impie- 
guto ha facoltà di risolvere il rapporto di lavero con 
diritto alla corresponsione della indennità di licenzia. 
mento e di mancato preavviso. 

Nel caso di contestazione sullo stipendio e sugli al- 
tri elementi costitutivi della retribuzione, all’impiega- 
to deve essere subito corrisposta la parte di retribu- 
zione non contestata. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non 
deve mai superare il 10 per cento della retribuzione, 
xtlvo che non intervenga la risoluzione del rapporto. 


Art. 15. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


(quale risulta. modificato dall’Accordo 17 marzo 
1955 in applicazione degli Accordi Interconfederali 14 
giugno 1952, artt. 2 e 3 e 12 giugno 1954, art 8). 


Scatti anzianità impiegati 
Vorme definitive. 

Gli impiegati, per Vanzianità di servizio maturata 
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten- 
dendosi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa società) lLanno diritto, per ogni biennio di 
anzianità, indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito, ad una maggiorazione del 5 per cento per 14 
bienni della loro carriera. 

Tale aliquyta è calcolata — per l'anzianità fino al 
31 maggio 1932 — con le modalità di cui alle norme 
transitorie in appresso riportate sul minimo contrat. 
tuale di stipendio mensile in vigore alla predetta. ‘da- 
ta, mentre pe» gli scatti maturati dopo tale data l’ali. 
quota del 5 per cento è applicatà sui minimi tabellari 
di stipendio base, aumentati dell’indennità di contin- 
genza in vigore al momento dello scatto. 

Gli.aumenti periodici decorrono dal 1° del mese im. 
mediatamente successivo a quello in cui si compie il 
biennio di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturati debbono esse- 
re ricalcolati perceniualmente sul minimo di stipen- 
dio in atto aile singole scadenze mensili, salvo quanto 
disposto nel settimo comma del presente articolo per 
il caso di passaggio di categoria. Per yuanto concerne 
le variazioni dell'indennità di contingenza, il ricalco- 
lo degli aumenti periodici di anzianità sarà effettuato 

in relazione alle norme dell’accordo interconfedera- 
no.1952 — al termine di ogni anno solare, 


18 | con applicazione dal 1° gennaio successivo. 
stessa con centri abitati, l'Azienda che non provvede 


All’impiegato attualmente in servizio viene, mante- 
nuta, in relazione al disposto del contratto di lavo 
ro del 1° luglio 1948, articolo 15, aglì effetti degli au 
l'anzianità per il servizio prestat 
dal 1° gennaio 1937. 

Gli aumenti periodici dì cui al presente articolo as 
sorbono gli aumenti già concessi per lo stesso’ titolo 

In caso di passaggio a categoria o grado superio 


Lo stipendio deve essere corrisposto non oltre la fine sarà mantenuto all’impiegato l'importo in cifra deg 
deb mese, con la specificazione degli elementi costitutivi: aumenti periodici maturati nelle categorie o gradi d 


della retribuzione li uidabile mensilmente. 


sE) 
No 


provenienza. Tale importo, nel caso di variazione d 
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mmimi tabellari delle categorie di provenienza sarà ri- 
valutato ricalcolando percentualmente sui detti mini- 
mi tabellari delle categorie di provenienza gli aumenti 
biennali che io compongono. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saggio di categoria sarà considerata utile agli effetti 
della maturazione del biennio della nuova categoria. 


Norme transitorie. 


a) Per l’anzianità maturata sino alla data del 1° giu- 
gno 1952 l'importo degli aumenti derivanti dagli 
scatti già maturati rimane consolidato nella cifra che 
risultava acquisita alla predetta data del I- giugno 
1952. a decorrere dalla quale dovranno essere corri. 
sposti all’impiegato. per ogni scatto biennale in pre- 
cedenza maturato, le seguenti quote forfettarie: 


Impiegati: 
Uomini Donne 
1° Categoria L. 400 L. 450 
n (Catesoria vo 2375 » 5330 
3° categoria A » 325 » 285 
g* Categoria B » 300 »o 275 


b) con decorrenza 1° giugno 1954 gli aumenti perio- 
dici di anzianità maturati successivamente alla data 
del 1° giugno 1952 devono essere ricaleolati sulle retri. 
buzioni minime congiobate (che contengono, come è 
noto, anche l'indennità di contingenza in vigore a 
quella data) e le quote forfettarie di cui al punto @) 
debbono essere unmentate del seguente importo: 


[mpiegati - 
Uomini Donne 
1° Categoria L. 18 L. 15 
% Categoria » 15 » 13 
AA Uategoria A » 18 » dI 
3* Categoria L » 12 » 11, 


c) Gli aumenti periodici di anzianità successivi al 
1° giugno 1952 che vengono a maturare (scatto bien- 
nale dal 1° agosto 1954 (data di inizio della nuova con- 


tinvenza) in poi dovranno essere calcolati anche sullo ! 


importo della nuova contingenza, in base a quanto di. 
sposto dal 4° comma del presente art. 15. 


Art. 160. 
ORARIO DI LAVORO 


Per la duraia normale dell'orario di lavoro si fa ri. 
ferimento: alle norme di legge ed alle relative deroghe 
ed eccezioni. 

L'orario di lavoro dei sabato non può superare le 
tore, senza che ciò possa dar Iuogo al recupero delle 
ore effettuate in meno: in caso di protrazione di ora- 
rio oltre i predetti limiti, dovrà essere corrisposta la 
retribuzione oraria di cui agli articoli 6 e 7 per le ore 
lavorate in più fino alie 4$ settimanali. 

Per il personale con mansioni discontinue, l'orario 
normale di lavoro è di 9 ore giornaliere fermo restan- 
do l’orario normale di lavoro di 4 ore per il sabato cor 
le inodalità previste dal comma precedente. 


} 


Art. 170. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


L’er le ore di lavoro straordinario si intendono quel: 
le compiute oltre le $ ore giornaliere 0 le 46 settima. 
nali. e rispettivamente per gli impiegati con mansio- 
ni discontinue, oltre le 9 giornaliere e le Bi setti. 
manali. 

Il lavoro straordinario, netturno e festivo, deve es- 
sere richiesto o autorizzato, anche verbalmente, salvo 
casi di urgenza o di forza maggiore, nella giornata 
precedente a quella in cui ne è richiesta o autorizzata 
la effettuazione. 

L’impiegato eseguirà il lavoro straordinario, nottur- 
no e festivo, entro i limiti consentiti dalla legge, salvo 
giustificati motivi di impedimento. 

In caso di lavoro straordinario, notturno e festivo, 
sarò corrisposta in aggiunta alla retribuzione mensile, 
la retribuzione oraria globale. maggiorata come segue : 


1) Lavoro straordinario diurno 39 % 
2) Lavoro notturno normale 25 % 
3) Lavoro straordinario notiurno 60% 
4) Lavoro festivo normale 60% 
5) Lavoro straordinario festivo 0% 
6) Lavoro straordinario notturno e festivo SO % 


Le percentuali suddette non sono cumulabili, inten: 
dendosi che la maggiore assorbe ia minore. 
Per la determinazione della retribuzione oraria, si 
divide la retribuzione mensile di cui ai somma 1 e 2 
T. per 175. 


dell’articolo 7 
E' da considerare lavoro notturno quello compiuto 


jtra le ore 21 e le ore 6 del mattino. 


Art. 18. 
GIORNI FESTIVI 
Sono considerati giorni festivi: 
u) tutte le domeniche: 


b) le festività nazionali stabilite dalle 7igenti di- 


j sposizioni: 25 aprile, 1° maggio. $S maggio (*). 2 giugno. 


4 nuvembre e le altre che eventualmente in sostituzione 
o in aggiunta venissero in seguito stabilite (*): 
c) le seguenti 14 solennità: 
19) 
2) 
53) 
4) 


Capodanno 1° gennaio: 
Epifania 6 gennaio: 

S. Giuseppe 19 marzo, 
Ascensione mobile; 
Corpus Domini mobile. 
Ss. Pietro e Paolo 29 giugno: 
Assunzione dò agosto: 

S. Francesco d’Assisi 4 ottobre: 
Ognissanti 1° novembre: 
Concezione 


ti) 
1) 
8) 
9) 
10) 
11 


Immacolata Ss dicembre; 


Natale 25 dicembre: 


fo 


{* Abrogata dalla 


9» 
Vi 


egge maggio 1949, n, 260 art. 7. 
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12) S. Stefano 26 dicembre: Art. 20. 
13) il giorno del S. Patrono del luogo ove si svol. PERMESSI 


ge il lavoro; 


14) il giorno successivo alla Pasqua. 


Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori 
solennità oltre le 14 sopra elencate, l'elenco di cui so- 
pra si intende integrato con la nuova solennità rico- 
noscuta. 

Il lavoro nelle festività indicate nella lettera D) e 
nelle solennità di cui alla lettera c) è consentito nei 
‘asi di riconosciuta necessità e purchè si faccia luogo 
al trattamento economico per il iavoro festivo. 

Per le festività nazionali vengono applicate le nor- 
me di carattere generale in quanto più favorevoli per 
gli impiegati. 


Art. 19. 


FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale l’impiegato ha diritto 
ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza degli 
elementi retributivi mensili percepiti in servizio, se- 
condo i termini sotto elencati: 


giorni 15 lavorativi per gli aventi anzianità di ser- 


vizio fino a 2 anni, 
giorni 18 lavorativi per gli 
vizio da 2 a 10 anni; 
giorni 22 lavorativi per 
vizio da 10 a 15 anni: 
giorni 26 lavorativi per 
vizio da 15 a 25 anni; 
giorni 30 lavorativi per 
vizio oltre i 25 anni, 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo; la scelta dell’epoca viene fatta di comune ac- 
cordo, compatibilmente con le esigenze di servizio. 

Le ferie non competono all’impiegato durante il pe- 
riodo di prova: però il periodo di prova deve essere 
computato agli effetti dell’anzianità feriale per V’im- 
piegato che sia stato confermato. 

L'impiegato può chiedere il godimento delle ferie nel- 
l'anno solare di maturazione; qualora l’impiegato ven. 
ga licenziato nel corso di detto anno avrà diritto alla 
liquidazione dei dodicesimi di ferie maturate e non 
ancora godute. 

Il periodo di ferie non può coincidere con la decor- 
renza del periodo di preavviso per la risoluzione del 
rapporto di lavoro. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione del. 
le ferie; in caso di giustificato impedimento, il mar- 
cato godimento delle ferie deve essere compensato con 
una indennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zione dovuta nel periodo di ferie. 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du. 
‘ante il periodo delle ferie, l'Azienda è tenuta ad 
usargli, sia per il rientro in sede che per il ritorno 
alla località ove trascorreva le ferie, il trattamento di 
trasferta previsto dall'art. 12. 


aventi anzianità di ser- 


gli aventi anzianità di ser- 


gli aventi anzianità di ser- 


gli aventi anzianità di ser- 


Al dipendente che ne faccia domanda l'Azienda può 
accordare brevi permessi per giustificati motivi, con 
facoltà di non corrispondere la retribuzione. 

Tali permessi non sono computati in conto dell’an- 
nuale periodo di ferie. 


Art. 21 
ASPETTATIVA 


Al lavoratore che ne faccia richiesta per comprovate 
e riconosciute necessità personali e familiari, l’Azien- 
da concederà una aspettativa sino ad un massimo di 
due anni, 

Il periodo di aspettativa non viene retribuito, nè 
computato ad alcun effetto contrattuale. 


Att. 22. 
INDENNITA PER MANEGGIO BI DENARO E CAUZIONE 


All’impiegato avente in forma continuativa mansio- 
ni e responsabilità di cassa, deve essere corisposta una 
particolare indennità mensile ragguagliata al 10 per 
cento del minimo stipendio delle categorie di apparte- 
nenza e della indennità di continenza. 

L’eventuale cauzione deve essere depositata e vinco- 
lata a nome del garante o del garantito presso un Isti- 
tuto di Credito di comune gradimento e i relativi in- 
teressi matureranno a favore dell’impiegato. 


Art. 23. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


L’assenza per malattia deve essere comunicata alla 
Azienda entro il normale orario di lavoro della gior- 
nata in cui si verifica lassenza; in mancanza della 
comunicazione, salvo il caso di giustificato impedi- 
mento, l’assenza verrà considerata ingiustificata. 

A richiesta dell'Azienda, l’impiegato è tenuto ad 
esibire il certificato medico, 

L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato dal medico di sua fiducia. 

Nel case di interruzione del servizio dovuta a mar 
lattia, all’impiegato non in prova spetta il seguente 
trattamento: 

1) per anzianità di servizio non superiore a 5 anni, 
eonservazione del posto per sei mesi, di cui tre retri- 
buiti con la retribuzione intera e tre con la retribu- 
zione dimezzata; 

2) per anzianità di servizio dai 5 a 10 anni, con- 
servazione del posto per 9 mesi, di cui 5 a retribuzio- 
ne intera e 4 a retribuzione dimezzata; 

8) per anzianità di servizio superiore a 10 anni, 
conservazione del posto per 12 mesi di cui $ a retri- 
buzione intera e 4 a retribuzione dimezzata. 

Il trattamento di malattia compete anche all’impie- 
gato ammalatosi durante il periodo di preavviso, ma 
soltanto fino alla scadenza del periodo stesso. 
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Ù 


Scaduti i termini massimi indicati al 1° comma, 
l'impiegato ammalato può chiedere la sospensione del 
rapporto di lavoro fino a 12 mesi; in tal caso questo 
ulteriore periodo di assenza, non è ritenuto utile ai 
fini della indennità di anzianità nè ad alcun altro ef- 
fetto. 

Alla scadenza dei termini di cui sopra, ove l’Azienda 
proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corrispon- 
derà il normale trattamento di licenziamento, ivi 
compresa l’indennità di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i ter- 
mini suddetti, non consenta all’impiegato di ripren- 
dere servizio, l'impiegato stesso può risolvere il con- 
tratto di impiego con diritto alla sola indennità di 
anzianità, 

Ove ciò non avvenga e l'Azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la de- 
correnza dell’anzianità agli effetti del prearviso e del- 
l'indennità di anzianità. 

Per l’assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
si provvede a termini delle disposizioni contenute nel- 
le leggi e nei contratti collettivi vigenti in materia. 


Art. 24. 
INFORTUNI È MALATTIE PROFESSIONALI 


Nei casi d’infortunio sul lavoro o malattia profes- 


sionale, al lavoratore, l'Azienda conserverà il posto 


sino alla guarigione clinica e corrisponderà l’intera 


retribuzione per il detto periodo con deduzione di 


quanto egli abbia diritto a percepire dall’Istituto as- 


sicuratore, contro gli infortuni, a titolo d’indennità 


temporanea. 


Nei casi in cui a seguito di infortuni sul lavoro 0 


malattia professionale sia residuata all’impiesato una 
t>) 


inabilità permanente parziale, l'Azienda esaminerà la 


possibilità di adibirlo ad altre mansioni confacenti 
con la ridotta capacità lavorativa. 


Art, 25. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del lavoratore l’indennità di anzia- 


nità e quella sostitutiva di preavviso, debbono corri- 


spondersi al coniuge, ai figli, e, se vivevano a carico 
del lavoratore, ai parenti entro il 3° grado ed agli af- 
fini entro il 2° grado. 

Per quanto concerne la ripartizione dell'indennità 
se non vi è un accordo tra gli aventi diritto e l’attri. 
buzione di essa in mancanza delle persone indicate nel 
comma precedente, valgono le norme contenute nello 
articolo 2122 del Codice civile. 


Art. 26. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Fermo il trattamento previdenziale all’impiegato, 
in occasione del matrimonio, è concesso un periodo di 
congedo della durata di 15 giorni a paga globale; tale 
permesso non è computato nel periodo di ferie an- 


nuale. 


Le norme di cui sopra. sono da considerarsi integra- 
te e sostituite da quelle a carattere generale, dettate 
da norme legislative ed accordi interconfederali in 
materia. 


Art. 27. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle impiegate durante lo stato di gravidanza e puer- 
perio, l'Azienda deve in iale evenienza: 

a) conservare il posto alle impiegate per il perio- 
do di 6 mesi, di cui due prima del parto: 

0) corrispondere la retribuzione intera per i primi 
tre mesi della sua assenza ed il 50 per cento di essa 
nei tre mesì successivi fatta deduzione di quanto le im- 
piegate percepiscano per atti di previdenza a cui la 
Azienda è tenuta per disposizione di legge. 

Inoltre le Aziende non sono tenute al cumulo delle 
eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal 
presente articolo e nertanto è in loro esclusiva facoltà 
di assorbirle in quella di cui al comma D). 

Ove durante il pericdo di cui al punto a) intervenga 
una malattia, si applicheranno le disposizioni di cui 
all'artirolo 23 del presente contratto, quando risulti. 
ro più favorevoli alle impiegate € con decorrenza dal 
giorno in cui si manifesta la malattia stessa. 

TPassenza per gravidanza e puerperio non interrom- 
pe il decorso dell'anzianità di servizio per il periodo 
di cui al punto a). 


Art. 28, 


SERVIZIO MILITARE 


Sia la chiamata che il richiamo alle armi, non risol 
vono il rapporto d’impiego. Però se il chiamato alle 
armi risolve il rapporto stesso ha diritto a tutte le 
indennità competentigli a norma delle vigenti dispo- 
sizioni, ma come non ricorre l'obbligo del preavviso, 
così non ricorre il diritto alia relativa indennità co- 
stitutiva. 

Per l'impiegato non in prova il servizio militare è 
computato quale anzianità utile agli effetti della pre- 
sente regolamentazione. Terminato il servizio milita- 
re, l'impiegato dovrà presentarsi all'Azienda entro il 
termine di 30 giorni per riprendere servizio: in difet- 
to, salvo il caso di impedimento per comprovati moti. 
vi di forza maggiore, sarà considerato dimissionario. 

In caso di richiamo alle armi, a favore dell’impie- 
gato sarà continuato nella misura dovuta a norma di 


[legge e sino alla fine del richiamo, il versamento dei 


contributi relativi alla assicurazione obbligatoria per 
invalidità e vecchiaia e alle altre forme di previdenza 
sostitutive o integrative di essa. 

Al momento del richiamo alle armi, ove non si tratti 
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio- 
nale o di arruolamento volontario, l'Azienda è tenuta 
a corrispondere all’impiegato e per un periodo non in- 
feriore a tre mesi, una indennità mensile ragguagliara 
alla sua retribuzione di fatto. 

Le norme stabilite con il presente articolo sì inten- 
dono completate con quelle previste dalle leggi che vi. 
gono per i casi di chiamata o di richiamo alle armi. 
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Art, 29. 
PREVIDENZA 


Nei riguardi della « Previdenza impiegati industria » 
ci si atterrà alle norme dell'articolo 25 del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro 3 agosto 1937, per gli 
impiegati dell'industria e del Contratto collettivo 31 
luglio 1938, contenente il regolamento della previden- 
za stessa ed a quelle delle eventuali modificazioni che 
siano attuate mediante accordi collettivi interconfede- 
rali e disposizioni di legge. 


Art. 30. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 
Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 

a seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale : 

b) rimprovero seritio: 

c) multa non superiore all’importo di 8 ore di 
stipendio; 

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
lavoro per un periodo non superiore a 5 giorni; 

e) licenziamento senza preavviso; 

)) licenziamento senza preavviso nè indennità. 

a sospensione di cui alla lettera d) si può applica. 
re a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 


delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, ; 


non siano state così gravi da rendere applicabile una 
maggior punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo 
da non trovare adeguata sanzione nel disposto delle 
lettere a), dì, c). Tl licenziamento di cui alla lettera ce) 
può adattarsi a casi in cui la gravità della mancanza 
dell’impiegato non consenta la prosecuzione anche 
temporanea. del rapporto d'impiego. 

Il licenziamento in tronco senza preavviso e senza 
indennità. potrà essere adottato nei confronti dell’im- 
piegato colpevole di atti la cui gravità morale ed eco- 
nomica richieda l'applicazione della maggior puni 
zione. 

1) licenziamento è inoltre indipendente dalle even. 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l’impie- 
gato. 


Art 31 


PREAVVISO 


Il contratto d'impiego a tempo mdeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso 1 cui termini sono stabiliti come segue, a se- 
conda della anzianità e delle categorie - 


Anni di servizio 13 cat. | 2* categoria 3» cat. 


Ù 1 
9 


Fino a 5 anni ' 2 mest | 1 mese e mezzo! 1 mese 
Da 5 a 10 anni ' 4 mesi 2 mesi e mezzo! 2 mesi 


Oltre i 10 anni 5 mes: | 4 mesi | 3 mesi 


I termini di dlisdetta decorrono dalla metà e dalla 
fine di ciascun mese. 


In caso di dimissioni i termini predetti sono ridotti 
alla metà, 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia dovuto da lui all'impiegato, un importo corri. 
spondente alla retribuzione per il periodo di preavvi- 
so da questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, è computato nell’anzianità ag'i 
effetti della indennità di anzianità. 

E? in facoltà della parte che riceve la disdetta, ai 
sensi del 1° comma. di troncare il rapporio, sia allo 
inizio sia nel corso del preavviso, senza che da ciù de- 
rivi alcun obbligo di indennizzo, per il periodo di 
preavviso non compiuto. 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
è tenuto a concedere permessi per la ricerca di una 
muova occupazione. La distribuzione e la durata dei 
permessi stessi, saranno stabiliti dal datore di lavoro. 
in rapporto alle esigenze dell'Azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni, debbo- 
no essere comunicate per iscritto. 


Art. 32. 
INDENNITÀ Di ANZIANITÀ 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par- 
te dell'Azienda, non ai sensi dell’articolo 30, si appli- 
cano le seguenti norme: 

a) Per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 l’indennità di anzianità verrà liquidata al 
momento del licenziamento stesso, in base alle norme 
del regio decreto legge 13 novembre 1924, n. 1825 
(15/80 quindici trentesimi di retribuzione per ogni 
anno di anzianità) oppure in base alle più favorevoli 
disposizioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e 
portate da usi, consuetudini e contratti individuali 
più favorevoli, anche se derivanti da regolamenti 0 
concordati o accordi stipulati precedentemente alla 
legge 3 aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente per- 
fetti ai sensi della legge stessa e successiva. 

d) Per l'anzianità successiva al 1° luglio 1937 e 
fino al 31 dicembre 1946 l'indennità verrà liquidata 
nella misura di 25/80 (venticinque trentesimi) della 
retribuzione mensile per ogni anno di servizio. 

c) Per l'anzianità dal 1° gennaio 1947 in poi la. in. 
dennità verrà liquidata nella misura dei 30/86 (trenta 
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno 
di servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà 
fatta sulla base della retribuzione in corso al momen- 
! to della risoluzione del rapporto. 

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi. 
cesimi trascurando le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo, sono compresi 
nella retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di pro- 
duzione, la partecipazione agli utili, anche tutti gli 
ialtri elementi costitutivi della retribuzione aventi ca- 
carattere continuativo e che siano di ammontare de. 
terminato. 


roi 


1 
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se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
wovvigioni sugli attari, percentuali sugli incassi, pre- 
ni di produzione, questi saranno commisurati sulla 
nedia dell'ultimo triennio, 0 se l'impiegato non abbia 
‘ompiuto tre anni di servizio, sulla media del perio- 
lo Ga Iui prestato. in servizio. 

Le provvigioni sugli affari saranno computate su- 
vli affari anAati a buon tine, conelusi prima della ri- 
soluzione del rapportu. anche se debbono avere esecu- 
sione posteriormente. 

I premi &i produzione si intendono riferiti alla pro- 
luzione già effettuata e la partecipazione agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi, al momento della ri- 
soluzione del rapporto. 

J? in facoltà dell'Azienda, salvo espresso patto in 
‘ontrario, di dedurre dall’indennità di anzianità, 
quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del li- 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (cassa 
pensioni, previdenza assicurazioni varie) compiuti dal- 


l’Azienda; nessuna detrazione è invece ammessa per 


il trattamento di previdenza previsto dall'articolo 29, 


della presente regolamentazione. 

In relazione ed in aggiunta a quanto previsto dal 
presente articolo, si conviene che Vindennità di con- 
tingenza viene computata nel calcolo dell'indennità di 
anzianità per l’anzianità maturata successivamente al 
1° sennaio 1938. 


Art. 33. 
DIMISSIONI 


Ne! caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
yuito a dimissioni, verranno corrisposte all’impiegato, 
e aliquote sottindicate della indennità di anzianità 
li cui al precedente articolo: 

la metà quando l’impiegato, all'atto delle dimis- 
sioni, non abbia superato i 5 anni di servizio; 

i 3/4 quando l’impiegato, all'atto delle dimissioni, 
abbia superato i 5 anni ma non i 10 di servizio com: 
piuti; 

.  Pintero trattamento quando l'impiegato, all’atto 
delle dimissioni, abbia superato ì 10 anni di servizio 
compiuti. 

L’intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari 
per malattia, infortunio, e alle donne per matrimonio. 
gravidanza e puerperio. 

Lo stesso trattamento viene usato agli impiegati che 
nualunque sia l’anzianità di servizio. diano le dimis- 
sioni dopo aver superato. se nomini, gli anni sessanta, 
se donne gli anni cinquantacinque. 


Art. 34. 
CESSIONE G TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione o trasformazione di Azienda non risolve 

Îli per sè il rapporto di lavoro, ed il personale ad essa 
&ddetto conserva i suoi diritti derivati dall’ Azienda 
raggiunti anteriormente alla vrasformazione. 
Il cessionario è obbligato. in solido con il cedente, 
mei termini di Jegge, per tutti i crediti che il prestatore 
a’opera avera al tempo della trasformazione in dipen- 
#enza del lavoro prestato. 


Nelle occasioni suddette al prestatore d’opera che 
richieda previo il dovuto preavviso, di vescindere il 
“apporto di luvore, sarà usato l'intero trattamento di 
liquidazione previsto dall'articolo 32, del contratto 
normativo impiegati noleggio. 


Art. 35. 
REGOLAMENTO INTERNO 


Presso ciascuna Azienda può essere redatto dai de 
tore di lavoro, sentita la Commissione interna, un re 
golamento da collocare in luogo chiaramente visibile. 


Art. 36. 
COMMISSIONI INTERNE 
I compiti delle Commissioni interne sono e saranno 
quelli previsti dagli accordi interconfederali in ma- 
teria. 
Art. 37. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell'articolo 2124 Codice civile, se non è ob- 
bligatorio il libretto di lavoro, all'atto della cessazio- 
ne del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa, 
il datore di lavoro deve rilasciare un certificato con la 
indicaziore del tempo durante il quale il prestatore 
d’opera è stato occupato alle sue dipendenze e delle 
mansioni esercitate. 


Art. 38. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVOQE 


Le parti contraenti concordano che con il presente 
contratto non hanno inteso di modificare le condizio 
ni di maggior favore. 


Art. 39. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente Contratto ha decorrenza dal 1° luglio 
1948, con validità di un amno da detta data, e s°in- 
tenderà rinnovato per uguale periodo se non verrà di- 
sdetto da una delle parti contraenti almeno da due 
mesì prima della scadenza. con lettera raccomandata 
con ricevuta di ritorno. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


AI 1° 
rezione 


gennaio ed al 1° iuglio di ciascun anno la Di 
dell'Azienda provvede alla revisione delle ca- 
tegorie in relazione alle effettive mansioni svolte dai 
singoli impiegati. 

I casi degli impiegati che per ion essere stati com- 
presi nella revisione semestrale 0 per aver ricevuta la 
notifica dell’assegnazione ad una categoria diversa da 
quella alla quale ritengono di dover appartenere. ri. 
chiedano una differente assegnazione, saranno esami- 
nati da una Commissione paritetica formata dalle due 
Associazioni stipulanti. 
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2 -- ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 30 SETTEMBRE 1948 PER L'ESTENSIONE 
AGLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE CASE DI PRODUZIONE E DAGLI 


STABILIMENTI CINEMATOGRAFICI 


(TEATRI DI POSA) DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE 1 LUGLIO 1948 PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI 
DALLE CASE DI IMPORTAZIONE E DI NOLEGGIO FILMS 


L'anno 194$ il giorno 30 settembre, si è convenuto 
quanto segue: 


Con decorrenza 1° ottobre 194S e con validità di un 
anno da detta data, viene esteso agli impiegati dipen- 
denti dalle Case di Produzione o da Stabilimenti Ci- 
nematografici, purchè non assunti a film, il Contratto 
Collettivo di Lavoro per gli impiegati dipendenti dal. 


le Case di Importazione e di Noleggio Film, stipulato 
il giorno 1° luglio 1948, tra l'Associazione Nazionale 
industrie Cinematografiche ed Affini e la Federazio- 
ne Italiana Lavoratori dello Spettacolo. 

La presente convenzione s’intenderà tacitamente 
rinnovata, per uguale periodo di tempo, qualora una 
delle parti non ne dia disdetta almeno due mesi prima 
della scadenza. 


3 — ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 16 FEBBRAIO 1950 
PER L’ATTRIBUZIONE AGLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE CASE DI:PRODUZIONE 
E DAGLI STABILIMENTI CINEMATOGRAFICI (TEATRI DI POSA) DELL’ASSEGNO 
DI PRODUZIONE 


L'anno 1950 il giorno 16 febbraio, presso la sede del. 
l'A.N.I.C.A. in via Sistina 91, si è stipulato il presente 
accordo a favore degli impiegati agli Stabilimenti di 
produzione cinematografica e degli impiegati addetti 
alla troupe di lavorazione, 


1) A decorrere dal 1° gennaio 1950, agli impiegati che 
prestano servizio negli stabilimenti di produzione ed 
agli impiegati che seguono la lavorazione dei film, 
verrà corrisposto, oltre Jo stipendio base. la contingen- 
za ed il terzo elemento, il sotto riportato quarto ele- 
mento denominato « Assegno di produzione », che an- 
drà a far parte integrante dello stipendio globale a 
tutti gli effetti: 


dt 

Lomini: i 
1* Categoria L. 7.500 
25 Categoria (superiori ai 21 anni) » 7.000 
2» Categoria (inferiori ai 21 anni) » 3.500 


al 
3* Categoria A (superiori ai 21 anni) » 4.500 
s* Categoria A (inferiori ai 21 anni). » 2.000 
3* Categoria B (superiori ai 21 anni) » 4000 
s* Categoria B (inferiori ai 21 anni) » 2.000 
Donne : 
1* Categoria L. 7.000 
2° Categoria (superiori ai 21 anni) » 5.000 
2> Categoria (inferiori ai 21 ani) » 2.000 
3° Categoria A (superiori ai 21 anni) » 2.500 
3° Categoria A (inferiori ai 21 anni) » 1.500 
3* Categoria B (superioti ai 21 anni) » 2.500 
3° Categoria B (inferiori ai 21 anni) » 1.500 
2) Il presente accordo che entra in vigore dal 1° gen- 
i naio 1950, avrà la durata di un anno e si intenderà ta- 
citamento rinnovato se una delle due parti non ne dia 
disdetta almeno un mese prima della scadenza. 


4 — ACCORDO COLLETTIVO 18 NOVEMBRE 1957 PER LA SOSTITUZIONE 
DELLA FESTIVITÀ DEL SANTO PATRONO 


Adaì 18 novembre 1957 in Roma. 


Premesso che nella città di Roma, cadendo il 


S. Patrono della città nella giornata dei SS. Pietro el. 


Paolo (29 giugno) che è giornata di festività nazionale 
prevista come tale dalla Legge, si rende necessario so- 
stituire a tale festività altra giornata di festività per 
1] S. Patrono; 

che fino a questo momento la produzione cinema- 
tografica considerava giornata festiva in sostituzione 


del S. Patrono la ricorrenza di S. Filippo Neri (2 
maggio); 


che per ragioni di pratica opportunità le parti ri 
tengono conveniente di spostare la celebrazione ad al 
tro giorno; 


tutto ciò premesso e ritenuto si conviene quant 
segue: 
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Tai 


Articolo unico. 


Nel comune di Roma la produzione cinematografica 
impiegati, tecnici, maestranze, ed in genere tutti i 
avoratori della produzione) festeggerà, come festività 
sostitutiva del S. Patrono, ia giornata di S. Rocco (16 
igosto). Si conviene tra le parti che qualora nella lavo. ' 


5 CONTRATTO COLLETTIVO 


razione dello stesso film la troupe si trovi a lavorare 
nel territorio di altro Comune, ove si festeggi altro 
S. Patrono, soltanto la giornata di S. Rocco sarà rite- 
nuta festiva, escluso comunque che possano essere con- 
siderate giornate festive le giornate del S. Patrono dei 
vari luoghi nei quali si svolgono le lavorazioni dello 
stesso film. 


NAZIONALE 15 MARZO 1958 


PER LE MAESTRANZE ADDETTE ALLE TROUPES DIPENDENTI 
DA CASE DI PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA 


l’anno 19538, addì 15 del mese di marzo, in Roma, è 
itato stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro 
ver le maestranze addette alle troupes dipendenti da 
Sase di produzione cmematografiche, con Ie allegate 
abelle retributive. 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


Gli operai dovranno essere regolarmente assunti tra- 

nite gli Uffici di Collocamento secondo le norme di 
egge in vigore per ii callocamento dello spettacolo. 
! All'atto dell'assunzione il datore di lavoro rilascerà 
ina lettera di assunzione, copia della quale dovrà es- 
jere controfirmata dal lavoratore, dalla quale risul 
leranno : 


. a) la data di assunzione e la durata dell’eventua- 
e periodo di prova (vedi articolo T); 

0) la qualifica attribuita al lavoratore: 

c) la durata del rapporto, per i rapporti a termine 
va film; 

d) la retribuzione stabilita per il lavoratore (setti. | 
nanale o giornaliero) ; 

e) eventuali altre patiuizioni che non potranno pe- 
‘altro derogare da quanto previsto dal presente con- 
‘ratto di lavoro. 

Art. 2, 
DOCUMENTI 
All’atto dell'assunzione l'operaio deve presentare: 

1) la carta d'identità o altri documenti equiva- 
ienti; 

2) il libretto di lavoro; 

3) documenti assistenziali e previdenziali obbliga- 
tori per legge (libretto personale ENPALS, ecc.) 
(esclusi i lavoratori di prima assunzione nel settore 
spettacolo) ; 

4) lo stato di famiglia per gli operai capi famiglia 
agli effetti degli assegni familiari; 

5) altri documenti richiesti da eventuali successive 
disposizioni contrattuali o di legge. 

| E? in facoltà dell’impresa di richiedere il certificato 
penale di data non anteriore a tre mesi. 

, L'impresa dovrà rilasciare ricevuta dei documenti 
Che trattiene. 


i L’operaio dovrà dichiarare alla Direzione la sua re- 
sidenza ° 


Per i documenti per i quali la legge od il contratto 
prevedono determinati adempimenti da parte del dato- 
re di lavoro, questi provvederà agli adempimenti stessi. 

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro. 
l’impresa deve restituire all’operaio che ne rilascerà 
rieevuta tutti i documenti di sua spettanza. 

Per quanto riguarda il libretto di lavoro si fa rife- 
rimento alle disposizioni contenute nella legge 10 gen- 


Nai0 1955, n. 112. 
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Art 
VISITA MEDICA 


Il lavoratore potrà essere sottoposto a visita medi. 
ca da parte del medico di fiducia dell'impresa. 


Per i mutilati e gli invalidi di guerra restano ferme 
le disposizioni dì legge in vigore. 


Art, d 
NATURA DEI CONTRATTI INDIVIDUALI 


I contratti individuali di lavoro possono essere: 
1) a tempo indeterminato; 
2) a tempo determinato, distinti in: @) contratto 


a fine riprese film; d) contratto a termine fisso. 


Si intendono per assunzioni a tempo indeterminato 
quelle nelle quali non sia prefissato un termine di du- 
rata della prestazione d’opera o il termine non risulti 
dalia natura della prestazione. 

Si intendono per rapporti a tempo determinato tut- 
ti quelli nei quali il lavoratore è assunto per presta- 
re la sua opera in un perindo di tempo stabilito, o in 
relazione alla durata del film, ovvero in relazione ad 
una data prefissata per il termine della prestazione 
d’opera. 

Nei contratti a tempo determinato la prefissione del 
termine, sia esso fisso, 0 sia esso riferito al compi. 
mento del film, dovrà risultare da atto seritto, 

Per le maestranze di scena sarà considerata come 
data del termine del film quella della fine delle ripre- 
se fotografiche a tutti gli effetti del presente articolo. 

Per quanto attiene ai contratti a fine film, nell’ipo- 
tesi di sospensione della lavorazione sarà considerata 
come presumibile data terminale del film agli effettì 
del presente articolo quella risultante dal piano di 
lavorazione depositato presso la Direzione Generale 
dello Spettacolo della Presidenza del Consiglio dei 


dalla GAZZETTA UFFICIALE n. 


182 de 


120 luglio 1962 


Art. 5. 
CONTRATTI INDIVIDUALI 


Je pattuizioni dei contratti individuali non posso- 
no derogare, in senso sfavorevole al lavoratore, alle 
pattuizioni del presente contratto. 


ATt. 6. 
CLASSIFICAZIONE 
Uomini : 
Operai specializzati : 


Sono coloro che compiono lavori od operazioni di 
rotevoli difficoltà, delicatezza e complessità, la cui cor. 
retta esecuzione richiede specifiche e particolari capa- 
cità tecnico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio 
E CIO: 
Elettricisti di 1° categoria; 
Macchinisti di 1* categoria : 
Pittori di scena; 
lappezzieri : 
Gruppisti-motoristi; 
Autisti-meccamici e meccanici: 
Magazzinieri ; 
Attrezzisti ; 

Operai qualificati : 

Sono «oloro che compiono lavori od operazioni che 
richiedono il possesso di specifiche capacità tecnico- 
pratiche conseguite con adeguato tirocinio e cioè: 

Rlettricisti di 2° categoria: 

Macchinisti di 2* categoria: 

Pittori di 2* categoria : 

Autisti; 

Narta di 1° categoria. 
Hanovali specializzati : 

Nono «coloro che compiono lavori od operazioni che 
non richiedono specifiche capacità, ma solo attitudini 
e conoscenze conseguibili con adeguato tirocinio e so- 
no. m genere di aiuto ad operai di categorie superiori, 
e cioò: 

Aiuta sarta: 

Guardiani (uomo e donna); 
Custodi (nomo e donna); 
Aiuto tappezziere ; 

Aiuto magazziniere: 

Aiuto attrezzista. 


Manovali comuni - 


Personale di pulizia (nomini e donne); Manovali. 


Shiarimento a verbale 
all'art. 6 — Classificazione. 


Si chiarisce che per personale di pulizia si intende 
esclusivamente il personale addetto alla pulizia dei 
locali di lavoro che non svolga altre mansioni. 


Att. T. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro di ogni operaio non assunto 
con richesta nominativa secondo le norme in vigore 
‘ per il collocamento dello spettacolo, si intende effet 
tinata con un periodo di prova non superiore a 6 giorni 
di lavoro, durante il quale è ammesso da ambo le parti 
il diritto alla rescissione del rapporto di lavoro senza 
preavviso nè diritto alla indennità di anzianità. 

In caso di conferma il periodo di prova sarà util 
I mente considerato agli effetti del computo della an. 
zianità dell’operaio confermato. 


Art 8 


L'orario di lavoro è di 8 ore giornaliere. E' in îacol. 
jtà del datore di lavoro per esigenze di lavorazione di 
[Far effettuare in aggiunta due ore giornaliere di pre- 
E e smontaggio. reiribuite a parte, che potran- 
| 
| 


| ORARIO DI LAVORO 
I 


no essere forfetizzate. 

Sarà concessa una pausa di nn'ora, che non sarà 
retribuita e che di regola avrà luogo a metà della 
giornata lavorativa. 

Nel caso di adozione dell'orario continuativo (cinè 
senza pausa) l’orario di lavoro sarà di T ore giornalie- 
re con retribuzione per 8 ore; anche in questo caso il 
datore di lavoro potrà fare effettuare due ore di pre- 
parazione e smontaggio fortetizzabili da retribuire a 
parte. 

Peraltro nell’ipotesi in cui il datore di lavoro debba 
far effettuare le due ore di preparazione e smontaggio 
o lavoro straordinario quando abbia adottato in via 
normale Porario di lavoro continuato. dovrà coneede- 
re 1 ora di pausa al termine della settima ora. 

Nella giornata lavorativa normalmente l’orario sarà 
compreso fra le ore T e le 21 nell’inverno e fra le ore « 
(e le 22 per Pestate (inverno: 1° ottobre-31 marzo; esta. 
te: 1° aprile-30 settembre). 

Le imprese dovranno comunicare l'ora di inizio de: 
lavoro di regola almeno 24 ore prima. 

Tra la fine di una giornata layorativa (compreso i! 
lavoro straordinario) e lo inizio di quella seguente du 
‘vanno interconrere almeno $ ore. 

Qualora detto intervallo non venisse rispettato. a 
lavoratore spetterà una maggiorazione del 100 % sull: 
retribuzione base conglobata più contingenza su tutt 
le ore di effettivo lavoro che cadono nel predetto in 
tervallo di 8 ore. 

Per le lavorazioni che abbiano avuto inizio nell 
mattinata (prima delle ore 12), qualora il lavoro si pro 
fragga oltre le ore 21 ai lavoratori sarà data una se 
conda ora di pausa. 


Art 9. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Con riferimento a quanto stabilito dall'articolo 
(orario dì lavoro) del presente contratto le percentua 
di maggiorazione per le ore di preparazione e smo 


Na 
u 
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aggio. lavoro straordinario. notturno e festivo, sonu 
a seguenti : 


ìrva di preparazione e smontaggio (1° e 2* ora) 20:96 
“voro straondinario diurno (* ora in poi) 30 % 
voro notturno ordinario 25 % 
4lvoro notturno straordinario 60% 
savoro festivo ordinario 60% 
xtvoro festivo straordinario (ore di prepara: 

zione e smontaggio 1" e 2° ora) , 70% 
avoro festivo straordinario {3* ora in poi) 100 9 
javoro festivo ordinario notlurno 60% 
svoro fesiivo straordinario notturno 100 % 


Art. 10. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà normalmente di domeni. ; 


in @ non potrà avere una durata inferiore a 24 ore con. 


secutive. Nel caso in cui il lavoratore sia chiamato a | 


&vorare in giorno di domenica, esso godrà del prescrit. 
riposo in altro giorno della settimana. che dovrà 
issere prefissato e si chiamerà riposo compensativo. 
£ riposo compensativo dovrà cadere. ai sensi di leg 
», nella settimana immediatamente segmente, escluso 
i giorno di paga. 
ite ventiquattro ore di durata del riposo domenica. 
# o compensativo decorreranno di regola dalla mezza- 
fotte. E° ammessa una tolleranza di due ore. 

Il preavviso di lavoro domenicale e della fissazione 
lél giorno .di riposo compensativo dovrà essere dato 
Himeno 36 ore prima delle ore 0 della domenica. 


È . . : CORRE 
Ove il preavviso sia regolarmente dato, nella gior- 


fata domenicale non sarà corisposta la maggiorazione 
li lavoro festivo, nè per le ore ordinarie nè per quelle 
traordinarie, ma sarà corrisposta invece una maggio- 
‘azione del 10 % sulla paga delle ore di lavoro norma. 
i e le percentuali per il lavoro straordinario feriale 
ine ore straordinarie. 

Qualora èl lavoro domenicale, regolarmente prear. 
sato, non venga poi effettuato e nor ne sia dato il 
Meavviso 35 ore prima al lavoratore spetterà una in- 
lennità pati al 10% della paga giommaliera, 

Al lavoratore non nreavvisato almeno 36 ore prima 
tello svolgimento di lavoro domenicale, alla domeni- 
XX competerà la maggiorazione di lavoro festivo per 
è ore ordinarie e quella di straordinario festivo per 
; Ore straordinarie, ma non la maggiorazione del 
1) per cento. 

La giornata del riposo compensativo non potrà es- 
sere spostata quando sia stata regolarmente prefissata 
Brima della domenica, a meno che la comunicazione 
fello spostamento non sia data 86 ore prima della 
domenica. Ove il lavoro domenicale non sia stato re- 
golarmente preavvisato, il datore di lavoro potrà fis- 
sare il riposo compensativo successivamente con un 
preavviso di almeno 36 ore. 

Ove il riposo compensativo in fatto non sia dato, al 
lavoratore sulla retribuzione normale feriale per le 
ore normali sarà attribuita a titolo di indennizzo una 


nario eventuali saranno retribuite con la maggiorazio- 
ne prevista per il lavoro straordinario festivo. 


19 
Chiarimento a verbale 

all’art 10 (Riposo settimanale). 
Nell'ipotesi di livoro domenicale non regolarmente 
preavvisato e di concessione di riposo compensativo 
con preavviso di 36 ore-di cui al comma settimo dell'art 
ticolo 10, al lavoratore spetta la retribuzione con le 

maggiorazioni previste per il lavoro festivo. 


Ant. 1. 


FESTIVITÀ 


Sono considerati giorni festivi: tutte le domeniche, 
le giornate di riposo compensativo di cni all'art. 10: 


1) 1° gennaio Circoncisione di N. S.. 
2) 6 gennaio Epifania . 

3) 19 marzo N. Giuseppe: 

4) 25 aprile Liberazione: 


1° maggio Fesia del lavoro: 


6) 2 giugno Festa Nazionale: 

7) 29 giugno Ss. Pietro e Paolo: 

8) 15 agosto Assunzione di M, V . 

9) 1° novembre Ognissanti : 

10) 4 novembre La Vittoria. 

11) 8 dicembre Immacolata Concezione: 
12) 25 dicembre Natività di N_S.. 

15) 26 dicembre  », Stefano; 

14) Lunedì dopo Pasqua 

15) Ascensione di N s.. 

16) Corpus Pomini: 

17) Ricorrenza del s. Patrono del luogo (per Ro- 


ma SS. Rocco. 1; agosto). 

Il trattamento economico dovuto a norme di legge € 
di contratto per le festività nazionali e per i giorni 
festivi. escluse ie domeniche e le giornate di riposo 
compensativo. quando non vi sia prestazione di lavoro, 
è assolto con la percentuale di cui all'articolo 19. 

In caso di prestazio: e di lavoro nelle ricorrenze fe- 


stive sopra elencate. escluse le domeniche e i giorni 


di riposo compensativo, al lavoratore spetta, oltre al 
trattamento di cui sopra. la retribuzione globale per 
il lavoro effettivamente svolto, con la maggiorazione 
di lavoro festivo prevista dall’articolo 9 del presente 
contratto. 

In caso di prestazione di lavoro nelle giornate di 
domenica e nei giorni di riposo compensativo si ap- 
plica il trattamento previsto dall'articolo 10 del pre- 
sente contratto sul riposo settimanale. 

Per le giornate di festività cadenti di domenica si 
applica il trattamento previsto dalla legge 31 marzo 
1954; n. 90 e successive eventuali modifiche e dagli ac- 
cordi interconfederali e ciò mediante la percentuale di 
cui all'articolo 19. 

Qualora lo Stato riconoscesse ulteriori festività ol- 
tre quelle di cni alla legge 26 maggio 1949, n. 260, 0 
in luogo di talune di esse, l'elenco di cui sopra si iu- 
tenderà integrato o variato con le nuove solennità ri. 
conosciute. 


Art. 12, 
FERIE 


I lavoratori che abbiano presso l'impresa un anno di 
anzianità consecutiva hanno diritto annvalmente al 


godimenfo di 15 giornate di ferie. pari a ore 120. 
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L'epoca delle ferie, sarà stabilita secondo le esigen. I centri di raccolta saranno fissati in luoghi di { 
ze del lavoro. possibilmente di comune accordo, cile accesso con gli ordinari mezzi di trasporto pu 
Il periodo di preavviso non può essere considerato |blici urbani. 
periodo di ferie. Nel caso di lavoro notturno dopo Ie 23,30 e fino a; 


Tenuio conto delle particolari caratteristiche del |5 del mattino che si svolga pri :so stabilimenti 0 
lavoro della troupe cinematografica il compenso per |località che si trovino all’estrema periferia della cit 
il periodo di ferie sarà corrisposto con la percentua- |e non serviti in quelle ore da regolari mezzi di ti 
lizzazione di cui all'articolo 19 del presente contratto. |sporti urbani (non si considereranno come tali gli a 

Ove, per qualsiasi motivo, il lavoratore effettiva | tobus e i tram periferici), le imprese metteranno a ( 
mente goda delle ferie, nel periodo relativo nen gli |sposizione dei lavoratori un automezzo che li trasp( 
spetterà alcuna retribuzione, per averla egli già perce- | ti in un luogo dal quale sia possibile l’accesso ai ( 
pità in via percentuale. muni mezzi di trasporto urbani notturni, per un s 
lecito rientro alle rispettive abitazioni. 


Art. 13. 
Art. 17. 
GRATIFICA NATALIZIA 
DIARIE 
A_tuiti i lavoratori sarà corrisposta la gratifica na- gi SARE NESTOR : i 
talizia. nella misura di 200 (duecento) ore della retri-| Sir per lavorazioni da eseguirsi fuori degli stabi 
buzione globale di fatto. menti che comportino la consumazione dei pasti e 


Xel caso di inizio e di cessazione del rapporto di la-| Pernottamento, sia in caso di assunzione fatta per. 
voro nel corso dell’anno saranno corrisposti ai lavora-| tra località e durante il viaggio, il datore di lav 
tori tanti dodicesimi della gratifica natalizia, per quan-|attribuirà o il rimborso a piè di lista (vitto, allogg 
ti sono i mesi di servizio prestati presso l'azienda. spese di lavatura e stiratura), ovvero ‘una diaria « 
Agli effetti del computo, la frazione di 10 giornì 0 dovrà essere concordata di comune accordo e che 
superiore sarà considerata come un mese intero di la- | linea di massima non potrà essere inferiore ai co 
voro compiuto, fissati dagli Enti Provinciali del Turismo per il p 
La gratifica natalizia sarà corrisposte con la per-|mnottamento in camere ad un letto in albergo di 3°. 
centuale di cui all'articolo 19 del presente contratto. | tegoria e a due pasti completi giornalieri in ristora. 
della stessa categoria, con la maggiorazione del 20 


‘Art. 14. LE 
INTERRUZIONE DI LAVORO | da 
” INDENNITÀ SOSTITUTIVA DELLA MENSA (EX CESTINO) 

In caso di interruzioni di lavoro dovute a cause tec- 
niche (come guasto dell’apparecchiatura sonora e da ei x LL 53 ia dn 
ripresa, interruzione nella erogazione di energia elet- a ea de si ER cea Soa 
trica ecc.) e a cause di forza maggiore non si terrà dr da e CR SOS CAURCS eRace 
conto nel conteggio della paga delle interruzioni di|St!0», nella misura di L. 250 giornaliere, che 1 
durata inferiore a due ore. farà parte della retribuzione agli ettetti contratta: 

o CEN ci sale stu all’Accor: ; E 

Le ore di lavoro perdute a causa di interruzioni do- sh 3 e dal ‘eConnos LArCECONicdse 
“ . <ce $ ZU aprile OO. 
vute a cause tecniche e a cruse di forza maggiore po- | 7 È ui E n . z 
ranno dal datore di lavoro essere recuporate nella | — Tale indennità sarà ridotta alla metà ove la pres 
stessa giornata prolungando l'orario di lavoro di al|zione d'opera non superi le 4 ore giornaliere. 


massimo 1 ora senza retribuzione e senza maggiora-| Il datore di lavoro, peraltro, avrà facoltà per le 
zione di straordinario, anche nei giorni seguenti. vorazioni in esterni di corrispondere il pasto (cesti 


in natura ; in tal caso peraltro l’indennità sostitut 
della mensa non sarà corrisposta. 


Art. 15. 
VISITA D'INVENTARIO Chiarimento a verbale 
Nessun lavoratore potrà rifiutarsi a qualsiasi visita all'art. 1S. 

d'inventario che, per disposizione della direzione del- 
l'impresa, venisse fatta agli oggetti affidatigli e nep- La cifra di L. 250 giornaliere per l’indennità so 
pure a visita personale, anche alla uscita dal luogo di | tutiva di mensa è stata fissata in considerazione di 
lavoro. circostanza che per il precedente centratto 30 mag 
1947 e successive proroghe e modificazioni era stat 
Art. 16, ta una «indennità cestino » (dovuta solo in deter 
LAVORI FUORI STABILIMENTO nate circostanze) di L. 500; e L. 250 giornaliere co. 


spondono alla media settimanale dell’onere setti 
Per le lavorazioni in esterni l’orario di lavoro avrà | nale di fatto delle aziende per la corresponsione 

inizio e termine al momento della partenza, e, rispet-|cestini. * 

tivamente. dell’arrivo al luogo di raccolta preventiva- Le parti pertanto espressamente convengono e ri 

mente fissato dall'impresa e da questa comunicato ai|noscono che la predetta cifra non potrà costituire | 

lavoratori. cedente per alcuna altra categoria. 
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Art, 19. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 
E FESTIVITÀ E MODALITÀ DI ATTUAZIONE 


Il trattamento economico spettante agli operai per 
rie (articolo 12), gratifica natalizia (articolo 13) e 
stività nazionali e infrasettimanali anche se caden- 
di domenica, (articolo 11) è assolto dalla impresa 
on la corresponsione di una percentuale complessiva 
lel 19 % (diciannove per cento) calcolato sulla retri. 
uzione oraria globale di fatto (paga base e indennità 
i contingenza) e sulla quota oraria dell'indennità di 
sensa (artfeolo 18) per le ore di lavoro normale effet. 
ivamente prestate. 
La percentuale di cui al presente articolo non viene 
omputata: 

a) sulla retribuzione e relativa maggiorazione per 
nvoro straordinario, sia esso diurmo. notturno o fe- 
tivo, nonchè sulla retribuzione e relativa maggiora- 
ione delle ore di preparazione smontaggio: 

db) sulla maggiorazione rer lavoro normale nottur 
10 0 festivo. 

c) su qualsiasi compenso speciale attribuito volon: 
aramente dall'impresa per prestazioni speciali, per 
lisagio © per particolari condizioni ambientali : 

d) sulla diaria o trasferta : 

e) sulla maggiorazione dovuta ai rinforzi (art. 21). 


| 


Art, 22. 


ASSEGNI FAMILIARI 
Gli assegni familiari da corrispondersi ai lavoratori 
sono quelli stabiliti dalle norme di legge per il settore 
industria: essi non potranno in alcun modo essere 
compresi in altre voci di retribuzione. 


Art. 23. 
MODALITÀ DI PAGAMENTO 


La paga verrà effettuata settimanalmente e verrà 
corrisposta normalmente il sabato. 

A_norma della legge 3 cennaio 1953, n, 4 al lavora. 
tore dovrà essere rilasciato il prospetto paga dal quale 
dovrà risultare îl dettaglio delle proprie competenze e 
delle ritenute 

In caso di contestazione su uno degli elementi che 
costituiscono il salario al lavoratore verrà corrisposta 
Ha parte della paga non contestata. 

Il lavoratore e tenuto a rilasciare la propria firma 
di ricevuta per quegli elementi della retribuzione nel- 
“ammontare che in effetii ha percepito. 

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza delle somme ri- 
cevute con quella indicata sul prospetto di paga (o 
busta) nonche sulla qualità della moneta. dovrà esse. 
re fatto. a pena di decadenza all'atto dell'effettua- 


» 
») 


Art. 20. 
MAGGIORAZIONE DI PAGA AI CAPI SQUADRA 


Ai lavoratori ai quali viene attribuita la funzione 
li capo squadra o di sarta capo-gruppo (quest’ultima 
Ireposta ad almeno 3 operaie) verrà attribuita una 
maggiorazione sulla paga base conglobata tabellare, 
ssclusa l'indennità di contingenza dell’operaio specia- 
Izzato 0 della 1° categoria donne rispettivamente, del 
10 % (diecì per cento). 


Art. 21 
RINFORZI 


Si intendono per « rinforzi » quei lavoratori che ven. 
yono assunti per determinate esigenze della produzio- 
ne per uma Anrata comunque inferiore a due settimane 
Ri calendario continuative di lavoro (qualunque sia la 

atura a termine o non del rapporto) purchè tale pe- 
riodo sia inferiore alla intera durata della lavorazione 
del film. 

Ter i rinforzi — anche se assunti a termine fisso o a 
film — è consentita la interruzione del rapporto in 
qualsiasi momento senza preavviso nè indennità di an- 
zanità nè pagamento delle giornate fino al compimen- 
to del termine (fisso o a film). 

Ai rinforzi, a compense della particolare natura oc- 
cassorale «el rapporto, è dovuta una maggiorazione 
della paga del 25 % (venticinque per cento) quanto al. 
le categorie degli specializzati, dei qualificati e delle 
donne di 1° categoria, e una maggiorazione del 15% 
(quindici per cento) quanto al manovale specializzato, 
al manovale comune e alle donne di 2° e 3* categoria. 

La percentuale per ferie, gratifica natalizia e fe- 
stività non verrà corrisposta sulla percentuale di cui 
al presente articolo. 


zione del pagamento, 


I Atto 24, 


PERMESSI 


Potranno essere accordati brevi permessi agli ope- 
rai che ne facciano richiesta per giustificati motivi, 
con facoltà per l'impresa di non corrispondere la re- 
tribuzione per il tempo di assenza dal lavoro. 

Art 25. 
ASSENZE 

Tutte le assenze devono essere giustificate entro il 
primo giorno successivo all'inizio dell'assenza. salvo 
giustificato motivo d'impedimento. 


Artt. 26. 


INFORTUNI SUL LAVORO 


il lavoratore dovrà darne im- 
all'impresa. 


In caso di infortunio 
mediata comunicazione 


i e 


Art 2 
PREVIDENZE SOCIALI 
Per le previdenza sociali valgono le norme «i legge 
e dei contrat'i collettivì. 


Art. 29, 


CUSTODIA INDUMENTI 


In caso di lavorazione in esterni in luogo disagiato 
lontano dall'abitato, ii datore di iavoro provvederà a 
porre a disposizione dei lavoratori in luogo di fortuna 
(tende, camions, 0 altro) perchè i medesimi possano 
depositare i proprì indumenti. 
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Art. 29, 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


L'inosservanza delle disposizioni contenute.nel pre- 
sente contratto può dar luogo ai seguenti provvedi. 
menti disciplinari: 

) multa fino all'importo di 3 ore lavorative: 

hì sospensione dal lavoro fino a 3 giorni; 

e) licenziamento senza preavviso ma con indennità 
licenziamento : 

d) licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di- licenziamento. 


di, 


L'impresa nel comunicare al lavoratore i provvedi- 
menti disciplinari adottati a suo carico deve’ fornire 
la relativa motivazione. 

L'importo delle multe e delle trattenute che non rap- 
presentino risarcimento di danno verranno versate al 
fondo assistenza per i lavoratori del cinema produzio- 
ne costituito presso VE.N.P.A.L.S. 

Pev i rapporii a termine, ivi compresi quelli a film, 
il licenziamento per motivi previsti dall’articolo 31 fa 
perdere al laveratore il diritto al compenso per il pe- 
riodo residuo fino allo scadere del termine 0 al com- 
pletamento della lavorazione «del film, 


Art. 30. 
MULTE E SOSPENSIONI! 


T'impresa ha-facoltà di applicare Je multe previste 
dall'articolo 29 nei segmenti casi: 
a) abbandono del posto di lavoro senza giustifica- 
to motivo; 
D) mancata esecuzione del lavoro in contrasto con 
le istruzioni ricevute; 
c) abusivo ritardato inizio o sospensione del lavo- 
ro 0 anticipo della cessazione : 
d) introduzione di bevande alcoliche sul luogo di 
lavoro senza averne avuta preventiva autorizzazione; 
e) stato di ubriachezza all’inizio o nel corso del 
lavoro; 
fi trasgressione di qualsiasi altro genere alle di- 
sposizioni del presente contratto e mancanze che pre- 
giudicano la disciplina della lavorazione. 
In caso di maggiori gravità o recidiva nelle mancan- 
ze di cui sopra l'impresa potrà procedere all’applica- 
zione della. sospensione. 


Art. 31. 


LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


1) Licenziamento senza preavviso ma con indennità 
di licenziamento. i 

L'impresa potrà procedere al licenziamento senza 
preavviso, ‘ma’ con indennità di licenziamento nei se- | 
guenti casì: 


a) reati per i quali siano intervenute condanne , 
penali passate in giudicato e per i quali, data la. na-| 


Di 


ì 
Ì 


tura, sì renda incompatibile la prosecuzione del rap- 
porto ditavoro: 

dI rissa sul luogo del lavoro.0 gravi offese verso 
i compagni di lavoro: 

e) recidiva di una qualunque:delle mancanze chel 
abbia dato luogo a ripetute multe e/0 a una sospen- 
sione nel corso della lavorazione “ello stesso film. 


2) Licenziamento senza preavviso nè indennità d' 
licenziamento. 

L'impresa yutrà procedere al licenziamento senza 
preavviso nè indennità di licenziamento nei seguenti 
casi: 

a) insebordinazione verso i superiori; 

D) furti. frodì e danneggiamenti volontari; 

e) atti colposi, che possano compromettere la sta 
bilità delle opere anche provvisionali, la sicurezza del 
lavoro, l’incolumità del personale o del pubblico, € 
costitniscano danneggiamenti alle opere, agli impianti. 
alle attrezzature o ai materiali; 

d) trafugamento di schizzi, utensili, o altri og. 
getti di proprietà del datore di lavore; 

) abbandono ingiustificato del pesto da parte del 
do o del custode del magazzino o dei material: 
o da parie di chiunque sia preposto "a funzioni di 
sorveglianza 0 custodia il cui abbandono possa porta 
grave danno al materiale o pregiudicare potsna 
la sicurezza del lavoro. 

Indipendentemente dal provvedimento disciplinare 
il lavoratore sarà tenuto al risarcimento dei danni a 
norma di legge. | 

Le mancanze per cui è previsto ii licenziamento senza 
preavriso e/o senza preavviso nè indennità d' licen: 
ziamento. sono considerate giusta causa di risoluzione 
del rapporto a termine, con Ja conseguente perdita 
per il lavoratore del diritto ai compensi fino allo sca- 
dere -del termine o tino al termine delia lavorazione 
del film. 


PREAVVISO 


Il licenziamento del lavoratore non in prova assun- 


ito con rapporto a tempo indeterminato e licenziato 


non ai sensi dell'articolo 31 (licenziamento per man- 
canze) o le di lui dimissioni. potranno aver luogo in 


iqualsiasi momento con un preavviso che è stabilito nel 


termine di giornate 6 di lavoro. 

In via normale il preavviso verrà dato al termine 
di ciascuna settimana di lavorazione. . 

Ai sensi dell'articolo 2118 Codice civile, in man 
canza di preav ‘so il recedente è tenuto a versare al. 
l'altra parte una indennità equivalente all’importo del. 
la retribuzione globale che sarebbe spettata per i 


| periodo di preavviso. 


Per i rapporti di durata breve (inferiore ai 15 gior. 
ini) il preavviso è sostituito dall’indennità prevista dal. 
articolo 21. 
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Art. 33. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento non ai sensi dell'articolo 8ì 
SEO per mancainzé). ai lavoratori assunti con 
contratto a tempo indeterminato (esclusi quindi i n 
porti a termine fra i quali rientrano 1 rapporti « 
film ») spetta una indennità di 15 giornate (120 ore) 
di retribuzione globale (paga base e indennità di con 
tingenza) per ogni «nno intero di anzianità ininter- 
irotta presso la sfessa impresa. è 
: Ove non sia stato maturato il periodo di un anno 
‘intero spetterà al lavoratore 
«dell'articolo 81 una indennità pari a 10 ore per ogni 
mese intera di anzianità ininterrotta, a decorrere dalla 
data di assunzione. A tal fine le frazioni di mese su. 
‘periori a 15 giorni si considereranno mese intero. 

Le sospensioni di lavoro non interrompono l'anzia 
inità qualora non vi sia risoluzione del rapporto di la- 
‘VOro. 

Il computo della retribuzione. agli effetti dell'in 
dennità «di licenziamento sarà effettuata in base ai 
criteri previsti dall'articolo 18 dell'Accordo Intercon. 
federale 27 ottobre 1946. per il computo della contin. 
genza si farà riferimento a quanto disposto dall’Ac- 
cordo Interconfederale 14 giugno 1952, 

L’indennità prevista dal presente articolo non spet 
ta ai cosìddetli « rinforzi » di cui all'articolo 21. 


Art BI 


CESSAZIONE, TRAPASSO E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessazione. il trapasso e la trasformazione in qual. 
siasi modo ‘dell'azienda, non risolvono di per sè il 
rapporto di lavoro e il personale ad essa addetto con. 
serva i suoi diritti nei contronti del nuovo titolare. 


ATT 35. 
RECLAMI’ 


In considerazione delle particolari 
della produzione cinematografica e della possibilità che 
‘al termine della lavorazione l’organizzazione dell’im 
ipresa produttrice venga a smobilitarsi completamente, 
qualsiasi reclamo sul salario diverso da qu 
idall’articolo 23 e qualunque richiesta inerente al rap- 
inorto di lavoro debbono essere presentati dal lavora- 
tore, sotto pena di decadenza, entro sei mesi dalla ces- 
isazione del rapporto di lavoro dell’operaio stess 


i Resta fermo comunque il disposto dell'articolo 2113 : 


del codice civile. 


Art. 36. 
ACCORDI INTERCONFERERALI 


Gli accordi Interconfederali vigenti tra la Lonfede- 


razione Generale della Industria Italiang e le Confe- | 


derazioni dei lavora’ uri interessate, anche se non espli- 


citamente richiamati, sì considerano parte integrante 


del presente contratto. 


lalla GAZZETTA UP 


licenziato non ai sensi! 


«caratteristiche ; 


Mi previsti 


PFICTALE n. 182 del 29 luglio 1962 8: 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI - INDERO- 
GABILITÀ DEL CONTRATTO COLLETTIVO CON 1 CONTRATTI 
INDIVIDUALI - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


| Art. 37 
| 
i 


SI Le dispoxizioni «el presente comtratto sono correli 

tive e inscindibili fra loro. Ferma restando Vinscin- 
| dibilità di cui sopra le parti si danno reciprocamente 
Ciuto che. stipulando il contratto, non hanno 
iniesp modificare per i iavoratori in forza presso le 
imprese alla datà di stipulazione del contratto 
le eventuali condizioni più favorevoli che do- 
vrantio esset. mantenute 


pre sento 


singoli. 


| stesso, 


ATU DS. 


MINIMI DI PAGA BASE 


Ao decorrere dai 15 maggio 1958 agli operai il cui 
rapporto di lavoro e disciplinato dal presente con. 
Tratto saranno applicati i minimi di paga base di cui 
alle allegate tabelle, in sostituzione dei precedenti mi. 
nimi di paga de ivanti dagli accordi di conglo- 
hamento, 


base 


Art 


39. 
DECADENZA PRECEDENTI ACCORDI 


Si conviene che le parti con il presente contratto in- 
tendono sostituire e annullare tutti i precedeuti ae 
cordi e contritti a carattere tollettivo comanque in 
vigore per da categoria, esclusi soltanto gli accordi 

| intere ‘sonfederali tuitora in vigore 


da 


Art 40. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto euveraà in vigore a decorrere 
dal periodo di paga in corso al momento della stipu- 
“|lazione e avrà la durata di anni due, e cioè fino al 
i14 marzo 1960, intendendosi automaticamente rinno- 
| vato di apno in anno, salvo ché una delle parti non ne 
i dia disdetta all'altra mediante lettera raccomandata 
icon avviso di ricevimento inviata almeno tre mesi pri. 
ma della scadenza. 


Peraltro nell’ipotesi in cui veugano introdotte mo- 
i ditiche da parge delle competenti Aaterità alle di. 


sposizioni vigenti in materia di orario di lavoro cia. 
: scuna delle parti avrà il diritto di chiedere alle altre 
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi. 
mento la immediata decadenza delle norme contenute 
! nel presente contratto relativo all’orario di lavoro 
‘e alle percentuali di maggiorazione per il lavoro stra- 
ordinario e al sistema di pagamento forfetizzato. delle 
due ore complementari. In tale ipotesi le parti sono 
impegnate ad incontrarsi entro brevis-imo termine per 
riesaminare la situazione. 
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'ABELLA PAGA GIORNALIERA PER LE MAESTRANZE 
ADDETTE ALLA PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA 
Donne U om inf 
vox Donna Do 7 HI 
DONNE di I di bra DOD Operaio | Operaio |)fanovali Manovali Perso- una 
{Operaia (Manovale Manovale apecia» qualift- specia- comuni nale (16-18 
qualifi- | specializ- a SI ni lizzato |! cato lizzasi ii pulizia anni 
cata) zato) comune) | uomini) 
£ Ue Rea: sr > nea 
ì Î | | 
ZONA 0: i n | 
Milano 1.923 1.534 1.504 2,260 , 25130 2,010 | 1,946 1,775 1,100 
Torino 1.821 1.533 1.503 2,258 2.126 2,008 |} 1,944 1,772 1,399 
Genova 1.821 1.532 1.502 2,257 | 2,127 | 2,006 1,943 1,771 1,595 
ZONA I Î | 
Firenze 1.821 1.592. 1.505, 2,257 2,127 2,006 1,943 1,771 1,398 
Roma Ì | | I l 
Z0214 II: | I | 
Pia 1.518 1.528 1.497 Î 2,259; 2,124 2,003 1,939 | 1,762 1,395 
ti H 
ZONA III: 1 | 
Venezia - - — 2,251 i 2,121 2,001 1,937 1,766 1,394 
| | 
zoxa ri i | 
Napoli 1.810 1.523 1.493 | 2,246 2,116 1,997 1,933 1,762 1,390 
; 
ZONA VII: i i 
Palermo ' 1.807 1.521 1.491 | 2,242 i 2,113 1,993 1,930 1,759 1,288 
6 — ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 19 LUGLIO 1959 PER IL RINNOVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 1 LUGLIO 1948 ESTESO 
AGLI IMPIEGATI DIPENDENTI DA CASE DI PRODUZIONE FILMS E DA AZIENDE 
CHE GESTISCONO TEATRI DI FOSA CON ACCORDO 30 SETTEMBRE 1948 


Addì 10 luglio 1959, in Roma, si conviene e pattuisce 
quanto segue: 


Art, 1. 


Il Contratto normativo 1° luglio 194S per gli impie- 
gati dipendenti da case di importazione e distribuzio- 
ne film, nella sua estensione effettuata con accordo 
30 settembre 191S agli impiegati dipendenti da case 
di produzione e da aziende che gestiscono teatri di 
posa, è proragato fino al 31 maggio 1961, con la sola 
modifica dell'articolo 15 (scatti anzianità impiegati) 
che viene sostituito dal seguente: 

In applicazione degli accordi interconfederali 14 gìu- 
gno 1952 articoli 2 e 83 e 12 giugno 1954 articolo $, 
l'articolo 5 del Contratto coliettivo 1° luglio 1948, 
viene modificato come segue: 


Scatti anzianità impicgati 


Gli impiegati. per l’anzianità di servizio maturata 
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten. 
dendousi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa società) hanno diritto, per ogni biennio 
di anzianità. indipencdentemente da qualsiasi aumento 
di merito, ad una maggiorazione del 5 per cento per 
14 bienni della loro carriera. Tale aliguota è calcolata 
— per l’anzianità fino al 81 maggio 1952 — con le mo- 
dalità di cui agli accordi interconfederali 14 giugno 
1952 articoli 2 e 3 e 12 giugno 1954, articolo 8, sul 
minimo contrattuale di stipendio mensile in vigore alla 
predetta data. mentre per gli scatti maturati dopo tale 
data l’aliquota del 5 per cento è applicata sui minimi 
tabellari di stipendio base, aumentati dell’indennità 
dì contingenza in vigore al momento dello scatto. 


Nupplemento ordinario n. 


1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 182 del 20 luglio 1962 S5 
Gli aumenti periodici decorrono dal 1° del mese Uomini Donno 
mmediatamente successivo a quello in cuì si va 111 Categoria B Die 
il biennio di anzianità. i ia 
Gli aumenti di anzianità già maturati debbono = Sperone ano i a 
. . 21 PARE . . : P 4) : Di RESI 6 
ricaleolati percentualmente sul minimo di stipendio in Gai 20 ai 21 anni LAS 1.206 
atto alle singole scadenze mensili, salvo quanto dì- dal 19 ai 20 anni 1479 1.331 
sposto nel settimo comma del presente articolo per il dai 1% ai 19 anni 1.378 1.382 
caso di passaggio di categoria. Per quanto concerne di A oi 1.066 95 
le variazioni della indennità di contingenza, il’ rical- ua s io ? 
Ù : 7 dai 16 ai 17 anni 926 903 
colo degli aumenti periodici di anzianità sarà effet dI ra : mi da: 
tnato -- in relazione alle norme dell'accordo inter- inferiore ai 16 anni Id sso 
confederale H giugno 1992 — al termine di ogni anno sE ; ; 3 Mes 
s cicli sche “ia ARCO . 4 =") O, 
solare, con applicaziene dal 1° gennaio successivo. Le predette cifre non assorbite di cui all'abrogato 


All’impiegato attualmente in servizio viene mante- 
nuta — in relazione al disposto del Contratto di la. 
voro 1° luglio 1948, articolo 15, agli effetti degli avmen- 
ti periodici —. l’anzianità per il servizio prestato dal 
1° gennaio 1937 

Gli aumenti periodici di cui ai presente articolo as- 
sorbono gli aumenti già concessi per lo stesso titolo. 

In caso di passaggio a categoria 0 grado superiore 
sarà mentenuto all’impiegato l'importo in cifra degli 
aumenti periodici maturati nelle categorie o gradi di 
provenienza. Tale importo, nel caso di variazione dei 
minimi tabellari delle categorie di provenienza sarà 
rivalutato ricalcolando percentualmente sui detti mi- 
nimi tabellari delle categorie di provenienza gli aumen- 
ti biennali che lo compongono. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saggio di categoria sarà considerata utile agli effetti 
della maturazione del biennio della nuova categoria. 


D, 


Art 


Le tabelle retributive di cui all'accordo interconte- 
derale di conglobamento 2 maggio-5 luglio 1955, sono 
sostituite, a decorrere dal 1° aprile 1939, dalle nuove 
tabelle di cui all'allegato 4) al presente accordo, nelle 
quali viene conglobata, mediante totale assorbimento, 
la maggiorazione di terzo clemente di cui all’accordo 
17 settembre 1953 che, con il presente accordo viene 
abrogato, 

In via del tutto eccezionale per la 3° categoria A 
e per la 3* categoria £, in luogo che assorbirsi inte- 
gralmente nei nuovi minimi retributivi di cui all’alle- 
gato A) al presente accordo la maggiorazione di terzo 
elementb di cui all'accordo 17 settembre 1953, verrà 
mantenuta, in aggiunta alla retribuzione tabellare, una 
aliquota pari alle cifre di cui alla seguente tabella - 


Uomini Donne 
III Categoria A Lire 

superiore ai 21 anni 1.200 1014 
dai 20 ai 21 anni 1.046 S98 
dai 19 ai 20 anni lia 1.055 925 
dai 1S ai 19 anni 936 S28 
dai 17 ai 18 anni 175 686. 
dai 16 ai 17 anni 666 GI, 
inferiore ai 16 anni 685 615 


accordo 17 settembre 1953 verranno assorbite in dipen- 
denza di qualsiasi eventuale futura maggiorazione di 
carattere collettivo delle retribuzioni. 


Art. 3 


Le parti espressamente convengono che l’applicazio. 
ne del presente accordo è sospesa per i dipendenti dalle 
case produttrici di film di attualità fino all'entrata in 
vigore di una nuova legge sulla cinematogratia che 
sostituisca o proroghi quella del 31 luglio 1956, n. $97, 
scaduta il 80 giugno 1959. 


All’atto dell'entrata in vigore della nuova legge si 
procederà nel modo seguente: 


1) se si tratterà di semplice proroga senza modifi 
ca per quanto attiene al contributo governativo per 
le attualità e per durata inferiore ad un anno, il 
trattamento che sarebbe derivato qualora le case di 
attualità avessero dovuto applicare le nuove tabelle 
retributive, verra applicato limitatamente al periodo 
di proroga e. in ogni caso, con effetto dal 1° apri. 
le 1909. 


Di se si tratterà di proroga di durata superiore ad 
un anno ovvero di legge che, pur modificando il con- 
tributo governativo per le attualità, garantisca, pur 
tuttavia. nn contributo non inferiore a quello pre- 
visto dalla legge 31 luglio 1955, n. 897, il presente ac. 
cordo entrera automaticamente in vigore sempre con 
decorvenza 1° aprile 1959: 


c) se la nuova Jegge ridurrà il contributo governa 
tivo a cifra inferiore a quella prevista dalla legge 
31 luglio 1955, n. S9T. le parti si incontreranno per 
esaminare la situazione per quanto attiene al presente 
accordo. 


Si conviene peraltro che anche in tal caso le aziende 
limitatamente al periodo 1° aprile-30 giugno 1959 ap- 
plicheranno agli impiegati, in unica soluzione, il trat. 
tamento retributivo di cui al presente accordo. 


Art. L 


Il presente accordo resterà in vigore fino al 31 mag- 
gio 1961 e sarà automaticamente prorogato di anno 
in anno. salvo disdetta da dare da ciascuna delle parti 
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi. 
mento inviata all'altra parte almeno tre mesi anterior 
mente alla prima o alle successive scadenze. 
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006724 
00865 
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Lord 


i — 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 15 


FEBBRAIO 1960 


{PER IL PERSONALE OPERAIO (MAESTRANZE) ADDETTO AI TFATRI DI POSA 


L'anno millenovecentosessanta. il giorno 15 del mese. 


di febbraio, in Tioma. si è stipulato il seguerte con- 
tratto da valere per le maestranze dipendenti dalle 
Aziende esercenti i teatri di Posa, 


Att 1 


ASSUNZIONE 


ali operai dovranno essere regolarmente assunti tra- 


mite gli Uffici di Collocamento secondo le norme di’ 
legge in vigore per il collocamento dello spettacolo.. 
All'atto dell'assunzione il datore di lavoro rilasce-! 


rà una lettera di assunzione, copia della quale dovr: 
essere controfirmata dal lavoratore, dalla quale risul. 
teranno: 


a) la data di assunzione e la durata dell'eventuale: 


periodo di prova (v art. 4); 

d) la qualifica attribuita al lavoratore: 

c) la natura (a termine o a tempo indeterminato) 
del rapporto: 


d). la retribuzione stabilita per il lavoratore (set-. 


timanale o giornaliera) : 

e) evencuali altre pattuizioni che non potranno 
peraltro derogare da quanto previsto dal presente con- 
tratto di lavoro. 


Art. 2, 
DOCUMENTI 


All'atto dell'assunzione l’operaio deve presentare: 


1) la carta d'identità © altri documenti equiva. 
lenti: 
2) il libretto di lavoro 


(libretto personale FNPALS, ecc.) (esclu. 
‘e nel settore spet. 


tori per legge 
sì i lavoratori di prima assunz 
tacolo) : 
4) lo stato di famiglia per gli operai capifamiglia 
agli eletti degli assegni familiari. 
5ì altri documenti richiesti da eventuali successive 
disposizioni contrattuali o di legge. 
E' in facoltà dell'impresa di richiedere il certificato 
penale di data non anteriore a tre mesi, 
L'impresa dovrà rilasciare ricevuta dei documenti’ 
che trattiene. 
L'operaio dovrà dichiarare alla Direzione la sua re- 
sidenza e gli eventuali cambiamenti. 
Per i documenti per i quali la legge od il contratto 
prevedono determinati adempimenti da parte del da- 


3) documenti assistenziali e previdenziali svi | 
| 


All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, l'im. 
presa deve restituire all’operaio, che ne rilascerà ri: 
cevuta, tutti i documenti di sua spetianza. 

Per quanto riguarda il libretto di lavoro si fa rife- 
rimento alle disposizioni contenute nella legge 10 gen- 
naio 1955 n, 112, 


Art. 3. 
VISITA MEDICA 


All’atto dell'assunzione il lavoratore potrà essere 
sottoposto a visita medica da parte del medico di fidu- 
cia dell’impresa. 

Per i mutilati e gli invalidi di guerra restano ferme 
le disposizioni di legge in vigore. 


Art. 4 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro di ogni operaio si intende 
effettuata con un periodo di prova non superiore a sei 
giorni di lavoro, durante il quale è ammesso, da ambo 
le parti, il diritto alla risoluzione del rapporto di la- 
voro senza preavviso nè diritto ad indennità. 

Saranno esenti da tale periodo di prova gli operai 
che abbiano già prestato servizio presso la stessa azien- 
da, riassunti con le stesse mansioni relative alla qua- 
lifica del precedente rapporto di lavoro, semprechè 
quest’ultimo non sia stato risolto da oltre 5 anni. 

Ove l’operaio. in base all’esito della prova, venga 
confermato, l'azienda all'atto della conferma, determi. 
nerà la paga da corrispondersi dal primo giorno del. 
Passunzione. paga che non.potrà mai essere inferiore 
a quella stabilita per la qualifica per la quale l’operaio 
è stato assunto. 

Il periodo di prova sarà utilmente considerato agli 
effetti del computo dell'anzianità dell’operaio confer- 
mato. 


» 


Art. 5. 
£ b2, 
NATURA DEI CONTRATTI INDIVIDUALI 


I contratti individuali di lavoro possono essere - 
a) a tempo indeterminato: 
b) a tempo determinato. 


Nel contratto a tempo determinato la prefissione dal 
termine dovrà risultare da atto scritto. 
APL, o. 
CONTRATTI INDIVIDUALI 


Le pattuizioni dei contratti individuali non possono 


tore di lavoro. questi provvederà agli adempimenti;derogare in senso sfavorevole al lavoratore. alle pat- 


stessi. 


tuizioni del presente contratto. 
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Î 
| Art. 7. 
i CLASSIFICAZIONE 


La classificazione dei lavoratori verrà effettuata se- 
ondo le categorie qui sotto indicate: 


1) UOMINI: 


Decoratori, modellatori c intagliatori. Sono gli ope- 
ni specializzati addetti ai lavori di decorazione, inta- 
rlio e modellazione aventi caratteristiche artistiche 
ali da differenziarli dal lavoro dello specializzato ad- 
letto a mansioni similari. 


mm? 


Caposquadra di Categoria A. E’ l'operaio specia 
lizzato che ha mansioni di caposquadra nei reparti 
tostruzioni, officine e reparti tecnici. 


Caposquadra di Categoria B. E’ l'operaio specializ- | 
tato che lia mansioni di caposquadra nei reparti vigi- 
lanza, recupero, pulizia, giardinaggio, ecc. 

Operai specializzati. Sono coloro che compiono "a. 
fori od operazioni di notevole difficoltà, delicatezza e 
somplessiià, la cui corretta esecuzione richiede speci.- 
Me e particolari capacità tecnico-pratiche consegrite 
lon ademuato tirocinio e cioè: 

elettricisti di 1* categoria; 
macchinisti di 1° categoria; 
pittori di 1° categoria; 
tappezzieri di 1° categoria; 
gruppisti motoristi di 1* categoria; 
autisti meccanici di 1° categoria; 
meccanici di 1* categoria; 
falegnami di 1° categoria; 
vetrai di 1° categoria; 
stagnini di 1° categoria; 
motoristi di 1° categoria; 
operatori di 1° categoria ; 
stuccatori di 1° categoria; 
decoratori di 1° categoria; 
intagliatori di 1° categoria; 
modellatori di 1° categoria; 
pompieri di 1* categoria: 
fabbrî di 1* categoria; 
idraulici di 1* categoria; 
pontaroli di 1° categoria: 
giardinieri di 1° categoria; 
centralinisti di 15 categoria; 


° muratori di 1° categoria; 
centralisti di 1° categoria, ecc. 


tappezzicri di 2* categoria; 
gruppisti motoristi di 2* categoria : 
autisti meccanici di 2° categoria : 
meccanici di 2* categoria . 
falegnami di 2* categoria, 

vetrai di 2* categoria; 

motoristi di 2* categoria, 
operatori di 2° categoria: 
stuccatori di 2° categoria ; 
pompieri di 2° categoria: 

fabbri di 2° categoria; 

idraulici di 2° categoria; 
pontaroli di 2* categoria ; 
stagnini di 2* categoria: 
giardinieri di 2* categoria; 
centralinisti di 2* categoria; 
muratori di 2° categoria; 
certralisti di 2° categoria, ece. 


Hanovali specializzati. Sono coloro che compiono la- 
vori od operazioni che non richiedono specifiche capa: 
cità, ma solo attitudini e conoscenze conseguibili con 
adeguato tirecinio e sono, in genere, di aiuto ad ope- 
“ai di categorie superiori, e cioè: 

aiuto tappezzieri . 
custodi; 

guardiani , 

uscieri , 

fattorini; 

portieri: 

aiuto magazzinieri, ecc. 


Manovali comuni : 
manovali 
badilanti: 
personale di pulizia; 
facchini di magazzino: 
fattorini, ecc. 


B) DoxxE: 


Sarta capogruppo. E° l’operaia di 1° categoria. 
posta con tali funzioni ad un gruppo di almeno tre 
operaie, 


Donne di 1° Categoria. Sono coloro che compiono la- 
vori od operazioni di particolare delicatezza o com- 
plessità che richiedono specifiche capacità tecnico-pra- 


Operai qualificati. Sono coloro cLe compiono lavori | tiche conseguite con adeguato tirocinio: 


xd operazioni che richiedono il possesso di specifiche 
sapacità. tecnico-pratico, conseguite con adeguato tico 
rinio, e cioè: i 

elettricisti di 2° categoria; 
macchinisti di 2° categoria; 


pittori di 2* categoria; 


sarte, ecc. 


Donre di 2° Categoria. Sono coloro che compiono la- 
vori od operazioni che richiedono attitudini o cono- 
scenze conseguite con breve tirocinio: 


aiuto sarte, ecc. 
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Donne ci 3" Categoria. Sono coloro che compiono la- 
vori di pulizia, trasporto, ecc. o analoghi lavori anche 
se compiuti nei reparti di produzione e purchè non 
partecipino direttamente alle lavorazioni: 


donne di pulizia. ecc. 


Chmarimento a verbale all'art, 7 
CLASSIFICAZIONE 


Le parti si danno atto che iì termine « adeguato » 
usato nella definizione delle categorie all’art. 7, si 
intende di volta in volta riferito alle specifiche mamn- 
.siom della categoria. 


Art. S. 
CUMULO DI MANSIONI 


Al lavoratore al quale vengano affidate mansioni .per- 
tinenti a categorie differenti, è riconosciuta la cate 
goria superiore ed il minimo di retribuzione ad essa 
corrispondente, 


Art. 9. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


La categoria attribuita al lavoratore non lo esime dal 
dover prestare temporaneamente la propria opera in 
mansroni diverse da quelle alle quali è normalmente 
adibito. La relativa disposizione deve tener conto pos- 
sibilmente della di lui categoria, capacità ed attitu.; 
dine. In questa ipotesi al lavoratore sarà corrispo- 
sta la retribuzione relativa alle nuove mensioni se que- 
ste afferiscono 2 categoria superiore, mentre il lavo- | 
ratore continuerà a percepire la normale retribuzione 
se le nuove mansioni afferiscono a categoria inferiore. 

Non si adotterà la misura afferente alla categoria 
superiore nel caso che il passaggio di mansioni, cau- 
sato da sostituzione di lavoratore assente per malat. 
tia. infortunio o permesso, abbia durata fino a sei gior- 
ni continuativi. 

Il lavoratore che per almeno trenta giorni consecu- 
“ivi disimpegna mansioni superiori alla propria cate- 
goria, sempre che non si tratti di sostituzione tempo. | 
ranea per malattia, infortunio o permesso, passa defi- 
nitivamente nella categoria superiore. 


i 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata dell'orario di lavoro è di otto ore -gior- 
naliere, divise di regola in due turni di quattro ore 
ciascuno: dalle 8 alle 12 e dalle 13 alle 17. 

L'azienda concederà al lavoratore un'ora di riposo 
intermedio tra le 12 e le 12 senza retribuzione. 

Qualora lazienda ritenesse, per esigenze di lavoro, 
di effettuare l'orario unico, .-l’orario stesso viene.stabi-. 
lito in 7 ore giornaliere; agli effetti però della retri- 
buzione al lavoratore sarà corrisposta l’intera retribu- 


zione per una giornata normale di $ ore. In caso di 
giustificate esigenze l'azienda potrà modificare il sud- 
detto orario purchè lo s*esso rientri nei limiti dalle 
ore 7 antimewidiane alle ore 19 pomeridiane. 

Per il personale addetto a lavori discontinui e di 
semplice attesa o custodia, Porario di lavoro sarà: 


di ore 10 giornaliere, per il personale addetto all 
vigilanza e custodia; 

di ore 9 giornaliere per gli altri lavoratori svol- 
genti mansioni discontinue o di semplice attesa. 


Per la categoria dei guardiani di notte ci si richiama 
alle speciali disposizioni e consuetudini. 


Art. 11 


SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro per breve durata, 
dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della 
paga non sì terrà conto delle interruzioni stesse, quan- 
do queste, nella giornata, non superiono nel loro com- 
plesso i 60 minuti. 

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
superino nel loro complesso i 60 minuti, se l’azienda 
trattiene l’operaio nello stabilimento, questi ha diritto 
alla corresponsione della paga per tutte le ore di pre- 
senza. 

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 
15 giorni, l’operaio potrà richiedere il suo liceziamen- 
to con diritto alla corresponsione di tutte le indennità 
salvo accordo fra le Organizzazioni sindacali per il 


{ prolungamento di tale termine. 


E° ammesso il recupero delle ore di lavoro perdute 
per cause di forza maggiore purchè il recupero stesso 
sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e si effet- 
tui entro i trenta giorni immediatamente successivi 
quello in cui è avvenuta l'interruzione. Per le ore di 
recupero non sarà dovuta la maggiorazione di straor- 
dinario normale. 


Art, 12. 


CORRESPONSIONE RELLA RETRIBUZIONE 
E RECLAMI SULLA PAGA 


Il pagamento della retribuzione sarà effettuato 
settimana o a quindicina, secondo le consuetudini del 
l'azienda. 

Quando ia corresponsione della retribuzione è effet 
tuata a quindicina dovrà essere concesso, sempre ch 
il dipendente lo richieda, un acconto settimanale pa 
all’80 per cento della retribuzione maturata. 

A norma della legge 3 gennaio 1953 n. 4 al lav 
ratore dovrà essere rilasciato il prospetto paga da 
quale dovrà risultare il dettaglio delie proprie compe 
tenze e delle ritenute. 

In caso di contestazione su uno degli elementi ch 
costituiscono il salario al lavoratore verrà corrispo 
sta la parte della paga non contestata. 
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Il lavoratore è tenuto a rilasciare la propria firma 
i ricevuta per quegli elementi della retribuzione nello 
mmontare che in effetti ha percepito. 


‘Qualsiasi reclamo sulla rispondenza delle somme ri. I 


ievute con quella indicata sul prospetto dì paga (o 
yusta) nonchè sulla qualità della moneta, dovrà es- 
sere fatta, a pena di decadenza, all’atto dell’effettua- 
rione del pagamento. 


Art. 78. 
RIPOSO SETTIMANALE 


A) lavoratore spetta una giornata di riposo setti- 
manale che dovrà normalmente cadere di domenica. 

In relazione alle esigenze di lavoro la Direzione po- 
trà spostare 11 mposo in altra giornata entro la suc- 
cessiva settimana. escludendo che lo stesso vada a 
cadere nelle festività infirasettimanali o in giornate in 
gui venga corrisposta la paga. 

Qualora detta giornata di riposo festivo non venisse 
honcessa, al lavoratore spetta una indennità pari al 
100 per cento della paga globale, per la normale gior- 
hata Jjavorativa del dipendente. 


Art. 14. 


LAVORO NOTTURNO NORMALE 


Per 11 lavoro ordinario compiuto nelle ore notturne 
{dalle 21 alle 6) in base a regolari turni periodici set- 


timanali di lavoro, la maggiorazione sulla retribuzione! 


oraria (ottenuta dividendo la retribuzione giornaliera 
per il numero di ore della normale giornata lavorativa) 
dovrà essere del trenta per cento. 


Art 15 


LAVORO STRAORDINARIO 


Il lavoro straordinario è quello eifettuato oltre il 
normale orario di lavoro e sarà retribuito come segue: 


lavoro feriale: 


prime 3 ore 30% 

dalla 4° ora in poi 60 % 

regolari turni periodici notturni 30 0; 
lavoro normale festivo 10% 
lavoro festivo straordinario: 

prime 8 ore S0 % 

«sino alle ore 24 100 % 


Tra la fire di una giornata lavorativa e l’inizio della 
Successiva, al lavoratore spetta un riposo continuativo 
Mon inferiore ad otto ore. 


Se tale disposizione non viene osservata, al lavora- 
fore spetta una maggiorazione del 100 per cento sulla 


paga oraria globale per le ore di lavoro che mancano 
i», completamento delle otto ore di rivoso. 


Art, 16. 
LAVORO FESTIVO 


Si considera lavoro festivo quello compiuto nelle 
domeniche e negli altri giorni riconosciuti festivi dallo 
Stato. 

Per quanto concerne la ricorrenza Pasquale, viene 
corrisposto, in concidenza con essa, l'importo di una 
giornata intera di retribuzione. 

AJ lavoratore chiamato & prestare la sua opera in 
giorno festivo, qualora il lavoro si protraesse oltre le 
4 ore dì lavoro, verrà ad esso corrisposta la intera paga 
giornaliera ed il corrmspettivo del mancato riposo. 

Nel caso che 11 turno di lavoro iniziato nel giorno 
precedente alla giornata festiva si protraesse oltre le 
ore 24, verrà usato al lavoratore 11 seguente tratta- 
mento. 

le ore di lavoro dalla prima sino all’ottava ver- 
ranno maggiorate ognuna del 150 per cento, nel caso 
poi che 1l lavoro di pretraesse oltre l'ottava ora, al 
lavoratore spetterà anche 11 mancato riposo. 


Artt. 17 
FESTIVITÀ 
Sono considerati giorni festivi 


a) tutte le domeniche, le giornate di riposo com. 
pensativo di cuì all’art. 13: 


v) le seguenti festività 
1) 1° gennaio — Girconcisione di Nostro Si- 
gnore 
2) 6 gennaro — Epifania, 
3) 19 marzo — S. Giusenpe, 
+) 25 aprile —- Liberazione, 
5) 1° maggio — Festa del Lavoro; 
6) 2 giugno — Festa Nazionale, 
7) 29 quieno SS. Pietro e Paolo, 
8) 15 agosto — Assunzione di Maria Vergine: 
9) 1 nevembre — Ognissanti 


10) 4 novembre — La Vittoria 
11) S dicembre — Immacolata Concezione; 
12) 25 dicembre — Natività di Nostro Signore 
13) 26 dicembre — S. Stefano 
Lunedì dopo Pasqua, 
Ascensione di Nostro Signore; 
Corpus Domini; 
Riecorrenza del S. Patrono del luogo (per 
Roma.  S. Rocco 16 agosto). 


14) 
15) 
16) 
17) 


Nelle predette festività nazionali e per i giorni fe- 
stivi, escluse le domeniche e le giornate di mposo 
compensativo, quando non vi sia prestazione di lavoro 
è dovuto 11 trattamento previsto dalla legge o dal con- 
tratto collettivo. 


In caso di prestazione di lavoro nelle giornate fe- 
stive sopra elencate, escluse le domeniche e i giorni di 
r1ooso comvensativo, al lavoratore snetta, oltre al trat- 
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tamento di eu sopra, la retribuzione globale per al 
lavoro effettivamente svolto, con la maggiorazione di 
lavoro festivo prevista dagli articoli 15 e 16 del pre- 
sente contratto. 

Per le giornate di festività cadeuti di domenica si 
applica il trattamento previsto dalla legge 31 marzo 
194, n. 90 e successive eventuali modifiche e dagli 
accordi interconfederali. 

Qualora lo Stato riconoscesse nlteriori festività ol. 
tre quelle di cui alla legge 26 maggio 1949, n. 260, o 
in luogo di talune di esse, l’elenco di cui sopra si in- 
tenderà integrato o variato con le nuove solennità ri. 
conosciute. 


Art. 18. 


INDENNITÀ UTENSILI 


Ai lavoratori addetti al reparto falegnameria che la- 


vorano con utensili propri. sarà corrisposta. a com.! 


penso de! consumo degli stessi. una indennità giorna- 
liera di L. 20. 


Art. 19. 


GRATIFICA NATALIZIA 


In caso di licenziamento, il periodo di ferie non può 
coincidere con la decorrenza del periodo ‘di preavviso, 
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei 
dodicesimi di ferie per quanti sono i mesi di servizio 
prestato presso l'azienda. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo «li ferie, l'azienda è tenuta a usar- 
gli, sin per il rientro in sede che per il ritorno nella 
località ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra- 
sferta previsto dall'art. 33 della presente regolamen- 
tazione. 

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno 
considerare agli effetti del computo come mesi interi 
. di servizio prestato. 


i Art. 21 
| 
RAPPORTI A TERMINE DI BREVE DURATA 


Ai lavoratori assunti a termine in servizio per un 
periodo inferiore a 16 gicvni, senza periodo di prova. 
verrà corrisposta una indennità del 15 % sulla retri. 
|buzione tabellare di categoria, in sostituzione dell 
i gratifica natalizia e delle ferie. 

Tale indennità del 15 % non competerà peraltro ai 
! lavoratori assunti in prova per il periodo di prova. 


A norma di quanto stabilito dall'art. 17 dell’ Accor-| 


do Interconfederale 27 ottobre 1956, Vazienda è te- 


nuta a corrispondere al lavoratore, in occasione della 


festa natalizia, una gratifica ragguagliata a 200 ore 
della retribuzione globale di fatto con esclusione dello 
straordinario. 

Nel caso di inizio 0 cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell'anno, 11 lavoratore ha di. 
ritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia, per 
quanti sono i mesi di servizio prestato presso l'azienda. 
Le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno con- 
siderate. agli effetti del computo. come mesi interi di 
servizio prestato. 


Art 20. 
FERIE 
Ogni anno il lavoratore ha diritto a 15 giornate di 
ferie che gli dovranno essere pagate con la retribuzione 
globale di fatto. 


Il riposo annuale ha carattere continuativo ed 1l| 


relativo pagamento dovrà essere fatto in via anticipata 
a chi ne farà richiesta. 

le festività previste dai precedente art 17 che ca- 
dano in tale perioco non sono computabili agli effetti 
delle ferie. mentre è consentito che si faccia luogo ad 
an corrispondente prolungamento delle ferie stesse. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione del- 
le ferie ed in caso di giustificato impedimento, il go- 
dimento delie ferie deve essere compensato con una 
indennità sostitutiva cormspondente alla retribuzione 
dovuta per le giornate di ferie non godute, calcolate 
nella misura della retribuzione in atto al momento del- 


Art, 22. 
VITTO 


i Per la colazione dovrà essere concessa un’ora di 
i pausa non prima delle ore 11 antimeridiane e non al. 
tre le 14, Se il lavoro si protrae oltre le 21, dovrà 
| essere concessa una ulteriore pausa per il pasto; qua- 
'lora non venisse concessa la pausa al lavoratore spet- 
s terrà il cestino. 

Negli stabilimenti sprovvisti di mensa aziendale o 
‘in quelli in cui la mensa stessa non funziona durante 
la pausa. al lavoratore spetterà il cestino. 


9a] 


9) 


Art 


LAVORO FUCRI STABILIMENTO 


Per la lavorazione in esterni fuori stabilimento, 
l'orario avrà inizio e termine al momento dell’arrivo 
e della partenza sul luogo di lavorazione. 

Fermo restando l'orario di lavoro complessivo di 
otto ore e un’ora di pausa per tutte le località acces- 
sibili con i normali mezzi di trasporto pubblici o pri. 
vati, sarà corrisposto al lavoratore un ‘ulteriore com- 
penso pari ad un’ora lavorativa a titolo di indennizzo 
per il tempo stabilito per recarsi sul posto di lavora- 
‘zione. sempre che questo sia fuori della cinta daziaria. 
Nel caso in cui il Inogo di lavorazione non fosse acces- 
sibile con i mezzi suddetti, l’orario avrà inizio al mo- 
mento della partenza ed avrà fine al rientro in sede. 

Al dipendente che lavori fuori dello stabilimento e 
non possa usufruire della mensa aziendale, dovrà esse- 
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Qualora il lavoro si svolgesse in zone nelle quali è 
revista una speciale indennità determinata dalle lo- 
ali autorità sanitarie, sarà corrisposta al lavoratore 
na maggiorazione del 100 per cento della normale 
aga giornaliera. 


Art. 24, 
CONGEDO MATRIMONIALE 
iIn caso di matrimonio al lavoratore spetta un con. 


edo di giorni 12 compreso il periodo indennizzato 
‘alla Previdenza Sociale. 


o 
i 


Art. 


99. 
SERVIZIO MILITARE 


In caso di interruzione del servizio per chiamata alle 

emi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato ; 
al D.L.P. 13 settembre 1946, n. 303 a norma del 
uale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto 

periodo del servizio militare ed il lavoratore ha di- 
itto alla conservazione del nosto. 

Il richiamo alle armi nn risolve il rapporto di la- 
oro ed il lavoratore ha diritto, oltre alla conserva- 
done del posto, al trattamento previsto dalle disposi. 
doni in vigore all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata alle armi per gli obbli- 
rhi di leva, quanto per quello di richiamo, il lavora- 


* 


re è tenuto a presentarsi ulla direzione dello stabi- 
dimento entro un inese dalla cessazione del servizio 


pilitare. Il lavoratore in difetto è considerato dimis- 
lonario. 


Art. 
TRATTAMENTO IN CASO DI 


26. 
MALATTIA O INFORTUNIO 


L'assenza per malattia o infortunio deve essere co- 
municata all'azienda entro il normale orario di lavoro 
Jella giornata in cui si verifica l'assenza stessa. In 
mancanza della comunicazione, salvo il caso di giusti. 
ficato impedimento, d’assenza viene considerata ingin- 
Wificata. 

L’azienda ha facoltà di fare accertare lo siato di 
Balute del dipendente mediante visita sanitaria di un 
gledico di sua fiducia. 

Avvenendo l'intermzione del servizio per malattia o 


pfortunio, semprechè non siano causati da eventi col. | 


psi a lui imputabili (esempio: ferimento in risse da 
mi provocate, ubriachezza. ecc.) il lavoratore non in 
gota ha diritto alla conservazione del posto secondo 
seguenti termini: 


1) mesi 4 per gli aventi anzi nità di servizio fino 
5 anni: 


2) mesi & per gli aventi anzianità di servizio oltre 
e fino ai 15 anni: 


5 


3) mesi 10 per gli aventi anzianità di servizio oltre 
15 anni. 


IH lavoratore posto “in preavviso di licenziamento 
sufuirà del trattamento sopra indicato fino alla sca- 
ìinza del preavviso stesso. 


Superato il rermine di conservazione del posto, ove 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro, dovrà corri. 
spondere al lavoratore da normale indennità prevista 
dalla seguente regolamentazione per il caso di licen- 
ziamento, 

Per quanto concerne l'assistenza ed il trattamento 
in caso di malattia o infortunio, nonchè i doveri del 
lavoratore durante Tinterruzione del servizio, si ri- 
manda alle esistenti disposizioni di legge o contrat- 
tuali in materia. 


Art. 27. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


L'inosservanza delle disposizioni contenute nei pre- 
sente contratto può dar luogo ai seguenti provvedi- 
menti disciplinari : 

a) richiamo verbale o seritto; 
DI 
.) 

c) sospensione dal lavoro fino a 5 

d) licenziamento senza preavviso 
nità di licenziamento; 


® multa fino all'importo di 5 ore lavorative ; 

giorni: 

ma con inden- 
e) licenziamento senza preavviso e 

di licenziamento. 


senza indennità 


L'impresa nel comunicare al lavoratore i provvedi. 
menti disciplinari adottati a suo carico deve fornire 
ia relativa motivazione. 

i. importo delle multe e delle trattenuto che non rap- 
presentino risarcimento di danno verranno versate al 
fondo assistenza per i lavoratori deì cinema costituito 
presso PENP.A.L.S. 

Per i rapporti a termine il licenziamento per motivi 
orevisti dall'art. 29 fa perdere al lavoratore il diritto 
al compenso per il periodo residuo fino allo scadere 
:leì termine, 


Art. 28 


LE. 


RICHIAMI, MULTE E SOSPENSIONI 


L'impresa ha facoltà di applicare il richiamo o le 
muife previste dall'art. 27 nei seguenti casì: 


1 abbandono del posto di lavoro senza giustificato 
I motivo: 

Db) mancata eseenzione del lavoro in contrasto con 
ie istruzioni ricevute; 
| e) abusivo ritardato inizio e sospensione del la- 
vero è anticipo della cessazione; 

d\ introduzione di bevande alcooliche sul luogo 
di lavoro senza averne avuta preventiva autorizza- 
zione: 

e) stato di ubriachezza all'inizio o nel corso del 
lavoro: 


| fi trae ressione di qualsiasi altro genere alle di- 
i sposizioni el presente contratto e mancanze che pre- 
giudichino 1a disciplina della lavorazione. 


i In caso di maggiori gravità 0 recidiva nelle manean- 
ze di cui sopra l'impresa potrà procedere all'applica 
zione della sospensione. 
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Art. 29. 


LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


1) Licenziamento senza preavviso ma con indennità 
di anzianità. — L'impresa potrà procedere al licenzia- 
mento senza preavviso, ma con indennità di anzianità 
nei seguenti casì: 


a) reati per 1 quali siano intervenute condanne 
penali passate in giudicato e per i quali, data la na- 
tura, si rende incompatibile la prosecuzione del rap- 
porto di lavoro; 

5) rissa sul luogo del lavoro o gravi offese verso i 
compagni di lavoro; 

c) recidiva di una qualunque delle mancanze che 
abbia dato duogo a ripetute precedenti sanzioni disci. 
plinari. 


2) Licenziamento senza preavviso nè indennità di 
anziamtà. — L'impresa potrà procedere al licenzia. 
mento senza preavviso nè indennità di anzianità nei 
seguenti casi: 


a) insubordinazione verso 1 superiori; 
b) furti, frodi e danneggiamenti volontari: 


c) atti colposi, che possono compromettere la sta- 
bilità delle opere anche provvisionali, la sicurezza del 
lavoro, l’incolumità del personale e del pubblico, e 
costituiscano danneggiamenti alie opere, agli impianti, 
alle attrezzature 0 ai materiali; 

d} tratugamento di schizzi, utensili, ed altri og- 
getti di proprietà del datore di lavoro; 

e) abbandono ingiustificato del posto da parte del 
guardiano e del custode del magazzino e dei materiali 
o da parte di chiunque sia preposto a funzioni di sor- 
veglianza e custodia il cui abbandono possa portare 
grave danno al materiale e pregiudicare gravemente 
la sicurezza del lavoro. 


Indipendentemente dai provvedimento disciplinare 
il lavoratore sarà tenuto al risarcimento dei danni a 
norma di legge. 

Le mancanze per cui è previsto il licenziamento senza 
preavviso e 0 senza preavviso nè indennità di anzianità, 
sono considerate giusta causa di risoluzione del rap- 
porto a termine, con la conseguente perdita per il la- 
voratore del diritto ai compensi fino allo scadere del 
termine. 


Art. 30. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Il licenziamento o le dimissioni del lavoratore de- 
vono essere comunicate con preavviso di giorni 6. 

L’azienda può esonerare il lavoratore dal prestare 
la sua opera nel periodo di preavviso, corrispondogli 
però l’intera retribuzione. Il periodo di preavviso non 
può coincidere con il periodo di ferie, malattia o in- 
fortunio 

Il periodo di preavviso sarà computato come anria- 
nità nel conteggio della indennità di anzianità. 


Allo seadere del giorno di preavviso 0 contempora- 
neamente alla conseguente liquidazione delle compe- 
tenze, al lavoratore licenziato dovranno essere conse- 
gnati tutti i documenti aggiornati presentati all’atto 
dell'assunzione. 


Art. 31. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 
All’atto della irisoluzicne del rapporto di lavoro 

l'azienda deve corrispondere al lavoratore una inden- 
nità ragguagliata: 

a) giorni 7 
zianità : 

0) giorni 12 per ciascun anno dal 3° al 5°; 

c) giorni 15 per ciascun anno dal 5° al 10°; 

d) giorni 20 per ciascun anno oltre il 10° 


per ciascuno dei primi 3 anni di an- 


Per il periodo precedente al 1° novembre 1951 sarà 
corrisposto al lavoratore l’importo di 4 giornate paga 
ogni anno di servizio compiuto. 

Per le frazioni di anno le predette indennità saranno 
corrisposte in misura proporzionale al numero delle 
giornate comprese nel periodo di rapporto di lavoro del 
dipendente. 

Le misure di indennità sono calcolate in base alla 
intera retribuzione, ivi compreso ogni compenso avente 
carattere continuativo ed ammontare determinato in 
atto al momento della risoluzione del rapporto. 


Art. 32. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE, TRAPASSO DI AZIENDA 


In caso di cessione, trasformazione o trapasso di 
azienda, il lavoratore conserva nei confronti del nuov 
titolare, i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dalla 
presente regolamentazione. 

Se il licenziamento è causato da trasformazione 
da cessione dell'azienda, il lavoratore conserva, ne 
confronti della gestione liquidatrice il diritto dì preav 
viso alla indennità di anzianità nonchè il diritto a 
eventuali altre spettanze derivanti dalla presente re 
golamentazione. 


Art. 93. 
DIARIA 


| Sia per le lavorazioni da eseguirsi fuori stabiliment 
| che importino la consumazione dei pasti, e il pernot- 
; tamento, sia per 11 caso di assunzioni fatte in altr 
i località o durante il viaggio, spetta al lavoratore un 
indennità di diaria che dovrà essere stabilita preven- 
tivamente di comune accordo. 
{ Per .ssa si dovrà tener conto del costo della vita 
dei disagi delle località prescelte per la lavorazione. 
Tale indennità non dovrà essere corrisposta quand 
l'azienda provvede direttamente al vitto ed all’alloggi 
ed in questo caso il trattamento dovrà essere corrispon 
dente a quello praticato negli alberghi di 8° categoria 
Le spese di trasporto sono completamente a caric 
dell’azienda e le ore di viaggio per le località di resi 
denza debbono essere considerate parte integrante dell 
i orario di lavoro. Nel caso che il trasferimento da un 


Doo ordinario n. 1 alla GAZZETTA UF FICISHE n. 


182 da 20 Leni 1962 


salità all'altra avvenga con mezzi diversi dai normali 
sporti pubblici, sarà dovuta al lavoratore un'inden- 
à pari all’importo del corrispondente biglietto fer. 
viario. 


Art, 34. 
COMMISSIONE INTERNA 


Si applicano gli accordi interconfederali sul funzio- 
amento delle Commissioni interne, 


Art. 85. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del lavoratore vengono applicate le 
sposizioni di legge in vigore. 


Arto 56. 
APPRENDISTATO 


Le aziende possono assumere apprendisti nella mì- 


ira massima del 10 per cento. 


“rr 
DAI 


Art. 
ACCORDO INTEGRATIVO 


Gli accordi individuali consistenti nella ‘lettera di 


isunzione di cui all'art 1 si intendono a tutti gli 


Tetti integrati dal presente contratto, salvo le condi. , 


pmi di miglior favore. 


Art. 38. 
MINIMI DI PAGA BASE 


A. decorrere dal 1° ottobre 1959 agli operai il cui 
ipporto di lavoro è disciplinato dal presente contratto 
ranno applicati i minimì di paga base di cui alle 
Îlegate tabelle, rimanendo abrogate sia le tabelle di 
gi agli accordì di conglobamento, sia la maggiorazione 

lire 100 giornaliere di cui all'accordo 7 dicembre 
33 che resta assorbita dai minimi contenuti 
love tabelle. 


Chiarimento a verbale all'art. 38 
Minimi di paga base. 


iTenuto conto che la maggiorazione di paga per i 
bardiani è siata calcolata sulla base della retribu. 
ione del guardiano senza alloggio, è convenuto fra le 
a&rti che la paga del guardiano con alloggio si inten- 
erà diminuita di L. 100 giornaliere, * 


Art. 39. 


ACCORDI INTERCONFEDERALI 


‘cli Accordi interconfederali vigenti tra la Confedera- 
fone Generale della Industria Italiana e l’Intersind 
de Confederazioni dei lavoratori interessate, anche se 
on esplicitamente richiamati, si considerano parte 


! . . 
dibilità di cui sopra 


jstesso, le eventuali condizioni più favorevoli che 


nelle 


| MATOGRAPICHE ED 


Art. 40. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI INDERO. 
GABILITÀ ‘DEL CONTRATTO COLLETTIVO CON°! CONTRATTI 
INDIVIDUALI“- COMDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto sono corre- 
lative e inscindibili fra loro. Ferma restando la inscin- 
le parti si danno reciprocamente 
sito che, stipulando il presente contratto, non hanno 
inteso modificare per i lavoratori in forza presso le 
singole imprese alla data di stipulazione del contratto 
do- 
vranno essere mantenute. 


Art di 


DECORRENZA E DURATA 


1) presente contratto enirerà in vigore a decorrere 
dal periodo di paga in corso al 1° ottobre 1959 e avrà 
ta durata fino al 31 dicembre 1961 intendendosi auto- 


i maticamente rinnovato di anno in anno, salvo che una 


delle porti non ne dia disdetta all'altra mediante let- 
terno raccomanditi con avviso di ricevimento inviata 
almeno: tre mesì prima della scadenza. 


CHIARIMENTO A_ VERBALI 
PA-NILC.A ASSOCIAZIONE NAZIONALE IxpusTrIn CINE- 
AFFINI, da un lato: 


la F.U.L.S FEDERAZIONE Unrrania LaAvoraToRI SPET- 
racoLo, dall'altro si danno reciprocamente atto che, 
tenuto. conto delle particolari caratteristiche dell'In- 
com-Cortometraggi e Televisione S. p. A. la cui atti. 
vità si esplica in numerosi settori regolati ciascuno da 
diversi contratti, il contratto 15 febbraio 1950 per le 
maestranze dipendenti da aziende che gestiscono tea. 
tri di posa non è applicabile al personale dipendente 
della predetta società, il cui personale salariato fisso 


i continuerà ad essere regolato sia per la parte norma: 


‘iva che per la parte retributiva dal contratto azien. 
dale ora in vigore. 

Televisione F.p.A. si impe- 
gna peraltro a concordare con le Organizzazioni sin- 
dacali interessate in sede di rinnovo del contratto 
aziendale, una revisione delle tabelle retributive alle- 
gate al predeito contratto aziendale, apporiando alle 
medesime in. percentuale gli stessi miglioramenti pre- 
visti per il personale dipendente da aziende che gesti. 
scono teatri dì posa, considerando quale miglioramento 
quello corrispondente a quello ottenuto dalle varie cà- 

tezorie delle maestranze dipendenti da teatri di posa, 
detratta da tali miglioramenti la quota destinata allo 
assarbimento delle L. 100 giornaliere di cui all'accordo 
7 dicembre 1958, che per le considerazioni più sopra 
esposte la Incom-Cortometraggi e Televisione non sarà 


L'Incom-Cortometraggi e 


p 


itegrante de! presente contratto. 


£ 


tenuta ad applicare ed in fatto non applicava, 
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TABELLA PAGA IN VIGORE DAL 1° CTTOBRE 1959 PER IL PERSONALE OPERA'9 (MAESTRANZE) 
ADDETTO AI TEATRI DI POSA - PAGHE GIORNALIERE 
A) Uomini 


I Decoratori |,, | Mapevali co- 
popdelia tor] NORORICAdEO Sponinadta . Operal Operai Manovali | muni co] Personale Apprendisti 
ntagliator n ; specializzati! qualificati |specializzati| Bad. Fac.di ulizia AE 
specializzati categoria A | categoria BL Di mag. Fat.) di 
i ! 
ZONA 0 i 
} 
Milano | 2.845 2.069 | 2.489, 2.386 2.235 2.108 2.040 1.801 1.408 
Torino | 2.842 2.001 2.487 2.981 2.232 2.105 2.098 1.859 1.407 
Genova. 2.841 2.663 | 2.486 2.330 2.230 ! 2.103 2.097 1.858 1.466 
' 
ZONA I | | I 
Firenze \oma 2.841 2.663 2.485 2.380 2.230 2.103 | 2.037 1,858 1.406 
ZONA II I 
Pisa I 2.895 | 2.658 2.480 2.375 2.227 | 2.100 2.034 1.854 1.463 
Ù 
| 
ZONA IMI | | | 
Vonezia ; 2.832 2.656 2.478 2.373 2.225 | 2.098 2.032 | 1,852 | 1.462 
ZONA V | | 
| Î 
Napoli | 2.826 2.649 2.472 2.367 2.219 | 2.093 2.028 1.848 1,458 
' 
| 
ZONA VII | | 
‘Palermo 2.820 2.644 2.463 2.962 2.216 2.090 2.025 1.845 | 1.457 
] 
8) Donne 
| Sarta Donne Donne | Donne 
Î capogrippo di 1 categoria di 2° categoria di 3 categoria 
ZONA 0 
Miano 2.091 1.913 1.609 1.577 
Torino 2.039 1.910 1.607 1.976 
Genova 2.098 1.909 1.606 1.575 
ZONA I 
Firenze - Roma 2.087 1.909 1.606 1.575 
SONA II 
Pisa 2.083 1.906 I 1.693 1.572 
ZONA IN | 
Venezia. DS j 2.081 1.904 1.602 1.570 
ZONA V i 
Napoli 2,077 1.899 1.058 1.567 
ZONA VII 
I 
Palermo | 2.074 1.897 1.05 1.505 
Visti l'accordo, gli allegati e le tabelle che precedono, 
il Ministro per 1 lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 


tm 
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